
ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1 (1 ต.ค.65 – 31 ธ.ค.65)  หนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

โครงการยกระดบัพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

 ตารางผลการเบิกจายงบประมาณ 
 

 
 

 

 ตารางแผน/ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

ไตรมาส 1 
บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 70 คน 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

อยูระหวางดําเนินการจดัประชุมใน
วันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 

 ไตรมาส 2 
 หนวยงานใน

สังกัดภูมภิาค
กรมสบส. 
จํานวน 18 
หนวยงาน 

การติดตามประเมินผลและการ
จัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนหนวยงานสวนภมูิภาคใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพ่ือใหหนวยงานดําเนินกิจกรรม
ดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั 
(ITA) ,การประเมินองคกรคุณธรรม
และการคัดเลือกคนดีประเภทตาง 
ๆ  หนวยงานละ 6,000 บาท (เปน
เงินจํานวน 102,000 บาท) และ 
ติดตามผลการดําเนินงานใน ชวง
ไตรมาส 2 – 3  

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสบส. 

ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ดําเนินการจดัการประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 เปน
การช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุม

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

แผนการเบิกจายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

0.3798 0.0950 0.1139 0.1139 0.0570 

ไตรมาส 1 รอยละการเบิกจาย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย ณ ไตรมาส 1 งบประมาณรวม 

0.0950 0.0113 11.90 2.98 

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

งานจริยธรรมและหนวยงานใน
สังกัดกรมฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก
หนวยงานดีเดนดานคณุธรรม
จริยธรรม วันท่ี 18 มกราคม 2566 
ครั้งท่ี 1 ช้ีแจงเกณฑการประเมิน
คนดีประเภทตาง ๆ องคกร
คุณธรรมประเภทตาง ๆ และการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน 

 ไตรมาส 3 
 หนวยงานใน

สังกัดภูมภิาค
กรมสบส. 
จํานวน 18 
หนวยงาน 

การติดตามประเมินผลและการ
จัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสบส. 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

 ไตรมาส 4 
 หนวยงานใน

สังกัดภูมภิาค
กรมสบส. 
จํานวน 18 
หนวยงาน 

การติดตามประเมินผลและการ
จัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสบส. 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ไตรมาส 1 
บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 35 คน 

การพัฒนาและเสริมสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสู
สังคมท่ีไมทนตอการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไตรมาส 2 
บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 70 คน 

การสงเสริม สนับสนุน ให
ความรูฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรดานคณุธรรมจรยิธรรม 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไตรมาส 3 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

 ไมมีกิจกรรม -  
 ไตรมาส 4 
  - ไมมีกิจกรรม -  
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการ 

ไตรมาส 1 
 - ไมมีกิจกรรม -  

ประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 บุคลากรใน

สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 70 คน 

การพัฒนาและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

 บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 35 คน 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผานเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 90 
และระดับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผานเกณฑการประเมินรอยละ 
97 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไตรมาส 3 

  - ไมมีกิจกรรม -  
 ไตรมาส 4 
  - ไมมีกิจกรรม -  

 

 ปญหา/อุปสรรค  :  -ไมมี- 
 ขอเสนอแนะ : -ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

 
  

  



โครงการยกระดบัพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

 ตารางผลการเบิกจายงบประมาณ 
 

 
 

 

 ตารางแผน/ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

ไตรมาส 1 
บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 50 คน 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุมงานจริยธรรมดําเนินการจัด
กิจกรรมการประกาศนโยบายNo 
Gift Policy ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 
พ.ศ.2566 โดยอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพใหเกรียติเปนผูมอบ
นโยบายการไมรับของขวัญ และของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมีผูบริหารท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาคและเจาหนาท่ีในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการ
ประกาศเจตนารมณ 
- จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อ วัน
พฤหัสบดีท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2566 
โดยทานอธิบดีเปนผูมอบนโยบาย
ดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และ ทาน
รองภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดี
ก ร ม ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ 
(หัวหนากลุมงานจริยธรรม) บรรยาย 
ในหัวขอแนวทางการขับเคลื่อนงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรมและการ
ประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

แผนการเบิกจายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

0.3798 0.0950 0.1139 0.1139 0.0570 

ไตรมาส 2 รอยละการเบิกจาย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย ณ ไตรมาส 2 งบประมาณรวม 

0.2089 0.1532 73.33 40.10 

ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)หนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  



โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

ไดสวนเสีย (IIT,EIT) และไดรับ
เกียรติจาก นางสาวสุชาฎา วรินทร
เวช นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํ า น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  จ า ก ศู น ย
ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
กระทรวงสาธารณสุข บรรยายใน
หัวขอ แนวทางการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และการ
สงเสริมองคกรคุณธรรม และไดรับ
เ กี ย ร ติ จ า ก  ผู อํ านวยกา รศู น ย
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 รวม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู  ใ น หั ว ข อ 
หนวยงานท่ีไดรับคะแนนเปนอับดับ 
1 รางวัลหนวยงานโปรงใสใสใจ
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
2 5 6 5  แ ล ะ ไ ด รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก 
เลขานุการกรม แลกเปลี่ยนเรียนรูใน
หัวขอ หนวยงานท่ีไดรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ใสของ
หนวยงานภาครัฐในระดับหนวยงาน
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี
มีคะแนน เปนอันดับ 1 ประจําป
งบประมาณ 2565 และไดรับเกียรติ
จากผู อํานวยการศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 4 รวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูใน หัวขอขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน
และบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพในการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
ผูรับผิดชอบงานและผู ท่ีสนใจเขา
รวมการประชุมจํานวน 65 คน 

 ไตรมาส 2 
หนวยงานใน
สังกัดภูมภิาค
กรมสบส. 
จํานวน 17 
หนวยงาน 

การติดตามประเมินผลและการ
จัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดําเ นินการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพ่ือใหหนวยงานดําเนินกิจกรรม
ดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ,การประเมินองคกรคุณธรรม 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

   และการคัดเลือกคนดีประเภทตาง 
ๆ  หนวยงานละ 6,000 บาท (เปน
เงินจํานวน 102,000 บาท) และ
ติดตามผลการดําเนินงานใน ชวง
ไตรมาส 2 – 3  

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสบส. 

ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจริ ยธร รมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 เปน
การช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุม
งานจริยธรรมและหนวยงานใน
สังกัดกรมฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
หน วยงานดี เดนด านคุณธรรม
จริยธรรม วันท่ี 18 มกราคม 2566 
ครั้งท่ี 1 ช้ีแจงเกณฑการประเมิน
คน ดี ป ร ะ เ ภ ทต า ง  ๆ  อ งค ก ร
คุณธรรมประเภทตาง ๆ และการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
   ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจริ ยธร รมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพครั้งท่ี 2 
เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 เปน
การติดตามผลการดําเนินงานและ
การกําหนดเกณฑคุณธรรมของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ 2566 

 ไตรมาส 3 
 หนวยงานใน

สังกัดภูมภิาค
กรมสบส. 
จํานวน 17 
หนวยงาน 

การติดตามประเมินผลและการ
จัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสบส. 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

อยูระหวางดําเนินการ 
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 ไตรมาส 4 
 หนวยงานใน

สังกัดภูมภิาค
กรมสบส. 
จํานวน 17 
หนวยงาน 

การติดตามประเมินผลและการ
จัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสบส. 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

อยูระหวางดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ไตรมาส 1 
บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 35 คน 

การพัฒนาและเสริมสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสู
สังคมท่ีไมทนตอการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการในไตรมาส 3 

ไตรมาส 2 
บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 70 คน 

การสงเสริม สนับสนุน ให
ความรูฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรดานคณุธรรมจรยิธรรม 

ดําเนินการไตรมาส 3 

ไตรมาส 3 

 ไมมีกิจกรรม -  
 ไตรมาส 4 
  - ไมมีกิจกรรม -  
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการ 

ไตรมาส 1 
 - ไมมีกิจกรรม -  

ประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 บุคลากรใน

สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 70 คน 

การพัฒนาและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการจัด
ประชุมทบทวนแผนความเสี่ยงดาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมส นับส นุนบริ ก า ร สุ ขภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันพุธท่ี 8 มีนาคม พ.ศ.2566 
โดยมีวิทยากรจากศูนยปฏิบัติการ
ต อต า นก า ร ทุ จริ ต  ก ระทร ว ง
สาธารณสุข คุณ สุชาดา วรินทร
เวช ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการพิเศษ และ 
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คุณ 
สุพัญณีย มาแดง เปนผูใหความร
และทําแบบประเมิน เรื่องความ
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เสี่ยงการทุจริตฯ โดยมีผูรับผิดชอบ
งานเขารวมจํานวน 50 คน 

 บุคลากรใน
สังกัดกรมสบส. 
จํานวน 35 คน 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผานเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 90 
และระดับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผานเกณฑการประเมินรอยละ 
97 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2566  โดย
แบงเปนการตอบแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ตามบันทึก
ขอความกลุมงานจริยธรรม ท่ี สธ 
0711.2/193 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 
2566 

 ไตรมาส 3 

  - ไมมีกิจกรรม -  
 ไตรมาส 4 
  - ไมมีกิจกรรม -  

 

 
 ปญหา/อุปสรรค  :  -ไมมี- 

 
 ขอเสนอแนะ : -ไมมี- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


