
สรุปการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธธรรมและมีความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เวลา/ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองคก์รคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส 

1. เพื่อหารือและแลกเปลีย่นแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ 
2. เพื่อติดตามการดำเนินงานฯ 
3. เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร 

ครั้งท่ี 1   24 ก.พ. 65 
ครั้งท่ี 2   20 มิ.ย. 65 
 

770 .- บาท 
 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย ์
นางสาวจีรนันท์  จันแรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เวลา/ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
- ร่วมประกาศเจตจำนงสุจรติ ระดับกรม 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ระดับหน่วยงาน พร้อมแจ้งเวียน
ให้บุคลากรลงนาม และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
ต้นแบบ พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรลง
นาม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

บุคลากร ศบส. 4 มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2565 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู  
“คนดี ศรี ศบส.4” ภายใต้คุณธรรม
องค์กร “รู้พอเพียง มีวินัย ไม่ทุจรติ         
มีจิตอาสา” 
 

เพื่อยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญกำลังใจ ในการประพฤติ
ตนเป ็นแบบอย่างท ี ่ดี  และส่งเสร ิมให้บ ุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากร ศบส. 4 ไตรมาส 1 (ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 (มี.ค. 65) 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ - นางสาววรรณภา  สอนจันทร ์
นางสาวนงนุช  ธิวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

4. ศึกษาดูงานศูนยเ์ครือข่าย ปราชญ์
ชาวบ้านตามแนวพระราชดำรเิกษตร
ทฤษฎีใหม่ ณ อำเภอไทรน้อย จังหวัด
นนทบุรี 

เพ ื ่อสร ้างขว ัญกำล ังใจในการเร ิ ่มปฏ ิบ ัต ิตนตาม          
แนวพระราชดำร ิ ฯ  และพร ้อมนำไปปร ับใช ้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

บุคลากร ศบส. 4 21 มีนาคม 2565 
 

บูรณาการงบประมาณ
ร่วมกับกิจกรรมที่ 7 
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

จำนวน 10,300.- บาท 
 

นางสาวธนัตนันท์  โตประมาณ 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย ์

นางสาวจีรนันท์  จันแรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมเสริมสรา้งอัตลักษณ์องค์กร 
/ วัฒนธรรมองค์กร 

1. เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดี  โดยการรณรงค์สวมชุดข้าราชการ ทุกวัน
จันทร์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปรับปรุงแก้ไข
งานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น โดย
การจัดให้มีกิจกรรม 5 ส. 

บุคลากร ศบส. 4 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ไม่ใช้งบประมาณ - นางเพียงใจ  มุสิกะพงษ ์
นางสาวธนัตนันท์ โตประมาณ 

นายทรงวุฒิ  ชุมสวัสดิ ์
นายวิจิตร  การสมมิตร 

นางสาวนารีรตัน์  ละม่อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและประชาสมัพันธ์            
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจดัซื้อ        
จัดจ้างของหน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มี
การปฏิบัติต่อผู ้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 
และเพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

- ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ไม่ใช้งบประมาณ - นางสาววรรณภา  สอนจันทร ์
นางสาวปุณณัฐฐา หงส์โชติธนวด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ         
การป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตริาชการ 

บุคลากร ศบส. 4 ธันวาคม 2564 
 

ใช้งบประมาณ       
บูรณาการร่วมกบั

กิจกรรมที่ 4 

นางสาววรรณภา  สอนจันทร์ 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย์ 

นางสาวจีรนันท์  จันแรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมจิตอาสา ส่งต่อน้ำใจ 
- ครั้งท่ี 1 การบริจาคโลหติ 
- ครั้งท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
สร้างจิตอาสา สูส่ังคมที่ดี (ร่วมกับภาคี
เครือข่าย) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน รู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และบำเพญ็ประโยชน์ในพื้นทีส่าธารณะ 

บุคลากร ศบส. 4 ครั้งท่ี 1 เดือน มิ.ย. 65 
(บริจาคโลหิต) 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ - นางสาวธนัตนันท์  โตประมาณ 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย์ 

นางสาวจีรนันท์  จันแรม 
ครั้งท่ี 2 เดือน พ.ค. 65 
 

11,300 .- บาท นายวิจิตร  การสมมิตร 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ว่าท่ี ร.ต.หญิง    ผู้รายงานกิจกรรม 
                         ( ทัศนี  พลอามาตย์ ) 
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                คณะทำงานและเลขานุการ 


