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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4



ค าน า

1

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  เป็นหน่วยงานภาครัฐ  สังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ   กระทรวงสาธารณสุข  เดิมช่ือว่า “ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี” 
ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2556  ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556  
เรื่อง จัดตั้งหน่วยงานภายใน  ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือหน่วยงานเป็น “ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4” 
ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท่ี 1280/2562  เรื่อง เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงาน
ภายใน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยมีภารกิจด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  ติดตามประเมินผล  บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
เป็นศูนย์บริการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น

การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ได้รับการสรรงบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น 10,294,930 บาท  แยกเป็นงบด าเนินงานตามภารกิจ  จ านวน  
8,620,68 บาท และ งบลงทุน  จ านวน 1,674,250 บาท  เพื่อให้การด าเนินงานได้เป็นที่ประจักษ์และ   
เพื่อสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ขึ้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  นี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  ประชาชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน           
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่มากก็น้อย  
รวมถึงได้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ต่อไป

คณะผู้จัดท ำ



สารบัญ

2

หน้ำ
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อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 5
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โครงการเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารด าเนินงาน อสม.ภาคกลาง 45
โครงการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละประสบการณ์พัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 47
ในการด าเนินงานภาครัฐ
สรุปผลการประเมินควบคุมภายใน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 48
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวม
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ประวัติศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  จัดตั้งเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556  
ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556 โดยมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน            
และควบคุม ก ากับ ติดตามระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย

ต่อมาเมื่อวันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2562  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้มีค าสั่งเพื่อเปลี่ยนช่ือ
หน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงานภายใน และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ท่ี 1280/2562  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ                    
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงเห็นชอบให้
ออกค าสั่งให้เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน “ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1–12 (ระบุจังหวัด) ” เป็น                            
“ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 –12 ” ทั้งนี้ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 – 12 ดังนี้

ด าเนินการตาม
นโยบายยุทธศาสตร์
การคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านระบบบริการ
สุขภาพ และติดตาม

ประเมินผลการ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ี

บังคับใช้กฎหมาย
ที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ
ของ

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

ศูนย์บริการทดสอบ        
สอบเทียบเครื่องมือ         

ทางการแพทย์          
ที่ได้มาตรฐานสากล

งานตอบโต้         
ภาวะฉุกเฉิน         

ด้านระบบบริการ
สุขภาพ

ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ติดตาม 

ประเมิน และรับรอง
มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ และ
ตามที่กฎหมาย

ก าหนด

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
พัฒนา ประเมิน และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
มาตรฐาน เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน
ระบบบริการสุขภาพ

ในพื้นที่

ให้บริการวิชาการ 
วิชาชีพเฉพาะ และ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ          
ด้านระบบบริการ

สุขภาพให้แก่บุคลากร 
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่

ประสานและ
ด าเนินการเกี่ยวกับ

งานด้านระบบบริการ
สุขภาพร่วมกับ
เขตสุขภาพของ

กระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานอ่ืน และ

ภาคเอกชนท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่
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Vision

วิสัยทัศน์

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับ
ความคุ้มครองด้านระบบบริการสขุภาพและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

0

Goal

เป้าประสงค์

1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้อยา่งมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสขุภาพมีคณุภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการ

บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม และเจ้าหน้าท่ี มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน

Values

ค่านิยม

“ศบส.4”

ศ ศึกษา  พัฒนา
บ บริการด้วยใจ
ส  สู่มาตรฐาน
4 4.0

Strategic Issues

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจดัการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและเครือยข่าย

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตา หลักธรรมาภิบาล



5

มีหน้ำท่ี
1. งานบริหารธุรการและสารบรรณ
2. งานบริหารงานบุคคล
3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
5. งานดูแลอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์
7. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณประจ าปี
8. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการและงบประมาณ
9. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ
10.งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย
11.งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

มีหน้ำที่
1.ด าเนินการตามมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ
2.จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงกับเขตสุขภาพ
3.ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพ
4.แก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี ตามภารกิจศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
5. งานตรวจราชการและนิเทศงาน
6.พัฒนาวิชาการที่สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของพื้นที่
7.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐานเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมด้านระบบบรกิารสุขภาพในพื้นที่
8. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

มีหน้ำที่
1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขา่ย
2. งานเฝ้าระวังเตือนวัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอยรู้และพฤติกรรมสุขภาพ
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน
7. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไปและ
แผนงำน

กลุ่มวิชำกำร
และ

มำตรฐำน
ระบบบริกำร

สุขภำพ

กลุ่มสุขภำพ
ภำค

ประชำชน
และพัฒนำ
พฤติกรรม
สุขภำพ

โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
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มีหน้ำที่
1. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน
2. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล
3. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข
4. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
5. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทยแ์ละสาธารณสุข
6. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์และ

สาธารณสุข
7. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์
8. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครือ่งมือแพทย์และครภุัณฑ์ทางการแพทย์
9. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทยแ์ละสาธารณสุข
10.งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข
11.งานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข
12.งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่ม
มำตรฐำน
วิศวกรรม
กำรแพทย์

มีหน้ำที่
1. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท
2. งานอ านวยการก่อสร้าง
3. งานให้ความรู้และค าแนะน าด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข
5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข
7. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่ม
มำตรฐำน
อำคำร

และสภำพ

แวดล้อม

มีหน้ำที่
1. งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ

สุขภาพ
2. งานติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านบรกิารสุขภาพ
3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านบรกิารสุขภาพ
4. งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่
5. งานเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
6. งานการจัดการข้อร้องเรยีนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบรกิารสุขภาพ
7. งานการให้ค าปรึกษางานคุม้ครองผู้บริโภคด้านบริการ
8. งานบริหารจัดการขอ้มูลและสาสนเทศงานคุม้ครองผู้บริโภคด้านบริการสขุภาพ
9. งานพัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในด้านบรกิารสุขภาพสู่สากล
10.งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ด้ำนบริกำร
สุขภำพ

อ้างถึง : ค ำสั่งกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ที่ 1280/2562

เรื่อง  เปลี่ยนชื่อหน่วยงำน จัดโครงสร้ำงแบ่งงำนภำยใน 

และก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ

สั่ง ณ วันที่ 5 สิงหำคม พ.ศ. 2562
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นำยประวิทย์      สัพพะเลข
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
รองผู้อ านวยกสนด้านบริหาร

นางสาวสุดารัตน์   เหมรินี
รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ

นำงเพียงใจ    มุสิกะพงษ์
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน

นางสาวจิราพร  พึ่งอ่อน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวนงนุช   ธิวัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

นางสาวปุณณัฐฐา หงส์โชติธนวดี
นักวิชาการพัสดุ

ว่าที่ ร.ต.หญิงทัศนี สมบูรณ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาววรรณภา  สอนจันทร์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

นางวารุณี   วิภานันท์
ปฏิบัติงานด้านธุรการ

นายประสิทธิ์   สินคุ่ย
ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์

นางสาวจีรนันท์  จันแรม
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป

โครงสร้างบุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4



8

นายบุญเลิศ  เธียรพานิช
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายกิติศักด์ิ   หนูแทน
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นำยวิรุฬ แทนประสำน
รักษาการาแทนหัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

นายสมบุญ  บุญโพธิ์
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายสุรชาติ  ศิริสลุง
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายบรรเจิด   ปิ่นงาม
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายกิตติพิชช์ เชาว์ดี
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายอนุวัฒน์  กุภาพันธ์
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายจเร   บุญงาม
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นายธนพนธ์ ศรบริสุทธิ์
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นายประพนธ์  ทองนาค
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายนวพล   นพคุณ
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายรัฐวิศว์   แป้งเงิน
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายอุดมพันธ์  พุ่มเจริญ
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค                       
ด้านบริการสุขภาพ

นางสาวนารีรัตน์  ละม่อม
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางสุกัญญา  จันทร์อ้วน
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวสิริวิภา  พรหมศรี
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางสาวจงรัก   เลี้ยงถนอม
วิศวกรปฏิบัติการ

นายมนัสพงษ์ มาลา
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ว่าที่ ร.ต.หญิงทัศนี สมบูรณ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(อีกหน้าที่หนึ่ง)

นางสาวสุดารัตน์   เหมรินี
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
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พื้นที่รับผิดชอบ

รพศ.     จ านวน     - แห่ง
รพท.     จ านวน     1 แห่ง
รพช.     จ านวน     6 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน  1 แห่ง
คลินิก    จ านวน    117 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  23 แห่ง
อสม.     จ านวน  5,248 คน
อสค.     จ านวน  8,370 คน

รพศ.         จ านวน    - แห่ง
รพท.         จ านวน    2 แห่ง
รพช.         จ านวน    9 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน  2 แห่ง
คลินิก        จ านวน 266 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  61 แห่ง
อสม.        จ านวน  12,022 คน 
อสค.        จ านวน   3,186 คน

รพศ.   จ านวน   1 แห่ง
รพท.   จ านวน   1 แห่ง
รพช.   จ านวน   10 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน  4 แห่ง
คลินิก   จ านวน  320 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  37 แห่ง
อสม.   จ านวน   10,012 คน
อสค.   จ านวน   12,627 คน

รพศ.  จ านวน   - แห่ง
รพท.  จ านวน   2 แห่ง
รพช.  จ านวน   4 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน 1 แห่ง
คลินิก  จ านวน  98 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 28 แห่ง
อสม.  จ านวน   4,591 คน
อสค.  จ านวน  3,764 คน

รพศ.       จ านวน   - แห่ง
รพท.       จ านวน   1 แห่ง
รพช.       จ านวน   3 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน  - แห่ง
คลินิก     จ านวน  68 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 35 แห่ง
อสม.      จ านวน   3,959 คน
อสค.      จ านวน   7,856 คน

รพศ.            จ านวน    1 แห่ง
รพท.            จ านวน    1 แห่ง
รพช.            จ านวน   14 แห่ง
รพ.เอกชน     จ านวน     6 แห่ง
คลินิก          จ านวน  316 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  73 แห่ง
อสม.           จ านวน  11,556 คน
อสค.           จ านวน    8,391 คน

รพศ.             จ านวน    1 แห่ง
รพท.             จ านวน    - แห่ง
รพช.             จ านวน    6 แห่ง
รพ.เอกชน      จ านวน   12 แห่ง
คลินิก           จ านวน  789 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  247 แห่ง
อสม.             จ านวน  8,117 คน
อสค.             จ านวน  3,608 คน

รพศ.           จ านวน    - แห่ง
รพท.           จ านวน    1 แห่ง
รพช.           จ านวน    7 แห่ง
รพ.เอกชน    จ านวน   13 แห่ง
คลินิก         จ านวน  666 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  210 แห่ง
อสม.          จ านวน  9,316 คน
อสค.          จ านวน  1,292 คน                     

ข้อมลู  ณ  เดือนพฤศจกิายน  2563

ภำพรวมจ ำนวนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ัง 8 จังหวัด
รพศ.                               จ ำนวน         3 แห่ง
รพท.                               จ ำนวน         9 แห่ง
รพช.                               จ ำนวน        59 แห่ง
รพ.เอกชน                         จ ำนวน        39 แห่ง
คลินิก                              จ ำนวน    2,640 แห่ง
สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ  จ ำนวน      714 แห่ง
อสม.                                จ ำนวน  64,821 คน
อสค.                                จ ำนวน  47,588 คน
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  4  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2563 จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เป็นจ านวนทั้งสิ้น 10,294,930 บาท  เพื่อใช้ในการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวง
สาธารณสุข  โดยจ าแนกตามงบรายจ่าย  ดังนี้

1.งบบุคลากร จ านวน - บาท
2.งบด าเนินงาน จ านวน 8,620,680 บาท
3.งบลงทุน จ านวน 1,674,250 บาท
4.งบเงินอุดหนุน จ านวน - บาท
5.งบรายจ่ายอื่น จ านวน - บาท

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม

กรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ

แผนงำน/โครงกำร
ศูนย์สนับสนนุบริกำร

สุขภำพที่ 4

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

เบิกจ่ำย คงเหลือ

โครงการนิเทศตรวจราชการ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

- 96,000.00 95,916.16 83.84

โครงการยกระดับ อสม.เป็น 
อสม.หมอประจ าบ้าน (P3)

โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพ
ภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
และส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงานยกระดับ 
อสม. ให้เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน

1,528,880.00 1,528,822.60 57.40

โครงการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพสู่
การจัดการสุขภาพชุมชน
อย่างยั่งยืน

379,130.00 378,890.00 240.00

โครงการยกระดับหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพสู่ชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

งบด าเนินงาน



12

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม

กรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ

แผนงำน/โครงกำร
ศูนย์สนับสนนุบริกำร

สุขภำพท่ี 4

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

เบิกจ่ำย คงเหลือ

โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพรองรับการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ

โครงการขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภค          
ด้านบริการสุขภาพ          
เขตสุขภาพท่ี 4

207,330.00 207,330.00 0.00

โครงการขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพสู่คุณภาพในส่วน
ภูมิภาค

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

โครงการยกระดับพัฒนา
มาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4

760,400.00 742,210.00 18,190.00

โครงการด้านวิศวกรรม
การแพทย์ ส าหรับ             
ศบส. 1 - 12

ค่าด าเนินการส่งสอบเทียบ
เครื่องมือมาตรฐาน

ค่าจ้างสอบเทียบเครื่องมือ
แพทย์

- โครงการพัฒนาระบบ
ระบายอากาศ            
ห้องทันตกรรมวิถีใหม่

152,560.00 152,560.00 0.00

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
อสม. ในการด าเนินงาน
ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)

โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ อสม.   
ในการด าเนินงานป้องกัน
และเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)

1,601,000.00 1,601,000.00 0.00

- โครงการเชิดชูเกียรติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้         
การด าเนินงาน                  
อสม.ภาคกลาง

2,722,160.00
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม

กรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ

แผนงำน/โครงกำร
ศูนย์สนับสนนุบริกำรสุขภำพ

ที่ 4

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร

เบิกจ่ำย คงเหลือ

โครงการยกระดับ อสม. 
เป็น อสม.หมอประจ า
บ้าน (P51)

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนในการ
เฝ้าระวังป้องกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019
(COVID - 19)

80,000.00 165,000.00 0.00

โครงการชุมชนสร้างสุข
โดยกลไกต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (P7) 
(จัดสรรไตรมาส 2)

20,000.00

โครงการชุมชนสร้างสุข
โดยกลไกต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (P7) 
(จัดสรรไตรมาส 3)

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาชุมชนสร้างสุขโดย
กลไกต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิตในรูปแบบต าบลวิถีใหม่ 
(New normal)

35,000.00

โครงการบูรณาการการ
ด าเนินงานเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19) ในกลุ่มแรงงาน
ต่างด้าว

โครงการบูรณาการ           
การด าเนินงานเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส         
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว

20,000.00

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดูแล
ผู้ใช้ ผู้เสพ และ            
ผู้ติดยาเสพติด หลังการ
บ าบัดรักษาเพื่อคืนคนดี
สู่สังคม

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพและ             
ผู้ติดยาเสพติด หลังการ
บ าบัดรักษาเพื่อคืนคนดีสู่
สังคม

10,000.00

สนับสนุนการประชุม 
พัฒนาและติดตาม 
ก ากับการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม ในระดับ
หน่วยงานเขตภูมิภาค

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
และประสบการณพ์ัฒนา
องค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ

8,000.00 8,000.00 0.00

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กร

1,000,220.00 987,076.16 13,143.84

รวมท้ังสิ้น 8,620,680
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รำยกำรงบลงทุน งบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร

เบิกจ่ำย คงเหลือ

รำยกำรครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1. ชุดโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 5 ชุด

32,500.00 32,450.00 50.00

รำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

1. อุปกรณ์จัดเก็บ Log File ระบบ
เครือข่าย แบบท่ี 1 จ านวน 1 เครื่อง

50,000.00 50,000.00 0.00

รำยกำรครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ

1. ชุดเครื่องมือบ ารุงรักษา อุปกรณ์
และเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล
สภาวะฉุกเฉิน จ านวน 1 ชุด

120,000.00 120,000.00 0.00

2. ชุดทดสอบ – สอบเทียบ เครื่องช่ัง
น้ าหนักในโรงพยาบาล จ านวน 1 ชุด

80,000.00 80,000.00

รำยกำรครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

1. รถโดยสารขนาด 12 ที่น่ัง (ดีเซล) 
ปริมาตรกระบอกสบูไมต่่ ากว่า 2,400
ซีซี หรือ ก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ า
กว่า 90 กิโลวัตต์

1,288,000 1,288,000 0.00

รำยกำรครุภัณฑ์ส ำนักงำน  (รำยกำรลงทุนเหลือจ่ำย)

1. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ขนาด 13,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง

23,000.00 22,600.00 400.00

2. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง

64,800.00 63,600.00 1,200.00

3. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีผู้บริหาร 16,000.00 16,000.00 0.00

รวมท้ังสิ้น 1,674,250.00 1,672,650.00 1,650.00

งบลงทุน
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ประเภท
งบประมำณ

งบประมำณ
ที่ได้รับจัดสรร

(บำท)

ผลกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

ร้อยละกำร
เบิกจ่ำย

งบประมำณ
คงเหลือ
(บำท)

งบด ำเนินงำน 8,620,680

งบอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00

งบรำยจ่ำยอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00

งบลงทุน 1,674,250.00 1,672,650.00 99.90 1,600.00

รวมทั้งสิ้น 10,294,930.00

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

3,500,000.00

4,000,000.00 3,538,596.01

0.00 0.00

1,674,250.00

3,527,284.32

0.00 0.00

1,672,650

11,311.69 
0.00 0.00 1,600.00 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ
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หลักกำรและเหตุผล
การนิเทศตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่ง ที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการ

จัดท าภารกิจของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการ
ด าเนินการดังกล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งมีภารกิจสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับให้มี
คุณภาพและให้การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขภาพภาคประชาชน ได้พัฒนาการ
สนับสนุนระบบบริการสุขภาพรูปแบบเขต เพื่อสอดคล้องกับการพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข รวม
ทั้งสิ้น 12 เขต ในการขับเคลื่อนภารกิจในพื้นที่ทั่วประเทศ  ซึ่งการนิเทศตรวจราชการเป็นกระบวนการ
ติดตามความก้าวหน้า สนับสนุนการแกไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีได้เป็นอย่างดี

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อภารกิจกระทรวงสาธารณสุข  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้รับมอบให้ด าเนินการ
นิเทศตรวจราชการร่วมกับศูนย์วิชาการในเขตสุขภาพท่ี 4  โดยประเด็นที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
ได้รับผิดชอบในการนิเทศตรวจราชการ ได้แก่ ประเด็นท่ี 2 ลดแออัด ลดรอคอย  หัวข้อ “การพัฒนา อสม. 
เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน”

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
2. เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานใน

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
3. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการระดับกระทรวง

ขอบเขตของโครงกำร/พ้ืนที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย
1. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับเขต/จังหวัด/อ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
3. ภาคีเครือข่าใยระดับพ้ืนท่ี (ผู้น าชุมชน , ชมรมต่าง ๆ , วัด , อบต. , เทศบาล ,โรงเรียน)

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 6,037 คน
2. ร้อยละของ อสม. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเป็นหมอประจ าบ้าน ร้อยละ 70

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน
โครงการนิเทศตรวจราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
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ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน
1. ร่วมเวทีประชุมกับศูนย์วิชาการเขตสุขภาพท่ี 4 กระทรวงสาธารณสุข  เพื่อช้ีแจงแนวทางการนิเทศตรวจ

ราชการ และประเด็นในการนิเทศตรวจราชการ
2.ด าเนินการลงพื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  เพื่อติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน         
ในการพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน

3.ประชุมสรุปผลการนิเทศตรวจราชการ ร่วมกับศูนย์วิชาการ เขตสุขภาพท่ี 4 โดยสรุปผลการนิเทศตรวจ
ราชการ  ดังนี้

รำยงำนกำรตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2563 รอบท่ี 2
ประเด็นที่ 2 ลดแออัด ลดรอคอย

หัวข้อ กำรพัฒนำ อสม. เป็น อสม. หมอประจ ำบ้ำน  เขตสุขภำพที่ 4 รอบท่ี 2/2563
1. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ (กรม/กอง/ศูนย์วิชำกำร)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
หน่วยงานผู้รับผิดชอบชอบร่วม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครนายก 

สิงห์บุรี อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี และพระนครศรีอยุธยา
2. วิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นที่
เขตสุขภาพท่ี 4 มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวนทั้งสิ้น 64,821 คน มีเป้าหมายใน
การยกระดับ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน ประจ าปีงบประมาณ 25693 จ านวน 6,037 คน ข้อมูล ณ 
วันท่ี 3 กันยายน 2563 ผลการด าเนินงาน พบว่า ผลการพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับ อสม. เป็น อสม. 
หมอประจ าบ้าน จ านวน 6,446 คน คิดเป็นร้อยละ 106.77 ส่วนผลการประเมินศักยภาพ อสม. ท่ีผ่าน
การยกระดับมีศักยภาพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 70 จ านวน 6,646 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และ
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป้าหมาย 41,934 คน ผลการด าเนินงาน พบว่า ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด (เกณฑ์ร้อยละ 70) จ านวน 38,937 คน คิดเป็นร้อยละ 92.94 โดยพบว่ามีปัญหา/สาเหตุ แผน/
กิจกรรมการแก้ไขปัญหา และความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานดังน้ี 

ปัญหำ/สำเหตุ แผน/
กิจกรรมกำรแก้ไขปัญหำ

ควำมก้ำวหน้ำ/ 
ผลกำรด ำเนินงำน

1. อสม.หมอประจ าบ้านที่ป่าน
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ  บ า ง ส่ ว น เ ป็ น
ผู้สูงอายุ ท าให้ทักษะการใช้สมาร์
โฟนและ เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล ไม่
ช านาญ

1.จัดให้ระบบพี่ เลี้ยงที่ เป็นกลุ่ม 
อสม.รุ่นใหม่ เข้าฝึกสอน และค่อย
เป็นพี่ เลี้ ยงให้กับ อสม. ที่ เป็น
ผู้สูงอายุ
2.จัดให้ใช้สื่อที่เป็นแผ่นพับหรือ
การสื่อสารที่เป็นกิ เพื่อให้เป็นไป
ตามความถนัดของ  อสม. หมอ
ประจ าบ้านในการปรับใช้ในการ
ท างาน

1. มีการด า เนินการจัดระบบพี่
เลี้ยง อสม. หมอประจ าบ้านที่เป็น
กลุ่มผู้สูงอายุกับกลุ่ม อสม.คนรุ่น
ใหม่ท่ีมีทักษะในการใช้สมาร์ทโฟน
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ปัญหำ/สำเหตุ แผน/
กิจกรรมกำรแก้ไขปัญหำ

ควำมก้ำวหน้ำ/
ผลกำรด ำเนินงำน

2. อสม. กลุ่มเป้าหมายที่ยกระดับ
เป็ น  อสม .  หมอประจ าบ้ า น 
บางส่วนเป็นผู้สูงอายุ ท าให้ไม่มี
ทักษะการใช้โทรศัพท์สมาร์ทโพน

2.1 จัดให้มี อสม. หมอประจ า
บ้านที่มีทักษะในการใช้ดิจิทัลเป็น
พ่ีเลี้ยงกันและกัน 
2.2 จัดเจ้าหน้าที่สาธารณสุขต้น
สังกัดเป็นพี่เลี้ยงในการ
ด าเนินงาน
2.3 สนับสนุนการท างานของ           
อสม.รูปแบบ buddy รุ่นพี่รุ่นน้อง 
เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้เครื่องมือ
สื่อสารและเทคโนโลยีใน อสม. 

2.1 อสม.หมอประจ าบ้านที่เป็น          
ผู้อายุมีพี่ เลี้ ยงที่ เป็นเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขต้นสังกัด ช่วยแนะน า
ในการด าเนินงานตามบทบาทที่
ก าหนด
2.2 อสม.มีความเข้าใจ
วัตถุประสงค์การค้นหาและสร้าง 
อสค. ในการพัฒนาเป็นเครือข่าย
ในการดูแลสุขภาพครัวเรือน

3. ไม่มีคู่มือ อสม.หมอประจ าบ้าน 
เป็นรูปเล่ม เพราะงบประมาณ
ส่วนกลางให้มาอย่างจ ากัด

3.1. จัดให้สื่อเทคโนโลยีให้ อสม. 
หมอประจ าบ้าน ได้ศึกษา เรียนรู้
ทบทวน
3.2 บูรณาการตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

3.1 จัดท าคู่มือส าหรับ อสม.หมอ
ประจ าบ้ าน และคู่มื อส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีใช้ในการอบรมหลักสูตร 
อสม. หมอประจ าบ้าน โดยใช้การ
บริหารจัดการงบประมาณที่มี

นวัตกรรม/ตัวอย่ำงท่ีดี
3.1 นครนายก : มีการสื่อสารนโยบายจชัดเจน / มีนวัตกรรมดูแลผู้ป่วยติดเตียง (ที่นอนหลอด

กาแฟ) และ อสม. ผลิตหน้ากากอนามัย ชนิดผ้า ใช้ในสถานพยาบาล
3.2 สระบุรี : ระบบการส่งยาที่บ้าน ในกลุ่ม NCD ที่ครอบคลุม และ อปท. ท างานร่วมกันกับ อสม. 

อย่างเข็มแข็ง / การจัดการตลาดนัดในสถานการณ์โควิด-19
3.3 ปทุมธานี : อบต. เป็นหลักในการจัดการชุมชน และใช้ อสม. เป็นตัวขับเคลื่อนหลัก และระบบ

การป้องกันโควิด 19 ที่ดี ด้วยการเคาะประตูบ้าน ระบบการติดตามการกักตัว การสื่อสารในชุมชนชุมชน 
และดูแลสุขภาพแรงงานต่างด้าว

3.4 ลพบุรี : มีคณะท างาน คป.สอ. ที่มีความเข็มแข็ง / อสม. ท างานเป็นทีม และใช้เทคโนโลยีมา
ใช้ในการท างานของ อสม. เช่น Line และ SMART อสม.

3.5 นนทบุรี : มีระบบการจัดส่งยาในกลุ่ม NCD ที่ดี และติดตามกลุ่มที่ควบคุมน้ าตาลไม่ได้ และมี
ระบบการติดตามกรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชุมชนบางพื้นที่มีสามารถลดความแออัดรอคอยเป็นต้นแบบ 
และขยายผลได้

3.6 อ่างทอง : การใช้สมุนไพรท้องถิ่นดูแลผู้ป่วยในชุมชน
3.7 พระนครศรีอยุธยา : มีนวัตกรรมบ าบัดผู้ป่วยติดเตียง  อสม. ผู้น าชุมชน ท างานเป็นทีมที่เข็ม

แข็งในการส่งเสริมการออกก าลังกายในชุมชน และมีการป้องกันควบคุมไข้เลือดออกที่เข็มแข็ง มีนวัตกรรม
จ ากัดลูกน้ ายุงลายโดยใช้สมุนไพรในท้องถิ่น และจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน



19

ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ
4.1 ส ำหรับพ้ืนที่ 

- ด าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้มี อสค. ในการดูแลผู้ป่วยในแต่ละครอบครัว  
- ส่งเสริมให้รายงานข้อมูลการท างานในพ้ืนท่ี ส่งต่อข้อมูลในภาพต าบล อ าเภอ และจังหวัด 

4.2 ส ำหรับส่วนกลำง 
- จัดเวทีให้ อสม. หมอประจ าบ้านได้น าเสนอผลงานและเชิดเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจ
- ปรับรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ สื่อในหลักสูตรให้ ให้เข้าใจง่าย เข้าถึงง่าย น่าสนใจ และ

เพิ่มเทคนิคการอบรมแบบมีปฏิสัมพันธ์ร่วม
- หัวข้อ บทบาทของ อสม. หมอประจ าบ้าน ควรมีสื่อหรือสโลแกนที่จ าได้ง่ายและเข้าใจง่ายด้วย
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หลักกำรและเหตุผล

รัฐบาลมีนโยบายด้านสาธารณสุขในการพัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจ าบ้าน ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ พร้อม
ทั้งเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่กับ
การเพิ่มบทบาทของ อสม. เพื่อลดโรคและปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้และสามารถลด
ความแออัดของโรงพยาบาล ลดการพึ่งพาโรงพยาบาลได้

กระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน และยกระดับคุณภาพ
การบริการด้านสาธารณสุข โดยพัฒนาระบบบริการสุขภาพเน้นการส่งเสริม ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการคุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้ประชาชนมีโอกาสร่วมคิด ร่วมน า               
ร่วมท า และร่วมในการอภิบาลแบบเครือข่าย ภายใต้กระบวนการที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาบทบาทด้าน
สุขภาพภาคประชาชน ตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งปัจจุบันมีเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวนกว่า 1,040,000 คน ซึ่งเป็นตัวแทนประชาชนผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ เข้ามา
มีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน จนได้รับการยอมรับจากสังคม ซึ่งกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ และ
ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ
ภาคประชาชนและการยกระดับศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ อสม. 
ในการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เป็นแกนน าในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน ให้มี
สุขภาพดี ลดความแออัดในโรงพยาบาล ลดการพึ่งพาโรงพยาบาล ประชาชนมีการพึ่งตนเองเพิ่มขึ้น และ
ยังเป็นการลดรายจ่ายด้านการรักษาพยาบาลของประชาชนท่ีไม่จ าเป็น

วัตถุประสงค์ของโครงกำร

1. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในระดับพื้นท่ี
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดบั อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน สามารถดูแลสุขภาพคนในชุมชนให้

มีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าหมู่บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี
4. เพื่อให้ อสค. ที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ และครอบครัวกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการดูแลตามเกณฑ์

ที่ก าหนด
5. เพื่อให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิตผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ยกระดับ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน
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ขอบเขตของโครงกำร/พ้ืนที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย
1. เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์วิชาการในเขตสุขภาพท่ี 4
3. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับเขต/จังหวัด/อ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล
4. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
5. ภาคีเครือข่าใยระดับพ้ืนท่ี (ผู้น าชุมชน , ชมรมต่าง ๆ , วัด , อบต. , เทศบาล ,โรงเรียน)

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 6,037 คน
2. ร้อยละของ อสม. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเป็นหมอประจ าบ้าน ร้อยละ 70
3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 70
4. ร้อยละครอบครัวมีการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 70
5. ร้อยละต าบลที่ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ร้อยละ 70

กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำพฤติกรรม
สุขภำพศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันท่ี 11 ธันวาคม 2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 4

2.จัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกับพื้นท่ี
ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม ครอบคลุมทั้ง 8 จังหวัด  คิดเป็นร้อยละ 100
2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จ านวน 26 คน
3. ความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 92.50

กลุ่มเป้ำหมำย
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด ท้ัง 8 จังหวัด
งบประมำณที่ใช้  จ านวน 14,360 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ ำบ้ำน เขตสุขภำพที่ 4
ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนมกราคม 2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นที่รับผิดชอบชอบจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน โดยก าหนดการจัดกิจกรรมเป็นรายจังหวัดตามหลักสูตร        
การอบรม จ านวน 3 วัน

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100
2. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังตามกฎหมาย ร้อยละ 71.24
3. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดร้อยละ 100
4. อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 6,156 คน 
คิดเป็นร้อยละ 101.97

กลุ่มเป้ำหมำย
ประกอบด้วย อสม.หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพท่ี 4 จ านวน 6,037 คน แยกเป็นรายจังหวัด ดังนี้
1) จังหวัดนครนายก จ านวน 435 คน 5) จังหวัดลพบุรี จ านวน   1,204 คน
2) จังหวัดนนทบุรี จ านวน 351 คน 6) จังหวัดสระบุรี จ านวน 1,037 คน
3) จังหวัดปทุมธานี จ านวน 527 คน 7) จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 388 คน
4) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน   1,548 คน 8) จังหวัดอ่างทอง จ านวน 547 คน
งบประมำณที่ใช้  จ านวน  1,454,070 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  3  ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชน และสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
อำสำสมัครประจ ำหมู่บ้ำนในกำรเฝ้ำระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)ในชุมชน

ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนเมษายน  2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1.ลงพ้ืนท่ีติดตามการด าเนินงาน อสม.หมอประจ าบ้าน และเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายในพ้ืนท่ี
2.จัดหาวัสดุและอุปกรณ์การด าเนินงานที่จ าเป็นให้แก่ อสม.หมอประจ าบ้าน เพื่อให้ในการปฏิบัติงาน        

เฝ้าระวังและป้องกับโรคไวรัสโควิด19 ในชุมชน
ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
พื้นที่เป้าหมายได้รับการติดตามและเยี่ยมเสริมพลัง ครอบคลุมทั้ง 8 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100
กลุ่มเป้ำหมำย
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 4
งบประมำณที่ใช้  จ านวน  60,382.6 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยความร่วมมือระหว่างกองสุขศึกษา ละศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพระดับเขต และเครือข่ายระดับจังหวัดท าการส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ            
ภาคประชาชนและแกนน าชุมชนในพื้นที่ เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมในประชาชน               
2 กลุ่มวัย คือ กลุ่มเด็กวัยเรียน (อายุ 7–14 ปี) และกลุ่มวัยท างาน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน            
ในรูปแบบการพัฒนาคือโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติส าหรับกลุ่มวัยเรียน และหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในต าบลจัดการสุขภาพส าหรับกลุ่มวัยท างานและอาสาสมัครสาธารณสุข โดยมีสถาน
บริการสุขภาพทุกระดับ ทั้ง รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สต./PCUท าหน้าที่สนับสนุนและเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพรวมกับพื้นที่รับผิดชอบด้วยการ
พัฒนามาตรฐานสุขศึกษาในระบบบริการสุขภาพ และมีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้สนับสนุน               
การด าเนินการของพื้นที่และประสานงานระหว่างส่วนกลางกับพ้ืนที่เป้าหมายการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
สามารถจัดการระบบบริการสุขภาพอย่างเป็นระบบ มีความเช่ือมโยงระหว่างระบบบริการสุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิกับระบบสุขภาพชุมชน เพื่อส่งเสริมพัฒนาประชาชนให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพสามารถพึ่งตนเองได้ ส่งผลต่อการป้องกันโรคไร้เช้ือเรื้อรัง และโรคที่เป็นปัญหาส าคัญของประเทศ                 
มีการด าเนินงานร่วมกันระหว่างงานสาธารณสุขและชุมชน ประกอบด้วย หมู่บ้าน  องค์กรท้องถิ่น และ
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ              
จนน าไปสู่การมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของบุคคล ครอบครัว และชุมชน

จากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบผู้ป่วยและผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก  ซึ่งจากการ
วิเคราะห์พบว่า ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัวโดยเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังท่ีอยู่ในอันดับ
ต้น ๆ ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคไต และโรคไขมันในเลือดสูง  รองลงมาได้แก่ 
โรคภูมิแพ้ โรคหอบหืด โรคติดเช้ือเอชไอวี และอื่น ๆ  จากการระบาดในวงกลว้างดังกล่าว รัฐบาลไทย                   
ได้มีมาตรการในการปฏิบัติเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค คือ 1) ประกาศข้อก าหนดแห่งพระราช
ก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 1) ใช้บังคับทั่วราชอาณาจักร              
ห้ามประชาชนเข้าไปในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อการติดโรคโควิด –19 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม   
พ.ศ. 2563 2) กรณีจ าเป็นต้องพบปะผู้อื่น ให้ใช้หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า และรักษาระยะห่างไม่น้อย
กว่า 1 – 2 เมตร หรือ 1 – 2 ช่วงแขน และใช้เวลาพบปะผู้อื่นให้สั้นที่สุด  3) หมั่นล้างมือให้สะอาดอยู่เสมอ
ด้วยน้ าและสบู่หรือแอลกอฮอล์เจลล้างมือ ไม่น ามือมาสัมผัสตา จมูก ปาก โดยไม่จ าเป็น 4) ไม่ใช้ของส่วนตัว
ร่วมกับผู้อื่น (เช่น ผ้าเช็ดหน้า แก้วน้ า ผ้าเช็ดตัว) เนื่องจากเช้ือก่อโรคทางระบบทางเดินหายใจสามารถเข้าสู่
ร่างกายได้ทางการสัมผัสสารคัดหลั่งของผู้ติดเชื้อ และ 5) รับประทานอาหารปรุงสุกร้อน

ดังนั้น เพื่อป้องกันการติดเชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และลดความรุนแรงของโรค จึงเห็นว่า
การด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการด าเนินงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงานรองรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคปัจจุบัน จึงเห็นสมควรยกระดับหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติ ให้ครอบคลุมประเด็นมาตรการการปฏิบัติตนเพื่อป้องกัน
การติดเช้ือและแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพสู่การจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน
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วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม
2. เพื่อพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ และมีระบบการจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัย
3. เพื่อสร้างกลไกความร่วมมือแบบบูรณาการทุกระดับในการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายความร่วมมือระดับพื้นที่ในการพัฒนาความรอบรู้ด้านพฤติกรรมสุขภาพสู่การ

จัดการสุขภาพชุมชน
5. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานสุขภาพและนวัตกรรมสุขภาพชุมชน

กลุ่มเป้ำหมำย
1. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับเขต/จังหวัด/อ าเภอ และ รพ.สต.
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
3. ภาคเครือข่ายในระดับพื้นท่ี (ผู้น าชุมชน , ชมรมต่าง ๆ , วัด , อบต./เทศบาล , โรงเรียน)

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน ร้อยละ 50
2. ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเองได้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 50

กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรมที่  1  ลงพ้ืนที่ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสุขศึกษำและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
บูรณำกำรร่วมกับ 
กิจกรรมที่  3  เย่ียมเสริมพลังและติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนสุขศึกษำและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน
1. ประสานงานพ้ืนท่ีเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม
2. เตรียมข้อมูลเพื่อช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาฯ พร้อมกับเยี่ยมเสริมพลังและติดตามความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานในพ้ืนท่ี
3. ลงพื้นที่เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาฯ พร้อมกับเยี่ยมเสริมพลังและติดตามความก้าวหน้า

รายจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4
4.  สรุปผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จ านวน 130 คน
2. ด าเนินการ จ านวน 7 จังหวัด คิดเป็น ร้อยละ 87.5

(ยกเว้น จ.ปทุมธานี เนื่องจากไม่พร้อมที่จะรับเยี่ยมติดตาม)
3.  ความพึงพอใจภาพรวม  ร้อยละ 91.14

กลุ่มเป้ำหมำย
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ผู้รับผิดชอบงาน  

สุขศึกษาในโรงพยาบาล และภาคีเครือข่าย ในเขตสุขภาพท่ี 4 รวมจ านวน 8 จังหวัด
งบประมำณที่ใช้  จ านวน   93,829 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมและสนับสนุนควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและพฤติกรรมสุขภำพ ในกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)โดยใช้กลไกหมู่บ้ำนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพและโรงเรียน          
สุขบัญญัติแห่งชำติ

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน
1. ก าหนดและเตรียมเนื้อหาที่ต้องการจัดท าชุดความรู้/สื่อสิ่งพิมพ์ในการป้องกันตนเองจาก COVID-19
2. ขออนุมัติจัดจ้างท าชุดความรู้/สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย

2.1 โปสเตอร์ “นิวนอร์มัล วิถีใหม่ปลอดภัยจากโควิด-19 ด้วยสุขบัญญัติ” 
2.2 แผ่นพับ “เรื่องที่ต้องรู้ไวรัสโคโรนา”   
2.3 แผ่นพับ “การดูแลตนเองและครอบครัวด้วยสุขบัญญัติ ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ COVID-19”

3. ประสานงานโรงพิมพ์เพื่อจัดจ้างท าชุดความรู้/สื่อสิ่งพิมพ์
4. จัดส่งชุดความรู้/สื่อสิ่งพิมพ์ให้แก่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพื่อกระจายต่อไปยังพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. กลุ่มเป้าหมายได้รบัชุดความรู้ / สื่อสิ่งพิมพ์  ในการป้องกันตนเองจาก COVID - 19 ครบตามที่ก าหนดไว้ จ านวน 8

จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100
2. ประชาชนสามารถดูแลตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กลุ่มเป้ำหมำย
1. ชุมชนต้นแบบรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน 140 แห่ง
2. โรงเรียนต้นแบบสุขบัญญัติแห่งชาติ จ านวน 140 แห่ง

งบประมำณที่ใช้  จ านวน   100,000 บาท
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กิจกรรมที่  4  ประกวดคัดเลือกชุมชนต้นแบบรอบรู้ด้ำนสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ พ.ศ.2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกชุมชนต้นแบบรอบรู้ด้านสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 4
2. ประสานงานพ้ืนท่ีเพื่อเตรียมพื้นท่ีและแจ้งความประสงค์ในการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก ฯ เพื่อท าความเข้าใจเกณฑ์การให้คะแนน
4. ลงพื้นที่จัดประกวดชุมชนต้นแบบรอบรู้ด้านสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 4
5. ประชุมรับรองผลการคัดเลือก
6. ประกาศผลการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2563

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย
1. เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 จ านวน 5 คน
2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน
3. เจ้าหน้าท่ี สสจ. จังหวัดละ 2 คน จ านวน 16 คน
4. เจ้าหน้าท่ี สสอ./รพ.สต./และภาคีเครือข่าย 8 จังหวัดๆ ละ 40 คน จ านวน 320 คน

งบประมำณที่ใช้  จ านวน   143,632 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  5  ประชุมวิชำกำรเครือข่ำยงำนสุขศึกษำและพิธีมอบโล่รำงวัลต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ 2563

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน
1. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมประชุม
2. จัดประชุมวิชาการเครือข่ายงานสุขศึกษาและพิธีมอบโล่รางวัลต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 

ปีงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 29 กันยายน 2563 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  จ านวน 68 คน
2. ความพึงพอใจภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 85.71

กลุ่มเป้ำหมำย
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาระดับจังหวัด และ           

ระดับอ าเภอ ผู้แทนจากต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ หมู่บ้านต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียน
ต้นแบบการสร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ   รวมทั้งสิ้น จ านวน 68 คน

งบประมำณที่ใช้  จ านวน  41,400 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล
ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ

ระบบบริการสุขภาพและรบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม มีบทบาทในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและ
กลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานสากล 
พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพมี       
การด าเนินงานเกี่ยววกับการก ากับ ดูแลสถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ .ศ. 2541 
และการก ากับดูแลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ             
พ.ศ. 2559 พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์             
ครบวงจร โดยมีเป้าประสงค์ให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย และ              
สมประโยชน์ ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพ เพื่อการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
2. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพพนักงานเข้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภคและภาคี

เครือข่าย ชมรม ผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่ได้มาตรฐาน

ให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด
ขอบเขตของโครงกำร/พ้ืนที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย

1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในเขตสุขภาพท่ี 4
3. ภาคีเครือข่าย ผู้ให้บริการ ผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ สถาบันการเรียนการสิน ชมรมสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานพยาบาลภาคเอกชนในเขตสุขภาพท่ี 4
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร

1. ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70)
2. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น 

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 5)
3. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70)
4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90)
5. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90)
6. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (ร้อยละ 100)
7. จ านวนฐานข้อมูลเพื่อรองรับการเปิดศูนย์อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (> 1 ฐานข้อมูล)

โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2563
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กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรมที่  1  ลงพื้นที่ ส่งเสริม ป้องกันกำรแพร่กระจำยเชื้อโรคโควิด –19 และติดตำมกำรด ำเนินงำน
ในสถำนพยำบำลเอกชน สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพและเครือข่ำยคุ้มครองผู้บริโภค

ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม – เดือนสิงหาคม 2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. ระบุกลุ่มเป้าหมายในการลงพื้นที่ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
2. ถ่ายทอดแนวทางการลงพื้นที่ ข้อกฎหมาย ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
3. ประสานงานแผนการลงร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
4. ลงพื้นที่ส่งเสริม ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรคโควิด-19 และติดตามการด าเนินงานในสถานพยาบาล
เอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคตามแผนท่ีก าหนดไว้

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100
2. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังตามกฎหมาย ร้อยละ 71.24
3. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดร้อยละ 100

กลุ่มเป้ำหมำย
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค
งบประมำณที่ใช้  จ านวน 92,260 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรตรวจเฝ้ำระวังโรงพยำบำลเอกชน
ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันท่ี 15 มิถุนายน 2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. อนุมัติจัดประชุม
2. ประสานงานวิทยากร และกลุ่มเป้าหมายการประชุม
3. จัดประชุมตามวันและเวลาที่ก าหนด

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีศักยภาพ องค์ความรู้ในการตรวจเฝ้าระวัง

โรงพยาบาลเอกชน
กลุ่มเป้ำหมำย เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
งบประมำณที่ใช้  จ านวน 12,630 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  3  ผลิตสื่อเพ่ือใช้ในกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างผลิตสื่อ
2. ส่งมอบสื่อให้แก่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
พนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตสุขภาพที่ 4 มีเครื่องมือในการเผยแพร่องค์ความรู้ ประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
กลุ่มเป้ำหมำย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพ้ืนท่ี
งบประมำณที่ใช้  จ านวน 63,000 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่  4  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมเจ้ำหน้ำที่ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 ใน
กำรตรวจประเมินสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ

ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันท่ี 18 – 19 สิงหาคม  2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. อนุมัติจัดประชุม
2. ประสานงานวิทยากร และกลุ่มเป้าหมายการประชุม
3. จัดประชุมตามวันและเวลาที่ก าหนด

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีศักยภาพและมีองค์ความรู้ในการตรวจประเมิน         

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้ำหมำย เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
งบประมำณที่ใช้  จ านวน  62,400 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม



34

หลักกำรและเหตุผล
ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขที่มุ่งเน้นการสร้างระบบสุขภาพให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีบทบาท ภารกิจ สนับสนุนให้
สถานบริการสุขภาพมีการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างครอบคลุมทั่วถึง ตามแนวทางการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในแต่ละพื้นที่ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่า
ผู้รับบริการจะได้รับบริการที่มีคุณภาพด้านระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐาน
ด้านเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล มาตรฐานด้านอาคารและสิ่งแวดล้อม และมาตรฐานด้านสขุศึกษา ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 20 ปี ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการ
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐมีมาตรฐานระบบบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ท่ีดี มีความปลอดภัย 

ถูกต้อง แม่นย า และเพียงพอพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐมีมาตรฐานแบะพร้อมใช้งานระบบสื่อสารในภาวะปกติและฉุกเฉิน
3. เพื่อให้อุปกรณ์เครื่องมือและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพภาครัฐมีมาตรฐานด้าน                

ความปลอดภัย
4. เจ้าหน้าท่ีในสถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 4 ได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะในการพัฒนา

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
5. เพื่อยกระดับและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสขุภาพในสถานบรกิารสุขภาพภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 4

และผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ขอบเขตของโครงกำร/พ้ืนที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย
สถานพยาบาลภาครัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 4 รวมทั้งสิ้น 8 จังหวัด ได้แก่ 

นนทบุรี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา  อ่างทอง  สิงห์บุรี  ลพบุรี  สระบุรี และนครนายก
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ร้อยละ 80
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ร้อยละ 80
3. จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมก ากับมาตรบานระบบบริการสุขภาพ

โครงการยกระดับการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 4
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กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมก ำกับมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ (ด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์ 
ในกำรทดสอบ/สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ และตรวจสอบวิศวกรรมสื่อสำรและควำมปลอดภัย)
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ค ำแนะน ำและตรวจสอบควำมพร้อมใช้ห้องแยกโรคควำมดันลบ
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมให้ค ำแนะน ำแนวทำงกำรในกำรจัดท ำ Cohort ward
กิจกรรมที่ 5  ซ่อมบ ำรุง รักษำเคร่ืองมือมำตรฐำนที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ ทดสอบ สอบเทียบ เคร่ืองมือ
แพทย์และเคร่ืองมือตรวจสอบวิศวกรรมควำมปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมองค์ควำมรู้ มำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 9 ด้ำน ผ่ำนสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(Information Technology : IT)
กิจกรรมที่ 7 ประเมินมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ ตำมเอกสำร/หลักฐำน ผ่ำนโปรแกรม HS4  โดย
สถำนพยำบำลภำครัฐกลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้ประเมินตนเอง

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน (กิจกรรมที่ 1 – 5 ด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์  วิศวกรรมสื่อสำรและ
ควำมปลอดภัย)
1. ออกด าเนินการทดสอบ สอบเทียบ  ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล โดยใช้เครื่องมือ

มาตรฐานเข้าไปด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์และ ตรวจวัดด้านวิศวกรรมความปลอดภัย 
2. ให้ค าแนะน าแนวทางในการจัดท า Cohort ward รูปแบบต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
3. ให้ค าแนะน าและตรวจวัดค่าห้องแยกโรคความดันลบ
4. จัดอบรมแนะน า ระบบปรับอากาศระบายอากาศ ห้องทันตกรรม 
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคตามแผนท่ีก าหนดไว้

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรมที่ 1 – 5 ด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์  วิศวกรรมสื่อสำรและ
ควำมปลอดภัย)
1. ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาล จ านวน  40 แห่ง
2. ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้กับ รพสต.ติดดาว เครือข่ายโรงพยาบาล
3. ด าเนินการตรวจด้านวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล จ านวน  39 แห่ง
4. ด าเนินการสนับสนุนการจัดท าห้องแยกโรคความดันลบ           จ านวน  36 แห่ง
5. จัดท าแนวทางในการจัดท า Cohort ward           จ านวน  24 แห่ง

กลุ่มเป้ำหมำย สถานพยาบาลพยาบาลภาครัฐ ในเขตสุขภาพท่ี 4
งบประมำณที่ใช้  จ านวน  580,400 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม

ทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ และตรวจสอบวิศวกรรมสื่อสารและความปลอดภัย
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ส่งเสริมให้ค าแนะน า แนวทางในการจัดท า Cohort ward

ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยและตรวจวัดค่าห้องแยกโรคความดันลบ

แนะน า ระบบปรับอากาศระบายอากาศ ห้องทันตกรรม 
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ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน (กิจกรรมที่ 6 – 7 ด้ำนมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ)
1. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเยี่ยมประเมินโดยการเข้าร่วมประชุมกับกองวิศวกรรมการแพทย์
2. ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย
3. ประสานงานการติดตามการด าเนินงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นท่ี
4. โรงพยาบาลประเมินตนเองลงในโปรแกรม HS4
5. คณะกรรมการเยี่ยมประเมินรับรองผล

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
ผลกำรประเมินมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ  ปีงบประมำณ 2563

1. ระดับคุณภาพ จ านวน  11 แห่ง 
2. ระดับพัฒนา  จ านวน  17 แห่ง 
3. ระดับพื้นฐาน                 จ านวน    6 แห่ง 

รวมผลกำรประเมินมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
(ปีงบประมำณ 2561 – 2563)

1. ระดับคุณภาพ จ านวน  48 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   67.60
2. ระดับพัฒนา  จ านวน  17 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   23.94
3. ระดับพื้นฐาน                 จ านวน   6 แห่ง    คิดเป็นร้อยละ     8.45

ประมวลภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล
ปัจจุบันท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทยก าลังเผชิญกับการระบาดของโรคติดเช้ือจากไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขที่มุ่งเน้นการสร้างระบบสุขภาพให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีบทบาท ภารกิจ สนับสนุนให้สถาน
บริการสุขภาพมีการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ อย่างครอบคลุมทั่วถึง ตามแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในแต่ละพื้นที่ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่า ผู้รับบริการจะ
ได้รับบริการที่มีคุณภาพด้านระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน ในส่วนของมาตรฐานด้านทันตกรรมของ
ประชาชน ซึ่งได้รับผลกระทบอย่างมาก จากการระบาดของโรคติดเช้ือจากไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท าให้ต้องมีการจัดการเพื่อป้องกันการแพร่เช้ือ โดยพยายามจ ากัดการรักษาเฉพาะในกรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน ด้วย
ความกังวลถึงความสามารถการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่เกิดการติดเช้ือและการแพร่กระจาย
ของเช้ือได้ง่าย ท าให้ห้องทันตกรรมต้องมีการจัดการระบบระบายอากาศให้มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้รับบริการด้วย

เขตสุขภาพท่ี 4 มีสถานบริการภาครฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 4 มีบทบาทและภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
เพื่อให้โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 4 ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพก าหนดไว้ โดยกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
ได้เล็งเห็นถึงการกระตุ้นให้เกดิการพัฒนามาตรฐานระบบระบายอากาศในห้องทันตกรรม ให้สอดคล้องนโยบาย
การด าเนินงาน New Normal ของเขตสุขภาพที่ 4  นั้น  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนามาตรฐานระบบระบาย
อากาศห้องทันตกรรมวิถีใหม่ กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนามาตรฐานระบบระบายอากาศ
ห้องทันตกรรมวิถีใหม่ (New Normal) เขตสุขภาพที่ 4  เพื่อเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ สามารถให้บริการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐมีระบบปรับอากาศห้องทันตกรรมที่มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการประชาชน
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 4 มีความรู้และทักษะในการพัฒนามาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ (ด้านระบบระบายอากาศ) ในห้องทันตกรรม
3. เพื่อพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพภาครัฐในการรองรับรองการระบาดของ

โรคติดเชื้อจากไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
ขอบเขตของโครงกำร/พ้ืนที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย
รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. ในเขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดอ่างทอง  และจังหวัดนครนายก
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร

1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานทันตกรรมีความรู้และทักษะในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (ด้านระบบระบายอากาศ) ในห้องทันตกรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

2. กลุ่มเป้าหมายในการอบรมมีความพึงพอใจ ระดับมาก ร้อยละ 85

โครงการพัฒนามาตรฐานระบบระบายอากาศห้องทันตกรรมวิถีใหม่
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กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรม อบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนระบบระบำยอำกำศห้องทันตกรรมวิถีใหม่ 
(Dental Clinic New normal) เขตสุขภำพที่ 4

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ขับเคลื่อนเป็นนโยบายส าคัญของเขตสุขภาพท่ี 4
2. พัฒนาและอบรมหลักสูตรห้องทันตกรรมวิถีใหม่ (Dental Clinic New normal)
3. จัดทีมเคลื่อนที่เร็วทางวิศวกรรมการแพทย์ระดับเขตสุขภาพเข้าช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษา แก่

เครือข่ายสถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 4
4. ส่งเสริมและสื่อสารความเสี่ยงผ่านกลไกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้ประชาชนเข้า

รับบริการทางทันตกรรมที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ
5. ประเมินผลโครงการ

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. เกิดนโยบายการพัฒนาระบบระบายอากาศห้องทันตกรรมของเขตสุขภาพท่ี 4
2. พัฒนาและจัดอบรมหลักสูตรห้องทันตกรรมวิถีใหม่ (Dental Clinic New normal) แก่เจ้าหน้าที่ใน

สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพท่ี 4 พบว่า เป้าหมายมีความรู้และทักษะในการพัฒนา
มาตรฐานระบบระบายอากาศในห้องทันตกรรม เพิ่มขึ้น ร้อยละ 75.25

3. มีการสื่อสารความเสี่ยงผ่านกลไกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้ประชาชนเข้ารับ
บริการทางทันตกรรมที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ครอบคลุมทั้ง 8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4

4. รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สต. ได้รับสนับสนุน แนะน า รับค าปรึกษา ในการจัดระบบปรับอากาศ และ
ระบายอากาศ ห้องทันตกรรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 79 แห่ง

5. ทันตบุคลากรมีความความพึงพอใจต่อโครงการ ระดับดีมาก ร้อยละ 92.32
ผลลัพธ์ของโครงกำร
สถานบริการสุขภาพภาครัฐมีระบบระบายอากาศห้องทันตกรรมที่มีความปลอดภัยต่อการ

ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนมีขีดความสามารถในการรับมือการระบาดของ
โรคติดเชื้อจากไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ประมวลภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล
จากการสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) มีการแพร่

ระบาดทั้งต่างประเทศและในประเทศมีแนวโน้มจ านวนผู้ติดเช้ือเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สร้างความสูญเสีย
ให้กับชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ในวงกว้าง ประกอบกับการเดินทางของกลุ่มเสี่ยงที่เดินทางกลับจาก
ต่างประเทศ และกลุ่มที่เดินทางกลับจากพื้นที่เสี่ยงในประเทศ ท าให้ผู้ป่วยและผู้ติดเช้ือกระจายไปทั่วทุก
ภูมิภาคในประเทศ และด้วยบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและ
สถานบริการสาธารณสุขที่มีอยู่จ ากัดการด าเนินงานด้านสุขภาพเชิงรุกในระดับชุมชนโดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) นับเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญส าหรับการรับมือและการต่อสู้กับการแพร่
ระบาดของดรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อลดความเสียหายและสูญเสียที่เกิดขึ้น 
กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้ด าเนินการยกระดับอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน มีทักษะป้องกัน เฝ้าระวัง และควบคุมโรคในชุมชน
ช่วยดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จึงเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังคัดกรองกลุ่มเสี่ยงที่ต้องกักกันหรือแยกตัวเพื่อสังเกตอาการ 
(Home Quarantine) ลดการแพร่กระจายและทันต่อเหตุการณ์การระบาดของโรคอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ได้ร่วมเป็น “ทีมอาสาโควิด - 19” ระดับต าบล/ชุมชน 
ในการด าเนินการป้องกันและเฝ้าระวังร่วมกับทีมเฝ้าระวังในระดับชุมชน และจากการเดินทางกลับ
ภูมิล าเนาของประชาชน ทั้งจากประเทศที่เป็นเขตติดโรคติดต่ออันตราย พื้นที่ที่มีการระบาดของโรค
ต่อเนื่อง และประชาชนที่เดินทางกลับจากจังหวัดท่องเที่ยวและพื้นที่เสี่ยงอื่นในประเทศ ซึ่งเป็นการเพิ่ม
ความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในชุมชน โดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ร่วมเป็น “ทีมอาสาโควิด - 19” ระดับต าบล/ชุมชน ซึ่งได้ด าเนินการ
กิจกรรม “ค้นให้พบจบใน 14 วัน” โดยการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงที่เข้ามาในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้ค าแนะน า 
ติดตาม และเฝ้าสังเกตอาการ ณ ท่ีพักอาศัย (Home Quarantine) อย่างเคร่งครัดนั้น

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสุขภาพภาคประชาชน จึงได้จัดท าโครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการด าเนินงานป้องกัน
และเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพื่อรองรับการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4 ขึ้น

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง และควบุคมการแพร่ระบาดของ            

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ให้แก่ อสม. ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
กลุ่มเป้ำหมำย

1. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับเขต/จังหวัด/อ าเภอ และ รพ.สต.
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการด าเนินงานป้องกันและ         
เฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการจัดกาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติ งานอาสา             

สมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการด าเนินงานป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโรโคนา 2019 
(COVID - 19) เขตสุขภาพที่ 4

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน
1. จัดท าโครงการฯ เพื่อเสนอขออนุมัติ จากผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
2. ด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามระเบียบของทางราชการ
3. ด าเนินการลงพื้นที่ เพื่อจัดส่งสิ่งของวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
(อสม.) ให้แก่ ประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 4
4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

กลุ่มเป้ำหมำย
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 4 รวมจ านวน 8 จังหวัด
งบประมำณที่ใช้  จ านวน 1,601,000 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่องบริการเป็นเลิศ (Service 

Excellence) แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคน          
ด้านสุขภาพ และ อสม. มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนงาน
สาธารณสุขระดับชุมชนส่งเสริมให้เข้มแข็ง สามารถจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดรายจ่ายด้าน
สุขภาพและส่งผลให้อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่จ าเป็นด้วยภาวะที่ควรควบคุมด้วยบริการผู้ป่วยนอก
ลดลง อันน าไปสู่การบรรลเุป้าหมายจ านวนชุมชนสุขภาพดรเพิ่มขึ้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงในด้านการเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. มียุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการัดการสุขภาพ              
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย และมีกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยถ่ายทอดตัวช้ีวัดลงสู่พื้นที่ผ่านศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่  1–12 หนึ่งในภารกิจของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  4 ได้แก่ ภารกิจงานสุขภาพ               
ภาคประชาชน โดยมีหน้าที่หลักในการประสานงาน ขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลงานด้าน
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 และถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ  
ในระดับในพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม

จากสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ไปทั่วโลก 
ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วยนั้น ท าให้การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ    
ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นการด าเนินงานเพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ในพื้นที่เป็นส าคัญ เพื่อให้เครือข่าย อสม.และประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ          
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และสามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งสนับสนุน
การด าเนินงาน อสม. 4.0 ให้มีส่วนร่วมให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกันโรค และส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจัดการกับปัญหาและพึ่งตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในระดับพื้นท่ี
2. เพื่อให้ อสค. ที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ และครอบครัวกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการดูแลตามเกณฑ์

ที่ก าหนด
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ อสม. 4.0 ตามเป้าหมายที่ก าหนด
4. เพื่อให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิตผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

กลุ่มเป้ำหมำย
1. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับเขต/จังหวัด/อ าเภอ และ รพ.สต.
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
3. ภาคเครือข่ายในระดับพื้นท่ี (ผู้น าชุมชน , ชมรมต่างๆ , วัด , อบต./เทศบาล , โรงเรียน)

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 
ในการเฝ้าระวังเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครประจ าครอบครัว (จ านวน 39,864 คน)
2. ร้อยละ 70 ของครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (จ านวน 27,905 คน)
3. จ านวน อสม. ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. 4.0 (จ านวน  24,325 คน)
4. ร้อยละ 70 ของต าบลที่ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (จ านวน  500 ต าบล)

กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรมที่  1  ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรด ำเนินงำนพัฒนำ อสม. 4.0 และกำรพัฒนำ อสค. ในกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือเฝ้ำระวังและป้องกันตนเองจำกโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19)

ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน
1. ประสานงานพ้ืนท่ีเพื่อเตรียมความพร้อมในการลงเยี่ยม
2. เตรียมข้อมูลเพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนา อสม. 4.0 และการพัฒนา อสค. ในการ

ดูแลกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
3. ลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนา อสม. 4.0 และการพัฒนา อสค. ในการดูแล

กลุ่มเป้าหมายเพื่อเฝ้าระวังและป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จังหวัดใน
เขตสุขภาพท่ี 4

4. สรุปผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน

1. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนในระดับพื้นที่มีได้รับการเยี่ยมเสริมพลังและติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
2. ด าเนินการครอบคลุมทั้ง 8 จังหวัด คิดเป็น ร้อยละ 100

กลุ่มเป้ำหมำย
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 4 รวมจ านวน 8 จังหวัด
งบประมำณที่ใช้  จ านวน 32,615 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชน 
เขตสุขภำพที่ 4

ระยะเวลำด ำเนินกำร   วันท่ี 3 สิงหาคม  2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. ขออนุมัติจัดประชุม/ ก าหนดขอบเขตการประชุม/ เตรียมข้อมูล/ ก าหนดการ/ สถานท่ีจัดประชุม
2. ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมประชุม
3. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน   

เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2563 ในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลช แอนด์           
คอนแวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จ านวน 76 คน 
2. ความพึงพอใจภาพรวม  ร้อยละ 85.02

กลุ่มเป้ำหมำย
1. เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
2. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ 

งบประมำณที่ใช้  จ านวน   135,524 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) นับเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านระบบ

สาธารณสุขของประเทศไทยมามากกว่า 40 ปี  ซึ่งกระจายอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชน โดยรวมกลุ่มกันเป็นองค์กร            
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ สู่เป้าหมายร่วมกัน ในรูปแบบของชมรม สมาคม มูลนิธิ  อสม .ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่
ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด เขต ภาค และประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีศูนย์กลางในการประสานงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การก าหนดนโยบายในการท างาน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ การสร้าง
ขวัญก าลังใจ  และการสร้างเอกภาพของชมรม อสม.ทั่วประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุข ยังได้มีนโยบาย
ยกระดับ อสม. ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน เพื่อเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัย
จากโควิด 19

เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งขององค์กรอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในการขับเคลื่อน            
การด าเนินงานสู่เป้าหมาย ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้  ชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้มอบหมายให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  4                 
จัดท าโครงการโครงการเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน อสม . ภาคกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร            
อสม. ด้วยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ฝึกอบรม  ตลอดจนการเชิดชูเกียรติ อสม.ภาคกลาง ซึ่งประกอบ
ไปด้วย อสม.ในเขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 5 และเขตสุขภาพท่ี 6

วัตถุประสงค์ของโครงกำร
1. เพื่อเชิดชูเกียรติ อสม. 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นนวัตกรสังคม  เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม
3. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19

กลุ่มเป้ำหมำย
1. ประธานชมรม อสม. ระดับอ าเภอ และ อสม.ระดับต่าง ๆ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รวมถึงภาคีเครือข่าย          

อื่น ๆ ในเขตภาคกลาง
2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพในเขตภาคกลาง (ศบส.4 , ศบส.5, ศบส.6)
3. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
4. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.1ตัวแทนคณะกรรมการชมรม อสม. ระดับอ าเภอ  ในเขตภาคกลาง
1.2ภาคีเครือข่าย ท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพ

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ประชาชน มีความพร้อมในการใช้ชีวิตแบบ New  Normal

โครงการเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน อสม. 
ภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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กิจกรรมภำยใต้แผนงำน/โครงกำร
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน อสม. ภำคกลำง

ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันท่ี 23-25 กันยายน 2563
ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน

1. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดเตรียมความพร้อม  จ านวน  2 ครั้ง
2. รวบรวมข้อมูลรายชื่อ อสม.ดีเด่น ในระดับต่าง ๆ
3. ประสานและจัดท าหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมาย
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานท่ีก าหนด 

ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน
1. ชุมชนมีความพร้อมในการเปิดเมือง เปิดพื้นท่ีสาธารณะ หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  โรคติดเช้ือ

โควิด 19
2. เกิด “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19”
3. เชิดชูเกียรติ อสม. ในภาคกลาง
4. อสม. มีองค์ความรู้สู่การเป็นนวัตกรสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม

กลุ่มเป้ำหมำย
1. ประธานชมรม อสม. ระดับอ าเภอ และ อสม.ระดับต่าง ๆ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รวมถึงภาคีเครือข่ายอื่น 

ๆ ในเขตภาคกลาง
2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพในเขตภาคกลาง (ศบส.4 , ศบส.5, ศบส.6)
3. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
4. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

งบประมำณที่ใช้  จ านวน  2,246,966 บาท
ประมวลภำพกิจกรรม
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กลุ่มเป้ำหมำย
บุคลาการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
ระยะเวลำด ำเนินกำร   วันที่  21 กรกฎำคม 2563
ขั้นตอนด ำเนินกำร

1. ประสานงานขอโครงการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
2. ขออนุมัติปรับกิจกรรมค่าใช้จ่ายโครงการกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
3. ขออนุมัติโครงการ และประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
4. จัดโครงการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงานภาครัฐ
5.จัดกิจกรรมสานต่อโดยการจัดท าโครงการรับบริจาค “โครงการปันน้ าใจให้เด็กน้อย” ณ สถานสงเคราะห์ 
เด็กอ่อนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผลกำรด ำเนินงำน
1. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 มีองค์ความรู้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภาครัฐ
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
3. เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
4. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยให้เด็กอ่อนได้รับการดูแลที่ดีขึ้นและมีสิ่งของเครื่องใช้จ าเป็นเพียงพอต่อการ          
ด ารงชีวิตประจ าวัน

ประมวลภำพกิจกรรม

โครงการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์การพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ
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ตำรำงแสดงผลกำรประเมินของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

สรุปผลการประเมินการจัดวางระบบควบุคมภายในด้านการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ปีงบประมำณ 2562 ปีงบประมำณ 2563

หมำยเหตุร้อยละ เกณฑ์
กำรประเมิน

ร้อยละ
เกณฑ์

กำรประเมิน

73.33 พอใช้ 90.62 ดีมาก +

ประเด็นกำรตรวจสอบและคะแนนส ำหรับกำรประเมิน

ผลกำรประเมิน

ถูกต้อง/
ครบถ้วน
N1 = 2

ไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน

N2 = 1

ไม่ได้ปฏิบัติ
N3 = 0

1. มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน , คณะติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในโดยบุคคลทั้งสองคณะจะต้องไม่มีชื่อซ้ ากนั

2

2. ผู้บริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง

2

3. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดวางระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงาน

2

4. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานมหีน้าที่รับผิดชอบโดยการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดขึ้น

1

5. มีการประเมินองค์ประกอบควบคุมภายใน                  
(การประเมินมาตรฐาน 5 หลักการ 17 ประเด็นตามแนวทาง
กรมบัญชีกลาง)

2

6. มีการจัดท าแบบสอบถามทีเ่กี่ยวขอ้ง (ภาคผนวก ข) 2

7. จัดท ารายงานระดับส่วนงานยอ่ย/ระดับหน่วยรับตรวจ จาก
ผลการประเมินส่งกรมฯ ถูกต้อง ครบถ้วน รายงานผลการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

2

8. หน่วยงานมีการจดัท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 2

9. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5
ส่วนงานย่อย)

2

10. องค์ประกอบทั้ง 5 (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย)                
มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กบั รายงานการประเมินผลการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย)

0
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ประเด็นกำรตรวจสอบและคะแนนส ำหรับกำรประเมิน

ผลกำรประเมิน

ถูกต้อง/
ครบถ้วน
N1 = 2

ไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน

N2 = 1

ไม่ได้ปฏิบัติ
N3 = 0

11. การจัดส่งรายงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด 2

12. มีการน าระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่รวมไว้ 
หรือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตามปกติของแต่ละ
กระบวนงานครบทุกกระบวนงาน

2

13. หน่วยงานปฏิบัติตามผังขั้นตอน (Flowchart) ตามระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ในแบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย

N/A

14. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) รอบ 6 , 12 เดือน

2

15. ผู้บริหารมีการพิจารณาถึงวธิกีารปรับปรุงแกไ้ขจากรายงาน
การติดตามประเมินผลและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง          
อย่างเหมาะสม

2

16. หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบควบคุมภายในอยูเ่สมอ 2

17. หน่วยงานมีการรักษาคะแนนการประเมินไมใ่ห้น้อยลงไป
กว่าเดิม

2

รวม (ร้อยละ) 90.62

เกณฑ์กำรประเมิน
90 – 100    คะแนน ระดับ ดีมำก
80 – 89.99  คะแนน ระดับ ดี
70 – 79.99  คะแนน ระดับ พอใช้
ต่ ากว่า 70    คะแนน ระดับ ต้องปรับปรุง
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ภาคผนวก
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รายชื่อสถานบริการสุขภาพภาครัฐ เขตสุขภาพที่ 4

ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด ประเภท

1 โรงพยาบาลบ้านหมี่ ลพบุรี รพท.

2 โรงพยาบาลพระนารายณม์หาราช ลพบุรี รพท.

3 โรงพยาบาลโคกส าโรง ลพบุรี รพช.

4 โรงพยาบาลโคกเจริญ ลพบุรี รพช.

5 โรงพยาบาลชัยบาดาล ลพบุรี รพช.

6 โรงพยาบาลท่าวุ้ง ลพบุรี รพช.

7 โรงพยาบาลท่าหลวง ลพบุรี รพช.

8 โรงพยาบาลพัฒนานิคม ลพบุรี รพช.

9 โรงพยาบาลล าสนธิ ลพบุรี รพช.

10 โรงพยาบาลสระโบสถ์ ลพบุรี รพช.

11 โรงพยาบาลหนองม่วง ลพบุรี รพช.

12 โรงพยาบาลสระบุรี สระบุรี รพศ.

13 โรงพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี รพท.

14 โรงพยาบาลหมวกเหล็ก สระบุรี รพช.

15 โรงพยาบาลแก่งคอย สระบุรี รพช.

16 โรงพยาบาลดอนพุด สระบุรี รพช.

17 โรงพยาบาลหนองโดน สระบุรี รพช.

18 โรงพยาบาลหนองแซง สระบุรี รพช.

19 โรงพยาบาลหนองแค สระบุรี รพช.

20 โรงพยาบาลเสาไห้ สระบุรี รพช.

21 โรงพยาบาลวิหารแดง สระบุรี รพช.

22 โรงพยาบาลวังม่วงสัทธรรม สระบุรี รพช.

23 โรงพยาบาลบ้านหมอ สระบุรี รพช.

24 โรงพยาบาลสิงห์บุรี สิงห์บุรี รพท.

25 โรงพยาบาลอินทร์บุรี สิงห์บุรี รพท.
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด ประเภท

26 โรงพยาบาลบางระจัน สิงห์บุรี รพช.

27 โรงพยาบาลค่ายบางระจนั สิงห์บุรี รพช.

28 โรงพยาบาลท่าช้าง สิงห์บุรี รพช.

29 โรงพยาบาลพรหมบุรี สิงห์บุรี รพช.

30 โรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา รพศ.

31 โรงพยาบาลเสนา พระนครศรีอยุธยา รพท.

32 โรงพยาบาลบางซ้าย พระนครศรีอยุธยา รพช.

33 โรงพยาบาลบางไทร พระนครศรีอยุธยา รพช.

34 โรงพยาบาลบางบาล พระนครศรีอยุธยา รพช.

35 โรงพยาบาลบางปะหัน พระนครศรีอยุธยา รพช.

36 โรงพยาบาลบางปะอิน พระนครศรีอยุธยา รพช.

37 โรงพยาบาลบ้านแพรก พระนครศรีอยุธยา รพช.

38 โรงพยาบาลผักไห่ พระนครศรีอยุธยา รพช.

39 โรงพยาบาลภาชี พระนครศรีอยุธยา รพช.

40 โรงพยาบาลมหาราช พระนครศรีอยุธยา รพช.

41 โรงพยาบาลลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา รพช.

42 โรงพยาบาลวังน้อย พระนครศรีอยุธยา รพช.

43 โรงพระยาบาลสมเด็จพระสังฆราช          
(นครหลวง)

พระนครศรีอยุธยา รพช.

44 โรงพยาบาลอุทัย พระนครศรีอยุธยา รพช.

45 โรงพยาบาลท่าเรือ พระนครศรีอยุธยา รพช.

46 โรงพยาบาลอ่างทอง อ่างทอง รพท.

47 โรงพยาบาลโพธ์ิทอง อ่างทอง รพช.

48 โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ อ่างทอง รพช.

48 โรงพยาบาลไชโย อ่างทอง รพช.

50 โรงพยาบาลสามโก้ อ่างทอง รพช.
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด ประเภท

51 โรงพยาบาลแสวงหา อ่างทอง รพช.

52 โรงพยาบาลป่าโมก อ่างทอง รพช.

53 โรงพยาบาลนครนายก นครนายก รพท.

54 โรงพยาบาลบ้านนา นครนายก รพช.

55 โรงพยาบาลปากพลี นครนายก รพช.

56 โรงพยาบาลองค์รักษ์ นครนายก รพช.

57 โรงพยาบาลปทุมธานี ปทุมธานี รพท.

58 โรงพยาบาลคลองหลวง ปทุมธานี รพช.

59 โรงพยาบาลธัญญบุรี ปทุมธานี รพช.

60 โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ ปทุมธานี รพช.

61 โรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว ปทุมธานี รพช.

62 โรงพยาบาลล าลูกกา ปทุมธานี รพช.

63 โรงพยาบาลสามโคก ปทุมธานี รพช.

64 โรงพยาบาลหนองเสือ ปทุมธานี รพช.

65 โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า นนทบุรี รพท.

66 โรงพยาบาลไทรน้อย นนทบุรี รพช.

67 โรงพยาบาลบางกรวย นนทบุรี รพช.

68 โรงพยาบาลบางบัวทอง นนทบุรี รพช.

69 โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 นนทบุรี รพช.

70 โรงพยาบาลบางใหญ่ นนทบุรี รพช.

71 โรงพยาบาลปากเกร็ด นนทบุรี รพช.
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ผลการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต
เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชนะเลิศ

รพ.สต.นรสิงห์
อ.ป่าโมก
จ.อ่างทอง

ชนะเลิศอันดับ 1

รพ.สต.วิหำรแดง
อ.วิหารแดง
จ.สระบุรี

ชนะเลิศอันดับ 2

รพ.สต.ดอนทอง
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

รำงวัลชมชย
รพ.สต.บึงสนั่น

อ.ธัญบุรี
จ.ปทุมธานี

รำงวัลชมชย
รพ.สต.บ้ำนท่ำทรำย

อ.เมืองนครนายก
จ.นครนายก

รำงวัลชมชย
PCU รพ.สิงห์บุรี
อ.เมืองสิงห์บุรี

จ.สิงห์บุรี

ประเภทท่ี 1 ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ
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ผลการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต
เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชนะเลิศ

ชุมชนวัดสังฆรำชำวำส
ต.บางมัญ อ.เมืองสิงห์บุรี

จ.สิงห์บุรี

ชนะเลิศอันดับ 1

บ้ำนตะพุ่น หมู่ 2
ต.นรสิงห์  อ.ป่าโมก

จ.อ่างทอง

ชนะเลิศอันดับ 2

หมู่บ้ำนเอื้ออำทรรังสิต 
คลอง 9  ต.บึงสนั่น 
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

รำงวัลชมชย
บ้ำนดอนทอง  หมู่ 2
ต.ดอนทอง อ.เสนา
จ.พระนครศรีอยุธยา

รำงวัลชมชย
บ้ำนคลองใหญ่ หมู่ 4

ต.ท่าทราย อ.เมือง
จ.นครนายก

รำงวัลชมชย
บ้ำนสะกุดแฟบ หมู่ 10
ต.วิหารแดง อ.วิหารแดง

จ.สระบุรี

ประเภทท่ี 2 หมู่บ้านต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
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ผลการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต
เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชนะเลิศ

โรงเรียนชุมชนวิหำรแดง
ต.วิหารแดง อ.วิหารแดง

จ.สระบุรี

ชนะเลิศอันดับ 1

โรงเรียนวัดสังฆรำชำวำส
ต.บางมัญ อ.เมือง

จ.สิงห์บุรี

ชนะเลิศอันดับ 2

โรงเรียนวัดจระเข้ไล่
ต.ดอนทอง  อ.เสนา 

จ.พระนครศรีอยุธยา

รำงวัลชมชย
โรงเรียนวัดเค้ำ

ต.นรสิงห์ อ.ป่าโมก
จ.อ่างทอง

รำงวัลชมชย
โรงเรียนวัดขุมแก้ว
ต.บึงสนั่น  อ.ธัญบุรี

จ.ปทุมธานี

รำงวัลชมชย
โรงเรียนวัดท่ำทรำย
ต.ท่าทราย อ.เมือง

จ.นครนายก

ประเภทท่ี 3 โรงเรียนต้นแบบสร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ
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รายชื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ดีเด่นระดับต่าง ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เขตสุขภาพที่ 4

อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน ดีเด่น ระดับภำค

นางไพเราะ เมตตา จังหวัดนครนายก ดีเด่นภาคกลาง สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
นายสงัด เกตุศิริ จังหวัดสระบุรี ดีเด่นภาคกลาง สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
นางสาวกชกร ธนะสันต์ จังหวัดอ่างทอง ดีเด่นภาคกลาง สาขาการนมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน ดีเด่น ระดับเขต

นางกมลทิพย์ ชัยมาลา จังหวัดนนทบุรี ดีเด่นเขต สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางอัจฉรา ไม้อ่อน จังหัดปทุมธานี ดีเด่นเขต สขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางรัตนา สงค์อินทร์ จังหวัดนครนายก ดีเด่นเขต สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นางชอบจิต แสงวอน จังหวัดสิงห์บุรี ดีเด่นเขต สาขาสุขภาพจิตชุมชน
นางสาวจุไรรัตน์ คะชา จังหวัดสิงห์บุรี ดีเด่นเขต สาขาทันตสุขภาพ
นางจันทราพร โสภารัตนานนท์ จังหวัดอ่างทอง ดีเด่นเขต สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางสุพจน์ ขนิษฐท์อง จังหวัดอ่างทอง ดีเด่นเขต สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
นางอัมพร ทองรัตน์ จังหวัดลพบุรี ดีเด่นเขต สาขาการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  และควบคุมโรคติดต่อ
นายจิตรกร แจ้งจิตร จังหวัดลพบุรี ดีเด่นเขต สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน ดีเด่น ระดับจังหวัด
จังหวัดนนทบุรี

นางสมพร สมญาติ ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นางสาวสิชามน งบไธสง ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางโลมลักษณ์ ตู้มณี ดีเด่นจังหวัด สาขาสุขภาพจิตในชมุชน
นายซาฟียะ การีม ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางชุลี ลายทุ้ย ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นายปัณณวิทย์ เบ็ญอับดุลลาฮีม ดีเด่นจังหวัด สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
นายจิรวัชร์ สิงหนิล ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
นางละออง เปรี่ยงภูเขียว ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก
นางนิรมล ศิริประกอบ ดีเด่นจังหวัด สาขาทันตสุขภาพ
นางศิริจรรยา ธรรมธาร ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดปทุมธำนี

นางส ารวย สัตบุศย์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นางสมพร พึ่งเทียน ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางส าเรือน วุ่นทอง ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นางสุขศรี พิลาวรรณ ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางพัชรินทร์ มากเทศ ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก
นายธานี ไตรพร ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
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รายชื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ดีเด่นระดับต่าง ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เขตสุขภาพที่ 4
อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน ดีเด่น ระดับจังหวัด

จังหวัดนครนำยก

นางโสภา อิ่มพงษ์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นางส าอาง ทองใบ ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางตุ๊กตา โพธิ์ศรี ดีเด่นจังหวัด สาขาสุขภาพจิตในชมุชน
นายภูมินทร์ หอค า ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางรัตย์ดา ดุลคะนิต ดีเด่นจังหวัด สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
นางสุนิษา ค าพุด ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
นายถวัลย์ จ าใจ ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางอ าพร แสงสว่าง ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก
นางพัฒนียา ไทธานี ดีเด่นจังหวัด สาขาทันตสุขภาพ
นางศิริรัตน์ ค าภาวงษ์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดสระบุรี

นายสมบัติ ค าบันเทิง ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นางสมคิด มลิวัลย์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางสาวกฤติยานี ค ามี ดีเด่นจังหวัด สาขาสุขภาพจิตในชมุชน
นางสมหมาย ชวนยิ้ม ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นายมนัส อาจหาญ ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นายเสถียร หม่องคะ ดีเด่นจังหวัด สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
นางกิติยา พรมมี ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
นางกัลยา นนทจิตต์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางลออ สิทธิพรพรมมา ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก
นางดาวเรือง แสงดาว ดีเด่นจังหวัด สาขาทันตสุขภาพ
นางอรทัย กองกาย ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดสิงห์บุรี

นางวรรณทา โพรี ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นางสาวแพรวพรรณ สอนรอด ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางพัชรี วงษ์สุวรรณ ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางจิตรา ตาละอุปะละ ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นางสาวมดแดง อยู่เอี่ยม ดีเด่นจังหวัด สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
นางจุรีย์ สีทับทิม ดีเด่นจังหวัด สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
นายธงชัย ก้อนทอง ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางจิราภรณ์ หล่ าศรี ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก
นางอรวรรณ วัดเวียงค า ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ
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รายชื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ดีเด่นระดับต่าง ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เขตสุขภาพที่ 4
อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน ดีเด่น ระดับจังหวัด

จังหวัดอ่ำงทอง

นางงจิดาภา แย้มโอฐ ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นายทศพร บินชากัน ดีเด่นจังหวัด สาขาสุขภาพจิตในชมุชน
นางสีมา กิ่งไทร ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางทิพย์สคนธ์ โชติช่วง ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นายศักดิ์ ละวิลวงศ์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
นางสาวทองเพียร มีอิ่ม ดีเด่นจังหวัด สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
นายสุพจน์ งานคณะ ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางอ าพร แสงสว่าง ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก
นางสาวเบ็ญจวรรณ พิกุลขาว ดีเด่นจังหวัด สาขาทันตสุขภาพ
นางสาวณสริตา กิ่งประโคน ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

นางสาวมุกดา ศรีงาม ดีเด่นจังหวัด สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
นางบุษกร ผาสุข ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางสาวศิริรัตน์ เรืองสวัสดิ์ ดีเด่นจังหวัด สาขาสุขภาพจิตในชมุชน
นางศรีประภา คล้ายอ่อน ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางล าพึง จันยะน้อย ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
นางมารศรี เกิดนิคม ดีเด่นจังหวัด สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
นายชาญวุฒิ พันธุ์สายศรี ดีเด่นจังหวัด สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้นสุขภาพ
นางเกสรี วุฒิศักดิ์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
นางนริศรา สอนดี ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางสุวรรณี บุญชู ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก
นางสาวอี๊ด คงสมศักดิ์ ดีเด่นจังหวัด สาขาทันตสุขภาพ
นางชุติมณน์ ช้างแก้ว ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดลพบุรี

นางวันเพ็ญ ทองแจ่ม ดีเด่นจังหวัด สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
นางทองย้อย แก้วฝ่ายนอก ดีเด่นจังหวัด สาขาสุขภาพจิตชุมชน
นายประสงค์ จันทรา ดีเด่นจังหวัด สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
นางบุปผา พูลพิพัฒน์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภา
นางรวิกร นุชชา ดีเด่นจังหวัด สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
นางบุญชิด ชัยสามหมอ ดีเด่นจังหวัด สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
นางพรพิมล พานทอง ดีเด่นจังหวัด สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
นางนฤมล อภิวันท์ ดีเด่นจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางอังคนา นิลโพธิ์ ดีเด่นจังหวัด สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก
นางบุญจีรา ทนแก้ว ดีเด่นจังหวัด สาขาทันตสุขภาพ
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คณะผู้จัดท ำ

นำยประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ที่ปรึกษำ

นำยวิจิตร กำรสมมิตร รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร

นำงสำวสุดำรัตน์ เหมรินี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

นำงเพียงใจ มุสิกะพงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน

นำยวิจิตร กำรสมมิตร หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นำยบุญเลิศ เธียรพำนชิ หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

นำงสุกัญญำ จันทร์อ้วน หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นำงสำวสุดำรัตน์ เหมรินี หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

นำยมนัสพงษ์ มำลำ หัวกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

นำงสำววรรณภำ สอนจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

ว่ำที่ร้อยตรีหญิงทัศนี สมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ที่อยู่  เลขที่ 88/33 อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์  หมู่ที่ 4 ซอยสาธารณสุข 8

ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000

โทรศัพท์ 0 2149 5614

โทรสำร 0 2149 5613

E- mail do4.nonthaburi@hss.mail.go.th   ,  hss4nonthaburi@gmail.com

Facebook https://facebook.com/phc.hss4.non


