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ค ำน ำ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

กระทรวงสาธารณสุข  เดิมช่ือว่า “ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี” ได้จัด
ตั้งข้ึนเมื่อวันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2556  ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556  เรื่อง 
จัดตั้งหน่วยงานภายใน  ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือหน่วยงานเป็น “ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4” 
ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท่ี 1280/2562  เรื่อง เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงาน
ภายใน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยมีภารกิจด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  ติดตามประเมินผล  บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
เป็นศูนย์บริการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น

การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                
ได้ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
และพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพ         
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
ได้รับการสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลัก เป็นงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
4,236,550.00 บาท (สี่ล้านสองแสนสามหมื่นหกพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) จ าแนกประเภท ดังนี้

1. งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
(1) งบบุคลากร จ านวน                0.00 บาท
(2) งบด าเนินงาน จ านวน     2,470,860.00 บาท
(3) งบลงทุน จ านวน         100,00.00 บาท
(4) งบเงินอุดหนุน จ านวน                0.00 บาท
(5) งบรายจ่ายอื่น จ านวน                0.00 บาท

2. งบกลำง (กรมฯ) จ านวน       473,300.00 บาท
3. งบเงินบ ำรุง

(1) จากส านักงานเขตสุขภาพท่ี 4 จ านวน 733,880.00 บาท
(2) เงินท่ีได้จากการด าเนินงานของหน่วยบริการ จ านวน      455,590.00 บาท

ในการนี้เพื่อให้การด าเนินงานได้เป็นที่ประจักษ์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  นี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  ประชาชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน           
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่มากก็น้อย  
รวมถึงได้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ต่อไป

คณะผู้จัดท ำ
พฤศจิกำยน 2565
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวม
บทน าผู้บริหาร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนสถำนพยำบำลภำครัฐ เอกชน และสถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำพสู่มำตรฐำนสำกล
และพัฒนำอุตสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจร

1 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับงาน      
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

247,160.00 247,160.00 100.00 0.00

2 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภค            
ด้านบริการสุขภาพ

246,850.00 246,850.00 100.00 0.00

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำและยกระดับกำรจัดกำรสุขภำพภำคประชำชนโดยกำรมีสว่นร่วมของประชำชนและเครือข่ำย

3 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพฒันาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่

47,000.00 45,518.00 96.85 1,482.00

4 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพ            
ภาคประชาชนและการพัฒนาศักยภาพ อสม.        
สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน 
สนับสนุนนโยบายคนไทยทกุครอบครัวมีหมอ
ประจ าตัว 3 คน

903,100.00 903,100.00 100.00 0.00

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ได้รับการสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลัก 
เป็นงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 4,743,930.00 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) จ าแนก 
ดังนี้

1. งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
(1) งบบุคลากร จ านวน                0.00 บาท
(2) งบด าเนินงาน จ านวน     2,470,860.00 บาท
(3) งบลงทุน จ านวน         100,00.00 บาท
(4) งบเงินอุดหนุน จ านวน                0.00 บาท
(5) งบรายจ่ายอื่น จ านวน                0.00 บาท

2. งบกลำง (กรมฯ) จ านวน       476,300.00 บาท
3. งบเงินบ ำรุง

(1) จากส านักงานเขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 733,880.00 บาท
(2) เงินที่ได้จากการด าเนินงานของหน่วยบริการ จ านวน      455,590.00 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 4,236,630.00 บาท (สี่ล้านสองแสนสามหมื่นหกพันหกร้อยสามสิบบาทถ้วน) และคงเหลืองบประมาณคืน          
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3,715.78 บาท (สามพันเจ็ดร้อยสิบห้าบาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) และงบประมาณคงเหลือ
ที่หน่วยบริการ จ านวน 286,254.68 บาท (สองแสนแปดหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบสี่บาทหกสิบแปดสตางค์ )            
โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียดตามโครงการ ดังน้ี

➢ งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
❖ งบด ำเนินงำน

1



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

6 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู๋บ้าน (อสม.) เพื่อรองรับสถานการณ์น้ าทว่ม

100,000.00 100,000.00 100.00 0.00

7 โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565

49,000.00 48,325.00 675.00

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตำมหลักธรรมำภิบำล

8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

1,354,050.00 1,352,491.22 99.88 1,558.78

หมำยเหตุ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้มีการบูรณาการใน          
งบด าเนินงานร่วมกับงบกลาง (กรม สบส.)

2

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 เครื่องตรวจวัดค่าความดันขนาด 5 บาร์ ส าหรับ 
สอบเทียบ

100,000.00 100,000.00 100.00 0.00

❖ งบลงทุน

❖ เงินที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยบริกำร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่และ
การจัดการภาวะฉกุเฉนิ เขตสุขภาพที่ 4

733,880.00 733,880.00 100.00 0.00

➢ งบเงินบ ำรุง
❖ จำกส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 4

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ

1 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและทวนสอบเทียบ
เครื่องมือวัดมาตรฐานทางการแพทย์

455,590.00 173,051.10 62.02 282,538.90



บัญชีแสดงผลการด าเนินงานจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อรองรับสถานการณ์น้ าท่วม ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4

จังหวัด
จ ำนวนวัสดุอุปกรณ์

ส ำหรับกำรยังชีพเบื้องต้น
วันที่ส่งมอบ สถำนที่ส่งมอบ

1. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 30 ชุด 6 ตุลาคม 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

2.จังหวัดนนทบุรี 20 ชุด 12 ตุลาคม 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

3. จังหวัดอ่างทอง 25 ชุด 18 ตุลาคม 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

4. จังหวัดลพบุรี 25 ชุด 18 ตุลาคม 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

➢ ตำรำงกำรจัดสรรวัสดุอุปกรณ์กำรปฏิบัติงำนของ อสม. เพ่ือรองรับสถำนกำรณ์น้ ำท่วม

➢ ตำรำงแสดงชุดอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ ำท่วมในกำรยังชีพเบื้องต้นของ อสม . 
ในพ้ืนที่เขตสุขภำพที่ 4 เป็นชุดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการยังชีพเบื้องต้น จ านวนทั้งสิ้น 100 ถุง โดยใน 1 ถุง  ได้บรรจุ
วัสดุอุปกรณ์ โดยมีรายการดังนี้

ล ำดับ รำยกำรวัสดุอุปกรณ์ จ ำนวน หน่วยนับ

1 รองเท้าป้องกันน้ า (รองเท้าบูท) 1 คู่

2 ชุดกันฝนแบบเส้ือคลุมบาง ขนาดมาตรฐาน 1 ชุด

3 ยาทาน้ ากดัเท้า ขนาด 7.5 กรัม 1 กระปุก

4 ชุดยาสามัญประจ าบ้าน ประกอบด้วย

4.1 พาราเซตามอล ขนาด 500 มิลลิกรัม 2 แผง

4.2 ผงเกลือแร่ 2 ซอง

4.3 ยาฆ่าเช้ือโรคส าหรับบาดแผลทั่วไป 1 ขวด

4.4 พลาสเตอร์ยาชนิดผ้า 10 ชิ้น

5 ถุงใส่ขยะทั่วไป (ถุงขยะด า) ขนาดไม่น้อยกว่า 12 x 18 นิ้ว 2 กิโลกรัม

6 ถุงใส่ขยะทั่วไป (ถุงขยะแดง) ขนาดไม่น้อยกวา่ 12 x 18 นิ้ว 1 กิโลกรัม

7 ถุงมือยางป้องกันเช้ือโรค 1 กล่อง

8 ไฟฉายส่องสว่างพร้อมแบตเตอรี่ชาร์จไฟได้ 1 ชุด

9 หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ 1 กล่อง
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บัญชีแสดงผลการด าเนินงานด้านการให้บริการของหน่วยบริการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
(บัญชีแสดง รายรับ - รายจ่าย งบเงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล ำดับ
เลขที่

ใบเสร็จรับเงิน
ลงวันที่

รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพ
ภำครัฐ

ที่ขอรับบริกำร
จังหวัด วันที่ด ำเนินกำร

จ ำนวนเงิน
ที่เรียกเก็บ

1 1489/001 23 พ.ย. 2564 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิขุ
ชลประทาน

นนทบุรี 23 พ.ย. 2564 1,000.00

2 1489/002 15 ธ.ค. 2564 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านหัวเขา

ลพบุรี 9 พ.ย. 2564 3,600.00

3 1489/003 28 ธ.ค. 2564 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี สระบุรี 2-3 ธ.ค. 2564 14,950.00

4 1489/004 28 ธ.ค. 2564 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
นิยมชัย

ลพบุรี 9 พ.ย. 2564 1,600.00

5 1489/005 9 ก.พ. 2565 สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟผูู้ติด
ยาเสพติดแห่งชาติ บรมราชชนนี

ปทุมธานี 27-29 ธ.ค. 64 54,700.00

6 1489/006 18 ก.พ. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ห้วยใหญ่

ลพบุรี 9 พ.ย. 2564 3,300.00

7 1489/007 28 ก.พ. 2565 โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ลพบุรี 13-17 ธ.ค. 64 29,700.00

8 1489/008 7 มี.ค. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ทุ่งท่าช้าง

ลพบุรี 9 พ.ย. 2564 4,400.00

9 1489/009 22 มี.ค. 2565 โรงพยาบาลบางใหญ่ นนทบุรี 7-8 เม.ย.65 35,000.00

10 1489/010 25 มี.ค. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
มหาโพธิ์

ลพบุรี 9 พ.ย. 2564 2,900.00

11 1489/011 30 มี.ค. 2565 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น
ราชนครินทร์

กทม. 14 ก.พ. 2565 9,400.00

12 1489/013 22 เม.ย.2565 สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์
แห่งชาติ

นนทบุรี 24-25 ม.ค. 65 22,300.00

13 1489/014 9 พ.ค. 2565 โรงพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี 28 มี.ค. 2565 35,000.00

14 1489/015 30 มิ.ย. 2565 โรงพยาบาลบางบัวทอง นนทบุรี 5-6 พ.ค. 2565 20,000.00

15 1489/016 16 ส.ค. 2565 โรงพยาบาลบางกรวย นนทบุรี 2,000.00

16 1489/017 29 ส.ค. 2565 โรงพยาบาลศรีธัญญา นนทบุรี 13-14 ส.ค. 2565 12,000.00

17 1489/019 5 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 38,180.00

➢ ตำรำงแสดงรำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐที่ขอรับบริกำรด้ำนทดสอบ/สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ และด้ำน
วิศวกรรมควำมปลอดภัย
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ล ำดับ
เลขที่

ใบเสร็จรับเงิน
ลงวันที่

รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพ
ภำครัฐ

ที่ขอรับบริกำร
จังหวัด วันที่ด ำเนินกำร

จ ำนวนเงิน
ที่เรียกเก็บ

18 1489/020 9 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ่อเงิน

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 3,400.00

19 1489/021 16 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ
ธัญบุรี

ปทุมธานี 16 ก.ย. 2565 2,200.00

20 1489/022 19 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลอินทร์บุรี สิงห์บุรี 1-5 ส.ค. 2565 29,400.00

21 1489/023 20 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลอุทัย อยุธยา 9-11 ส.ค. 2565 17,920.00

22 1489/024 20 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ลพบุรี 6-10 ม.ิย. 2565 40,000.00

23 1489/025 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หน้าไม้ หมู่ 5

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 2,100.00

24 1489/026 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หน้าไม้ หมู่ 11

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 3,200.00

25 1489/027 29 ก.ย. 2565 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60
พรรษา นวมินทราชินี บ่อเงิน

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 4,400.00

26 1489/028 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
คูบางหลวง หมู่ 1

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 3,300.00

27 1489/029 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ลาดหลุมแก้ว

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 4,500.00

28 1489/030 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
คลองพระอุดม

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 6,400.00

29 1489/031 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ธาตุทอง

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 5,500.00

30 1489/032 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
คูบางหลวง หมู่ 6

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 3,300.00

31 1489/033 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
คูขวาง

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 3,300.00

32 1489/034 29 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ระแหง

ปทุมธานี 15-17 ส.ค. 2565 4,700.00

33 1489/035 30 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลโคกส าโรง ลพบุรี 21-24 มิ.ย. 2565 29,440.00

34 1489/036 30 ก.ย. 2565 โรงพยาบาลโคกส าโรง ลพบุรี 21-24 มิ.ย. 2565 2,500.00

5

หมำยเหตุ 
1) เลขที่ใบเสร็จรับเงินที่ 1498/012 ลงวันที่ 11 เม.ย. 2565 เป็นใบเสร็จรับเงินสนับสนุนเงินบ ารุงจากส านักงานเขตสุขภาพที่ 4 เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปในพื้นที่ตามแผนและเป้าหมายการด าเนินงาน Big Rock จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 733,880 บาท
2) เลขที่ใบเสร็จรับเงินที่ 1498/018 ยกเลิกใบเสร็จ
3)ข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565



ล ำดับ รำยกำรเครื่องมือ ยี่ห้อ รุ่น
Serial 

Number
หมำยเลขครุภัณฑ์

1 เครื่องสร้างสัญญาณเทียมสัญญาณชีพ 
(Pulse Oximeter)

RIGEL UNI-SIM

2 เครื่องตรวจสอบค่าความดันของเครื่อง 
NIBP

FLUKE Cufflink 2146012 บ.1530

3 เครื่องวิเคราะห์การท างานตู้อบเด็ก
(Incubator Analyzer)

FLUKE INCU II 33360028 6685-004-0001/สบส.4/001/59

4 เครื่องตรวจวิเคราะห์การท างานเครื่อง
กระตุกหัวใจ

FLUKE IMPULSE
7000DP

4278048 6625-004-01/สบส.4/62

5 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจ
ทารกในครรภ์

DATREND FMS-3 FMS18100145 6625-001-01/สบส.4/62

6 เครื่องตรวจวัดพลังงานเครื่องรักษาด้วย
อัลตร้าซาวด์ (Ultrasound Wattmeter)

OHMIC
Instrument

UPM-DT-10PA B707710756 6625-001-0001/สบส.4/001/61

7 เครื่องวัดความเร็วรอบ (Tacho Meter) CHAUVIN
ARNOUX 

C.A 1725 133590NHV 6620-304-0001/สบส.4/001/59

8 เครื่องวัดอุณหภูมิ (Digital 
Thermometer)

Dostmann P795 16010602 6685-004-0002/สบส.4/001/59

9 เครื่องสร้างสัญญาณเทียม FLUKE Index 2
XLFE

204994 บ.858

10 ชุดวิเคราะห์และเก็บขอ้มูลอุณหภมูิแบบ   
9 จุด

GRAPHTEC Midi
LOGGER
GL840

20160901 6685-014-0001/สบส.4/001/60

11 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตัดจี้ด้วย
กระแสไฟฟ้า

FLUKE QA-ES II 201310 บ.1562

12 เครื่องวิเคราะห์การท างานตู้อบเด็ก FLUKE INCU 6050800 บ.1278

13 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจ
ทารกในครรภ์

FLUKE PS320 2094069 บ.1502

14 Ultrasound Wattmeter NETECH UPM2000 60072 บ.1279

15 ตุ้มน้ าหนักมาตรฐาน Class M1

6670-004-0001/
ศบส.4/01.1/63

15.1 ขนาด 1 kg  จ านวน 1 ลูก

15.2 ขนาด 2 kg  จ านวน 2 ลูก

15.3 ขนาด 5 kg  จ านวน 1 ลูก

15.4 ขนาด 10 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.2/63

15.5 ขนาด 10 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.3/63

15.6 ขนาด 20 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.4/63

15.7 ขนาด 20 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.5/63

15.8 ขนาด 20 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.6/63

➢ ตำรำงแสดงแผนกำรขออนุมัติใช้เงินบ ำรุง ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
(รายการค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและทวนสอบเทียบเครื่องมือวัดมาตรฐานทางการแพทย์)
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ล ำดับ รำยกำรเครื่องมือ ยี่ห้อ รุ่น
Serial 

Number
หมำยเลขครุภัณฑ์

16 ตุ้มน้ าหนักมาตรฐาน Class F1

6670-004-0001/
ศบส.4/01.7/63

16.1 ขนาด 5 g  จ านวน 1 ลูก

16.2 ขนาด 10 g  จ านวน 1 ลูก

16.3 ขนาด 20 g  จ านวน 2 ลูก

16.4 ขนาด 50 g  จ านวน 1 ลูก

16.5 ขนาด 100 g  จ านวน 1 ลูก

16.6 ขนาด 200 g  จ านวน 2 ลูก

16.7 ขนาด 500 g  จ านวน 1 ลูก

16.8 ขนาด 1 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.8/63

16.9 ขนาด 2 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.9/63

16.10 ขนาด 2 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.10/63

16.11 ขนาด 5 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/ศบส.4/01.11/63

17 ตุ้มน้ าหนักแบบชัง่ละเอียด

6670-004-0001/วศ/01

17.1 ขนาด 5 g  จ านวน 1 ลูก

17.2 ขนาด 10 g  จ านวน 1 ลูก

17.3 ขนาด 20 g  จ านวน 2 ลูก

17.4 ขนาด 50 g  จ านวน 1 ลูก

17.5 ขนาด 100 g  จ านวน 1 ลูก

17.6 ขนาด 200 g  จ านวน 2 ลูก

17.7 ขนาด 500 g  จ านวน 1 ลูก

18 ตุ้มน้ าหนักแบบสแตนเลส 
(Stainless Steel) 6670-004-0001/วศ/02.1
18.1 ขนาด 5 kg จ านวน 1 ลูก

18.2 ขนาด 2 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/02.2

18.3 ขนาด 2 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/02.3

18.4 ขนาด 1 kg จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/02.4
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ล ำดับ รำยกำรเครื่องมือ ยี่ห้อ รุ่น
Serial 

Number
หมำยเลขครุภัณฑ์

19 ตุ้มน้ าหนักแบบเหล็กหล่อ (Steel)
6670-004-0001/วศ/03.1

19.1 ขนาด 20 kg  จ านวน 1 ลูก

19.2 ขนาด 20 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/03.2

19.3 ขนาด 20 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/03.3

19.4 ขนาด 10 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/03.4

19.5 ขนาด 10 kg  จ านวน 1 ลูก 6670-004-0001/วศ/03.5

20 เครื่องตรวจวัดค่าความดัน 
(Pneumatic Transdcer)

FLUKE 717 100G 1721062 บ.1390

21 เครื่องตรวจสอบแรงดึง SHIMPO FGE-100X Z9507F046 TRAC.10

22 เครื่องวัดความเร็วรอบ (Tacho Meter) Testo 470 05630470 บ.1669

23 เครื่องวัดวิเคราะห์เครื่องช่วยหายใจ FLUKE VT PLUS HF 3337040 6680-003-0001/สบส.4/001/59

24 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องช่วย
หายใจ

FLUKE VT PLUS HF 9937028 บ.1277

25 เครื่องวัดวิเคราะห์เครื่องให้สารละลายทาง
หลอดเลือดด า

FLUKE IDA-5 5334025 6625-004-0001/สบส.4/001/64

26 เครื่องวัดอุณหภูมิ (Digital 
Thermometer)

FLUKE 1523 3182032 บ.1754

27 เครื่องวิเคราะห์การท างานของเครื่อง
กระตุกหัวใจ

Metron QA-45 45253 บ.1107

28 เครื่องสร้างสัญญาณเทียมสัญญาณชีพ FLUKE mps 450 209108 บ.1538

29 เครื่องสร้างสัญญาณเทียมสัญญาณชีพ
(Pulse Oximeter Simulator)

FLUKE Prosim8 3182027 บ.1765

30 เครื่องวิเคราะห์การท างาน เครื่องให้
สารละลายในหลอดเลือดด า

FLUKE IDA-5 3365058 6680-002-0001/สบส.4/001/59
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร ระดับ
หน่วยงำน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนน 
ที่ได้

คะแนนถ่วงน้ าหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 2.8350

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน

1.1 ร้อยละของประชาชนและชมุชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (PA/ม.44) (ร้อยละ 75)

7.5 4.8000 0.3600

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ า
บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี (PA/ม.44) (ร้อยละ 75)

7.5 5.0000 0.3750

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ าหนด (PA/ม.44) 

1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไวค้้างคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

3.75 5.0000 0.1875

1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ 80)

3.75 5.0000 0.1875

1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ยุทธฯกรมฯ/บูรณษการ 5 หน่วยงาน) (ร้อยละ 80 ของ
ร้อยละ 60 ระดับพื้นฐาน ปี 2564) และ สถานพยาบาลภาครัฐต้นแบบ           
อย่างน้อย 1 แห่ง ต่อ 1 ศบส.

7.5 3.0000 0.2250

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. (นโยบาย) 7.5 5.0000 0.3750

1.6 จ านวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวงัสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ (นโยบาย) (จ านวน 1 เครือข่าย ต่อ 1 เขตสุขภาพ)

7.5 5.0000 0.3750

1.7 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกบักองแบบแผน (นโยบาย) 
(ร้อยละ 100)

7.5 5.0000 0.3750

1.8 จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือ
กัญชาที่ได้มาตรฐาน (นโยบาย) (จ านวน 1 แห่ง ต่อ 1 เขตสุขภาพ)

7.5 5.0000 0.3750

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 2.0000

2. ร้อยละความพึงพอใจและความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการต่องานบริการของ
หน่วยงาน

15 5.0000 0.7500

3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์         
(e - saraban) กรม สบส.

15 5.0000 0.7500

4. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 10 5.0000 0.5000

น้ ำหนักรวม 100
ค่ำคะแนนที่

ได้
4.8350
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนหน่วยงำนโปร่งใสใส่ใจคุณธรรมสูงสุด  ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ. 2565            
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 ได้รับรำงวัลที่ 2 ในระดับกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ  ซึ่งได้รับเกียรติให้ 
เข้าร่วมรับรางวัลในงานประชุมวิชาการสร้างสรรค์นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2565 ณ โรงแรม เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี



ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ที่ 4 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับดี โดยมีรำยละเอียดดังนี้

สรุปผลกำรประเมินกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2561

หน่วยงำน

ปีงบประมำณ 2564 ปีงบประมำณ 2565

หมำยเหตุ
ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 93.33 ดีมาก 89.29 ดี (-)

ค ำอธิบำย : (-) หมายถึง ผลการประเมินลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

ตารางแสดงผลสรุปคะแนนแต่ละประเด็นของหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน  ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ประเด็นกำรตรวจสอบ
คะแนน

ท่ีได้

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน , คณะติดตามประเมนิผลรับบควบคุมภายในโดยบุคคลทั้งสองคณะจะตอ้งไมม่ีชือ่ซ้ ากัน 2

2. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการควบคุมภายใน โดยพิจารณาผลจากที่หน่วยงานมกีารจดัวางระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอเหมาะสม รวมถึงมีการน าไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติงานและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

2

3. บุคลากรทุกระดับมีบทบาทในการสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มปีระสิทธภิาพ ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาจาก Flow chart การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ
ก าหนด

2

4. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานมีหน้าที่รบัผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดขึ้น 2

5. มีการประเมนิองค์ประกอบควบคุมภายใน (การประเมินมาตรฐาน 5 หลักการ 17 ประเด็น ตามแนวทางกรมบัญชีกลาง) 1

6. มีการจัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกจิและทุกกลุ่มงาน 2

7. จัดท ารายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ถูกต้องครบถ้วน 2

8. หน่วยงานมีการจัดท าตารางวเิคราะห์ความเสี่ยง 2

9. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบถ้วนถกูตอ้ง 2

10. การจัดส่งรายงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด 2

11. มีการน าระบบการควบคุมภายในที่ได้จดัวางไวม้าใชใ้นการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชนแ์ละควบคุมความเสี่ยงที่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ เช่น       
1) มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและกจิกรรมการควบุคมที่ก าหนดไว ้2) การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด        
3) ข้อตรวจพบของผู้มีหน้าที่ตรวจสอบลดลงทุกปี

2

12. หน่วยงานมีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ n/a

13. มีการติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง 1

14. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญกับรายงานผลการติดตาม เช่น มีข้อสั่งการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไขจุดออ่นหรือ
ข้อบกพร่องอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

1

15. ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้การด าเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค์ 2

คะแนนรวม 89.29

ค ำอธิบำย : ถูกต้อง/ครบถ้วน N1=2 , ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน N2=1 , ไม่ได้ปฏิบัติ N3=0 , ไม่นับคะแนน = n/a
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ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  จัดตั้งเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556  
ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556 โดยมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน            
และควบคุม ก ากับ ติดตามระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย

ต่อมาเมื่อวันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2562  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้มีค าสั่งเพื่อเปลี่ยนช่ือ
หน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงานภายใน และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่  1280/2562  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ                    
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงเห็นชอบให้
ออกค าสั่งให้เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน “ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1–12 (ระบุจังหวัด) ” เป็น                            
“ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 –12 ” ทั้งนี้ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 – 12 ดังนี้

ประวัติศูนย์สนับสนุนบรกิำรสขุภำพที่ 4

อ้างอิง : ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1076/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 เรื่อง จัดตั้งหน่วยงานภายใน

ข้อมูลทั่วไป

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุม้ครอง           
ด้านระบบบริการสขุภาพและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์

เป้ำประสงค์

1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้อยา่งมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสขุภาพมีคณุภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการบรหิารจัดการภาครฐั      

ที่โปร่งใส เป็นธรรม และเจ้าหน้าท่ี มีความสุขในการปฏิบัติงาน

ค่ำนิยม
“ศบส.4”

ศ ศึกษา  พัฒนา
บ บริการด้วยใจ
ส  สู่มาตรฐาน
4 4.0
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อ ำนำจหน้ำที่

ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานในพ้ืนท่ี

บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ และตามที่กฎหมาย
ก าหนด

ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านระบบบริการสขุภาพให้แกบุ่คลากร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี

ศูนย์บริการทดสอบ  สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล

งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบรกิารสุขภาพ

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม         
ด้านระบบบริการสขุภาพในพ้ืนท่ี

ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบรกิารสุขภาพรว่มกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย

อ้างอิง : ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1076/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 เร่ือง จัดตั้งหน่วยงานภายใน

ประเด็นยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ          
เพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจดัการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือยข่าย

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตา หลักธรรมาภิบาล
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พื้นที่ควำมรับผิดชอบ

รพศ.     จ านวน     - แห่ง
รพท.    จ านวน     1 แห่ง
รพช.     จ านวน     6 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน     1 แห่ง
คลินิก   จ านวน  127 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
- ร้านนวด จ านวน   27 แห่ง
- ร้านสปา จ านวน     - แห่ง
- กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  - แห่ง
อสม.     จ านวน  5,530 คน

รพศ.         จ านวน     - แห่ง
รพท.         จ านวน    2 แห่ง
รพช.        จ านวน    9 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน    2 แห่ง
คลินิก        จ านวน 317 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน  94 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน   - แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน   1 แห่ง
อสม.        จ านวน  13,057 คน 

รพศ.   จ านวน     1 แห่ง
รพท.   จ านวน     1 แห่ง
รพช.   จ านวน    10 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน     4 แห่ง
คลินิก   จ านวน  376 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน   42 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน     1 แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  5 แห่ง
อสม.   จ านวน  10,687 คน

รพศ.  จ านวน    - แห่ง
รพท.  จ านวน    2 แห่ง
รพช. จ านวน    4 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน    1 แห่ง
คลินิก  จ านวน 102 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน   34 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน     - แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  3 แห่ง
อสม.  จ านวน  4,748 คน

รพศ.       จ านวน      - แห่ง
รพท.       จ านวน      1 แห่ง
รพช.       จ านวน      3 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน      - แห่ง
คลินิก     จ านวน    74 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน    44 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน      3 แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  2 แห่ง
อสม.      จ านวน   4,180 คน

รพศ.      จ านวน        1 แห่ง
รพท. จ านวน        1 แห่ง
รพช. จ านวน      14 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน        8 แห่ง
คลินิก   จ านวน     347 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน      81 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน       2 แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  4 แห่ง
อสม.          จ านวน  12,089 คน

รพศ.      จ านวน        1 แห่ง
รพท.        จ านวน        - แห่ง
รพช. จ านวน        6 แห่ง
รพ.เอกชน จ านวน      13 แห่ง
คลินิก    จ านวน    904 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน     299 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน      23 แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  68 แห่ง
อสม. จ านวน  7,906 คน

รพศ.          จ านวน        - แห่ง
รพท.          จ านวน       1 แห่ง
รพช.          จ านวน       7 แห่ง
รพ.เอกชน    จ านวน     14 แห่ง
คลินิก         จ านวน    762 แห่ง
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
-ร้านนวด จ านวน    255 แห่ง
-ร้านสปา จ านวน      10 แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จ านวน  28 แห่ง
อสม.          จ านวน  10,103 คน

ข้อมูล  ณ  วันที่ 12 ตุลำคม 2565

ภำพรวมจ ำนวนในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 8 จังหวัด
รพศ.                               จ ำนวน         3 แห่ง
รพท.                               จ ำนวน         9 แห่ง
รพช.                               จ ำนวน        59 แห่ง
รพ.เอกชน                         จ ำนวน        43 แห่ง
คลินิก                              จ ำนวน    3,009 แห่ง
สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ 
- ร้ำนนวด จ ำนวน       876 แห่ง
- ร้ำนสปำ จ ำนวน        39 แห่ง
- กิจกำรดูแลผู้สูงอำยุฯ จ ำนวน      111 แห่ง
อสม.                                จ ำนวน 68,300 คน 14



โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

อธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

ผู้อ ำนวยกำร
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 4

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน
กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อม

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

อ้างอิง : ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1076/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 เร่ือง จัดตั้งหน่วยงานภายใน
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โครงสร้างบุคลากร

นำยประวิทย์      สัพพะเลข
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร

นำงเพียงใจ    มุสิกะพงษ์
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน

นางสาวนงนุช   ธิวัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

นายวิทธวัช  เกตุทอง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวปุณณัฐฐา หงส์โชติธนวดี
นักวิชาการพัสดุ

ว่าที่ ร.ต.หญิง ทัศนี พลอามาตย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาววรรณภา  สอนจันทร์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

นางวารุณี   วิภานันท์
ปฏิบัติงานด้านธุรการ

นายประสิทธิ์   สินคุ่ย
ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์

นางสาวจีรนันท์  จันแรม
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป

อ้างอิง : ค าสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ที่ 36/2564 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2564

นำงสำวธนัตถ์นันท์  โตประมำณ
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค                       
ด้านบริการสุขภาพ

นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวจงรัก   เลี้ยงถนอม
วิศวกรปฏิบัติการ

นางสาวจงรัก   เลี้ยงถนอม
วิศวกรปฏิบัติการ

นางสาวดาวรุ่ง  เยาวกุล
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

นางสาวนีรัตน์  ละม่อม
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

นางสาววรรณวิภา  เฉื่อยราษฎร์
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวกิตติยา  สุวรรณศรี
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางสาวทัชชญา สุวรรณลพ
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
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นำยทรงวุฒิ  ชุมสวัสดิ์
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

นายประพนธ์  ทองนาค
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายสุรชาติ  ศิริสลุง
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายบรรเจิด   ปิ่นงาม
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายกิตติพิชช์ เชาว์ดี
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายอนุวัฒน์  กุภาพันธ์
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายธนพนธ์ ศรบริสุทธิ์
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นายอุดมพันธ์  พุ่มเจริญ
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายกิติศักด์ิ  หนูแทน
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายรัฐวิศว์  แป้งเงิน
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

นายชัยพงษ์พันธ์  สาแก้ว
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

นายพหลฐวัศ ถนิมพาสน์
วิศวกรโยธา

นายบุญเลิศ  เธียรพานิช
นายช่างเทคนิคช านาญงาน
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อัตราก าลังศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

ประเภทต ำแหน่ง
จ ำนวน
(คน)

ข้ำรำชกำร 24

ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 1

ประเภทวิชำกำร 8

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 2

วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ 1

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 3

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1

วิศวกรปฏิบัติการ 1

ประเภททั่วไป 15

นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 4

นายช่างเทคนิคช านาญงาน 3

เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1

นายช่างไฟฟ้าปฏิบตัิงาน 1

นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 2

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิัติงาน 1

นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน 2

เจ้าพนักงานธรุการปฏิบตัิงาน 1

พนักงำนรำชกำร 3

นักวิชาการพัสดุ 1

นักวิเคราะห์นนโยบายและแผน 1

วิศวกรโยธา 1

จ้ำงเหมำบริกำร 3

ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทัว่ไป 1

ปฏิบัติงานด้านธุรการ 1

ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 1

รวม 30

อ้างอิง : ค าสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ที่ 36/2564 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2564 19



ส่วนที่ 2 ข้อมูลงบประมาณ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565             

จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 3,047,160 บาท  , จากส านักงานเขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 733,880 บาท 
จากการให้บริการของหน่วยบริการ (ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4) จ านวน 455,590 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. รำยจ่ำยของส่วนรำชกำร จ ำนวน   2,570,860.00 บำท
(1) งบบุคลากร จ านวน                0.00 บาท
(2) งบด าเนินงาน จ านวน    2,470,860.00 บาท
(3) งบลงทุน จ านวน       100,000.00 บาท
(4) งบเงินอุดหนุน จ านวน                0.00 บาท
(5) งบรายจ่ายอื่น จ านวน                0.00 บาท

2. รำยจ่ำยงบกลำง (กรม) จ ำนวน       476,330.00 บำท
3. รำยจ่ำยงบบ ำรุง จ ำนวน     1,189,470.00 บำท  

(1) สนับสนุนจากส านักงานเขตสุขภาพที่ 4 จ านวน    733,880.00 บาท
(2) รายได้จากการให้บริการของหน่วยบริการ จ านวน    455,590.00 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 4,236,630.00 บาท (สี่ล้านสองแสนสามหมื่นหกพันหกร้อยสามสิบบาทถ้วน) และคงเหลืองบประมาณคืน          
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3,715.78 บาท (สามพันเจ็ดร้อยสิบห้าบาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) และงบประมาณคงเหลือ
ที่หน่วยบริการ จ านวน 286,254.68 บาท (สองแสนแปดหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบสี่บาทหกสิบแปดสตางค์ )            
โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียดตามโครงการ  ดังนี้

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ       
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

1,354,050.00 1,347,482.01 6,567.99

2 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุข ระดับต้น รุ่นที่ 31

19,000.00 19,000.00 0.00

3 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน
สนับสนุนนโยบายคนไทยทกุครอบครัวมีหมอประจ าตัว  
3 คน เขตสุขภาพที่ 4

903,100.00 903,100.00 0.00

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การจัดการสุขภาพชมุชนของ อสม (หน่วยงานหลัก)
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่น
ระดับชาติ เขตสุขภาพที่ 4

15,000.00 15,000.00 0.00

5 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพฒันาความรอบรู้        
ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม ่เขตสุขภาพที่ 4

47,000.00 45,518.00 1,482.00

6 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับงาน           
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

247,160.00 247,160.00 0.00

รำยกำรงบด ำเนินงำน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงกำรป้องกันและควบุคมโรคติดต่ออุบัติใหม่และ        
กำรจัดกำรภำวะฉุกเฉิน เขตสุขภำพที่ 4
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาตามแนวทางด้านระบบปรับ
อากาศ และระบายอากาศ โรงพยาบาลในสังกัด สป.
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชวีิต  
ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยโควิด 19
กิจกรรมที่ 4.1 การประชุมเตรียมความพร้อม          
การด าเนินงานและอบรมพฒันาศักยภาพแกนน า
ขับเคลื่อน พี่เลี้ยงต าบลพัฒนาคุณภาพชีวิต
กิจกรรมที่ 4.2 พัฒนาศักยภาพแกนน าจดัท าแผน 
Application การรายงานการเฝ้าระวงัของ            
ภาคประชาชน (สมาร์ท อสม./อสม.ออนไลน์)
กิจกรรมที่ 4.3 เยี่ยมเสริมพลังต าบลจัดการคุณภาพชีวติ
เป้าหมาย
กิจกรรมที่ 4.4 ประชุมสรุป ถอดทบเรียนการด าเนนิงาน 
น าเสนอผลการด าเนินงานพืน้ที่ต้นแบบ

733,880.00

66,200.00

306,300.00

70,800.00

109,600.00

180,980.00

733,880.00 0.00

2 รำยได้จำกกำรให้บริกำรของหน่วยบริกำร 
(ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4)

455,590.00 173,051.10 282,538.90

รำยกำรงบบ ำรุง

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

7 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

246,850.00 246,850.00 0.00

8 โครงการนิเทศตรวจราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

49,000.00 48,325.00 675.00

9 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อรองรับ
สถานการณ์น้ าท่วม

100,000.00 100,000.00 0.00

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 เครื่องตรวจวัดค่าความดันขนาด 5 บาร์ ส าหรับ      
สอบเทียบ

100,000.00 100,000.00 0

รำยกำรงบลงทุน
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน

หลักกำรและเหตุผล

ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปี (พ.ศ. 2562 -
2566) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งเน้นให้
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการพัฒนา ยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพองค์กร และเพื่อส่งเสริม พัฒนา ระบบบริหารอัตราก าลังบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ น้ัน ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 4 ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเป็นหน่วยงานท่ีมีอ านาจ
หน้าที่ในการด าเนินการสนับสนุน ควบคุม ก ากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กับสถานพยาบาล         
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และภาคีเครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่          
ที่รับผิดชอบ ทั้ง 8 จังหวัด โดยการด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว จะไม่สามารถด าเนินการได้ถ้าหากขาด
การด าเนินงานในส่วนของ Back Office ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญขององค์กรไม่น้อยไปกว่า Front Office 
เพื่อให้การบริหารโครงการเพื่อสนับสนนุให้บุคลากรได้รับการอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานต่างๆ                  
ในการปฏิบัติงาน เช่น การเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สวัสดิการ ค่าสาธารณูปโภค การพัฒนาศักยภาพท้ังจากหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
การจ้างเหมาบุคลากรภายนอก เป็นต้น นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ส าเร็จ                        
ตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการภายในองค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการอ านวย
ความสะดวกขั้นพื้นฐานต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เช่น การเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักและเปลี่ยนแปลงตนเองในการพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาพรวม) ร้อยละ 95
2. ระดับความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  1,354,050.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  1,347,482.01 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 6,567.99 บาท

โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4
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กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  4
(งบประมาณจ านวน  1,299,610.00 บาท)

ผลกำรด ำเนินงำน
1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม  จ านวน 1,352,491.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.88
2) บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

(2 หลักสูตร ต่อ 1 คน) จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100
3) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้มีการขับเคลื่อนและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

และมีความโปร่ง จนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท หน่วยงานโปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย งบประมำณที่เบิกจ่ำย

1) รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 24,750.00

2)   รายการค่าใช้สอย 541,478.11

3)   รายการค่าจ้างเหมาบริการ 420,000.00

4) รายการค่าบริหารจัดการในการประชุมของหน่วยงาน 22,055.00

5)  รายการค่าวัสดุ 240,490.76

6)  รายการค่าสาธารณูปโภค 35,117.35

7)  รายค่าบริการลิขสิทธิ์ซอฟแวร์โปรแกรมประชมุทางไกล 9,000.00

8)  รายการค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวนัหยดุราชการ 5,160.00

รวมทั้งสิ้น 1,298,051.22

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาความเช่ียวชาญในสายงานอาชีพบุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
(งบประมาณจ านวน  4,560.00 บาท)
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กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส และพัฒนา
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (งบประมาณจ านวน  49,880.00 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางเพียงใจ มุสิกะพงษ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
2. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ทัศนี พลอามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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หลักกำรและเหตุผล

สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายด้านสาธารณสุข ในการพัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและ           
การสื่อสารทางการแพทย์ พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนา
ระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการเพิ่มบทบาทของ อสม. เพื่อลดโรคและปัญหาสุขภาพ ส่งเสริม           
ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้และสามารถลดความแออัดของโรงพยาบาล ลดการพึ่งพาโรงพยาบาลได้ โดยใน
ปีงบประมาณ 2563 - 2564 ที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ            
อสม. ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 167,975 คน ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชนทั่วประเทศ เพื่อดูแล
สุขภาพและคนในชุมชนให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี

ปีงบประมาณ 2564 กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบาย “คนไทยทุกครอบครัวมีหมอ
ประจ าตัว 3 คน” ได้แก่ หมอคนที่ 1 อสม.หมอประจ าบ้าน หมอคนที่ 2 หมอสาธารณสุข และหมอคนที่ 3 
หมอเวชศาสตร์ครอบครัว เป็นของขวัญปีใหม่ประจ าปี 2564 ส าหับประชาชนเพื่อสร้างหลักประกันให้คน
ไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน ได้รับการดูแล ให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือทั้งในภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤติ โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข สนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ มุ่งเน้นการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ภายใต้กระบวนการที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาบทบาทด้านสุขภาพภาค
ประชาชน ตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

และในปีงบประมาณ 2565 นี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ และชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ อสม. และระบบกลไก อสม. ในการเสริมสร้าง
การดูแลสุขภาพคนในชุมชนอย่างเข้มแข็ง ให้สามารถท างานเช่ือมโยงกับหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่
และภาคีเครือข่าย หนุนเสริมการจัดบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.
สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน สนับสนุนคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
ขึ้นมา เพื่อพัฒนาและยกระดับ อสม. ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้านเพิ่มขึ้นอีกหมู๋บ้าน/ชุมชนละ 1 คน 
ครอบคลุมทุกหมู๋บ้าน/ชุมชนทั่วประเทศ เพ่ือเพิ่มก าลังหมอคนที่ 1 ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน และ
พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกันโรคและภัยคุกคามด้านสุขภาพ อันจะส่งผลให้ประชาชนในชุมชนได้รับการ
บริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และยั่งยืนต่อไป

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพภาคประชาชน 
ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน ในระดับ
พื้นที่ ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ อสม. ในการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เป็นแกนน าในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน ดังนั้น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้จัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และการพัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ 
อสม.หมอประจ าบ้าน เพื่อสนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน เขตสุขภาพที่ 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ประชาชนในชุมชน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และเกิดความยั่งยืนต่อไป

โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำศักยภำพ อสม.             
เป็น อสม.หมอประจ ำบ้ำน สนับสนุนนโยบำยคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ ำตัว 3 คน
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วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน                   
ในการสนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนให้มี 
คุณภาพชีวิตที่ดี

2. เพื่อให้ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน และ อาสาสมัครประจ าครอบครัว 
(อสค.) มีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. เพื่อพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในการจัดการสุขภาพโดย อสม .หมอประจ าบ้าน และ อสค. เช่ือมโยง                 
กลไก 3 หมอ

4. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต าบลจัดการโควิด 19 เข้มแข็ง
5. เพื่อสนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ
6. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่และรายงานข้อมูล  

ผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของโครงกำร

ผลผลิตของโครงกำร
1.อสม.ระดับหมู่บ้านในเขตสุขภาพที่ 4 ทั้งหมด 8 จังหวัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพยกระดับเป็น สมาร์ท 

อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 5,662 คน และเป็นพี่เลี้ยง อสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย             
อย่างน้อยหมู่บ้านละ  7 คน

2.ต าบลต้นแบบได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต าบลจัดการโควิด 19 เข้มแข็ง
3.พื้นที่เป้าหมายได้รับการสนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ
4.พื้นที่เป้าหมายได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่

และรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
ผลลัพธ์ของโครงกำร

1. อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพยกระดับเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน ร้อยละ 100
2. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูลจาก อสม.ฆมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ 4 ร้อยละ 75
3. ครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 75
4. ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 75

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน  จ านวน 5,662 คน
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.ฆมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 75
3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 75
4. ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
5. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ร้อยละ 75

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  903,100.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  903,100.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน  0.00 บาท
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ผลกำรด ำเนินงำน

1. จ านวน อสม. ท่ีได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 5,762 คน คิดเป็นร้อยละ 
101.77 (เป้าหมาย 5,662 คน)

2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม .หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี            
จ านวน 88,450 คน คิดเป็นร้อยละ 95.43 (เป้าหมาย 92,678 คน , ร้อยละ 75)

3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 38,342
คน คิดเป็นร้อยละ 99.28 (เป้าหมาย 38,620 คน , ร้อยละ 75)

4. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต จ านวน 974 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 94.53
(เป้าหมาย 713 ต าบล , ร้อยละ 75)

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนสู่การปฏิบัติ          
ในระดับพื้นท่ี เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
(งบประมาณจ านวน  0.00 บาท)

กิจกรรมที่ 2 การจัดงานคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ส่งเสริมความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจูงใจในการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565 (งบประมาณจ านวน 80,000.00 บาท)
1.นายจักรพงษ์ ขวัญเมือง อสม.ดีเด่นจังหวัดสระบุรี /อสม.ดีเด่นระดับภาค 
สาขาป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

2. นางส าอาง ทองใบ อสม.ดีเด่นจังหวัดนครนายก/ อสม.ดีเด่นระดับภาค 
สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก
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3. นางชอบจิต แสงวอน อสม.ดีเด่นจังหวัดสิงห์บุรี /อสม.ดีเด่นระดับภาค 
สาขาสุขภาพจิตชุมชน

4. นางสมจิตร เสนาะสลุง อสม.ดีเด่นจังหวัดลพบุรี /อสม.ดีเด่นระดับภาค 
สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ในชุมชน

5. นางศุภรดา ภานุมาศมณฑล อสม.ดีเด่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา /อสม.ดีเด่นระดับภาค 
สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน สนับสนุน
นโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565
(งบประมาณจ านวน  640,160.00 บาท) 
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กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ติดตามสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.            
หมอประจ าบ้าน ต่อยอดสู่การพัฒนา อสค. ในระดับที่ เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565
(งบประมาณจ านวน  32,720.00 บาท) 

กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัย
จากโควิด 19” เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565
(งบประมาณจ านวน  36,100.00 บาท) 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริมพลังพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม. ร่วมกับ อสค. 
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ และติดตามรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานสุขภาพ            
ภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565
(งบประมาณจ านวน  114,120.00 บาท) 

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร
1. นางสาวธนัตถ์นันท์ โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวสุกัญญา จันทร์อ้วน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
3. นางสาวกิตติยา สุวรรณศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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หลักกำรและเหตุผล

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันทั่วโลก มีลักษณะเป็นทุนนิยมมากขึ้น มุ่ง
แสวงหาผลก าไร ท าให้เศรษฐกิจเกิดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทยจากเดิมเป็นสังคมตะวันออกเปลี่ยนเป็น
สังคมตะวันตกมากขึ้น จากสังคมเกษตรเป็นสังคมอุตสาหกรรม สังคมชนบทกลายเป็นสังคมเมือง ท าให้แบบ
แผนการด ารงชีวิตเปลี่ยนไป เป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีส าคัญเป็นภัยคุกคามสุขภาพ ท าให้เกิดปัญหาสุขภาพจากโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือเรียกว่า โรควิถีชีวิตใหม่ ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอด
สมองและโรคมะเร็ง มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นโดยตลอด และองค์กรอนามัยโลกได้คาดการณ์ว่าในปี 2565 ทั่วโลก
จะมีผู้เสียชีวิตประมาณ 25 ล้านคน หากไม่สามารถหยุดยั้งพฤติกรรมเสี่ยงเหล่านั้นได้ รวมไปถึงโรคติดต่อที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน คือ COVID-19การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็งให้กับคนไทยโดยการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ของประชาชน ด้วยแนวคิดในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยให้ห่างไกลและปราศจากปัจจัยเสี่ยงมีปัจจัยเสริมที่เอื้อ
ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี สร้างภูมิคุ้มกันสุขภาวะของทั้งสังคม สามารถลดโรคและภัยคุกคาม
สุขภาพได้ และนโยบายเน้นหนัก “การสร้างสุขภาพมากกว่าการซ่อมสุขภาพ” ซึ่งจะต้องมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานปลูกฝังและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่ถูกต้องเหมาะสมกับวิถีชีวิต เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพที่เกิดจากภาคีเครือข่ายสถาน
บริการสุขภาพท้ังโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ที่น ามาตรฐานงานสุขศึกษาเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพประชาชน ลดอัตราป่วยจากการนอนโรงพยาบาลโดยไม่จ าเป็น โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนทุก
คนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน และ
การด าเนินงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานสุขศึกษา มีการด าเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพ และมีการดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชนอย่างยั่งยืน

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 โดยกลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ               
เป็นหน่วยงานเพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพที่ 4 ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้เล็งเห็นความส าคัญของกลไกการพัฒนางานและจัดการสุขภาพของประชาชนในชุมชนที่เช่ือมโยง
กับระบบบริการสุขภาพ เพ่ือให้การด าเนินการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปลูกฝังและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีบรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น                 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาของเครือข่าย ให้มีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขตสุขภำพที่ 4
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาของเครือข่ายสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐาน           

ระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา
3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ
4. เพื่อพัฒนาต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของโครงกำร

ผลผลิตของโครงกำร
1.สถานบริการสุขภาพภาครัฐระดับปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) ได้รับการส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด (799 แห่ง)
2.ต้นแบบเครือข่ายสถานบริการสุขภาพจัดการโรค HT เขตละ 1 เครือข่ายบริการสุขภาพ
3.ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (จ านวน 5,662 แห่ง)
4.ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพระดับอ าเภอ/จังหวัด/เขต พื้นที่ละ 1 แห่ง
5.ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(HL&HB ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75)
6.จ านวนแกนน าสุขภาพท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ (อสม. 5,662 คน)
7.สถานบริการสุขภาพภาครฐัผา่นการประเมินมาตรฐานระบบบริการสขุภาพสุขภาพด้านสุขศกึษาตามเกณฑ์

ก าหนด
ผลลัพธ์ของโครงกำร

1. ประชาชนกลุ่มวัยเรียน วัยท างาน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ร้อยละ 80
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน ร้อยละ 75
3. ร้อยละของประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ร้อยละ 75 (กลุ่มแกนน าและ

ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับต าบล)
4. อัตราการอนโรงพยาบาลโดยไม่จ าเป็น ด้วยภาวะที่ควรควบคุมด้วยบริการผู้ป่วยนอก (ambulatory care 

sensitive conditions : ACSC) ไม่เกินร้อยละ 100

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  47,000.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  45,518.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน  1,482.00 บาท

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางสาวธนัตถ์นันท์ โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวทัชชญา สุวรรณลพ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
3. นางสาวกิตติยา สุวรรณศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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ผลกำรด ำเนินงำน

1. จ านวน อสม. ท่ีได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 5,762 คน คิดเป็นร้อยละ 
101.77 (เป้าหมาย 5,662 คน)

2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม .หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี            
จ านวน 88,450 คน คิดเป็นร้อยละ 95.43 (เป้าหมาย 92,678 คน , ร้อยละ 75)

3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 38,342
คน คิดเป็นร้อยละ 99.28 (เป้าหมาย 38,620 คน , ร้อยละ 75)

4. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต จ านวน 974 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 94.53
(เป้าหมาย 713 ต าบล , ร้อยละ 75)

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (บูรณาการร่วมกับงานตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565) (งบประมาณจ านวน  0.00 บาท)

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  (บูรณาการ
ร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและการพัฒนาศักยภาพ อสม . สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน สนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน  
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2565) (งบประมาณจ านวน 0.00 บาท)
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กิจกรรมที่ 3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาความรอบรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ          
การประกวด หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ และชุมชนรอบรู้              
ด้านสุขภาพดีเด่น ระดับเขตสุขภาพท่ี 4 (งบประมาณจ านวน  27,090.00 บาท) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมติดตาม ประเมินและเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายการด าเนินงานและติดตามรายงานข้อมูล
ผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อสนับสนุนนโยบายคนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน  
(งบประมาณจ านวน  18,428.00 บาท) 
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หลักกำรและเหตุผล

กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้น าหลักการและกลวิธีสาธารณสุขมูลฐาน
มาใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศ โดยเน้นหลักการการมีส่วนร่วมและการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพของประชาชน โดยมีความมุ่งหมายให้ประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยชุมชนเพื่อชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งนับว่าประสบ
ผลส าเร็จในการร่วมมือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่นและ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี และก าลังหลักที่มีส่วนร่วมส าคัญและมีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุดคือ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ จากสมาชิกครัวเรือน 10 - 15 
หลังคาเรือนในการเป็นตัวแทนเข้ารับการพัฒนาศักยภาพความรู้ในการดูแลสุขภาพทั้งของตนเอง บุคคลใน
ครอบครัว ชุมชน ปัจจุบันมี อสม. ที่ได้รับการพัฒนาและขึ้นทะเบียนแล้วถึง 1,050,000 คน พร้อมทั้งมีการ
ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการด าเนินงานการดูแลสุขภาพให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับชุมชนได้เป็นอย่างดียิ่ง และด้วยการด าเนินงาน
มาอย่างต่อเนื่องยาวนานกว่า 40 ปี ของ อสม. ท าให้เกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับของสังคม
โดยทั่วไป เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรมที่มีคุณค่าและยังประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่างมากมาย กระทรวง
สาธารณสุข ได้เห็นคุณค่าความส าคัญของ อสม. ต่อพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มี
การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ อสม. อย่างต่อเนื่องคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้วันที่ 20 มีนาคมของ
ทุกปีเป็นวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ            
ได้ด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเด่น ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2537 เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ รวมถึงการประกาศ เกียรติคุณแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ที่ได้อุทิศตนเข้ามาร่วมด าเนินงานด้านสาธารณสุข สร้างผลงานดีเด่นด้านสุขภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี           
แก่ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน

ในปีพุทธศักราช 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 กลุ่มเสี่ยงกระจายทั่วทุกจังหวัด
จากสถานการณ์ดังกล่าวเพื่อไม่ให้กระทบต่อการด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ดีเด่นและเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ อสม.ในการปฏิบัติงาน จึงมีก าหนดรูปแบบและวิธีการ
คัดเลือก อสม.ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งรูปแบบการคัดเลือกดังกล่าวเป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีของ อสม . ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ            
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 - 12 และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน
โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกรับฟังผลงานของ อสม.ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป

ในการนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม . ปีงบประมาณ 2565           
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่ อสม.ที่อุทิศตนและสร้างผลงานดีเด่นในการช่วยเหลือประชาชนในชุมชนให้
สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพเพื่อเป็นต้นแบบการจัดการสุขภาพชุมชนต่อไป

โดยในกิจกรรมที่ 10 เป็นการโอนงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น 
ระดับชาติ ให้แก่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้มีกลุ่มเป้าหมาย อสม.ที่จ าเป็นต้องเข้ารับการคัดเลือก อสม.
ดีเด่น ระดับชาติ จ านวน 5 สาขา ดังนี้

โครงกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศและเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรจัดกำรสุขภำพชุมชนของ อสม.
(กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับชำติ เขตสุขภำพที่ 4)
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1) สาขาสุขภาพจิตชุมชน (จังหวัดสิงห์บุรี)
2) สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)
3) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน (จังหวัดลพบุร)ี
4) สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก (จังหวัดนครนายก)
5) สาขาการป้องกันและควบุคมโรคไม่ติดต่อ (จังหวัดสระบุรี)

วัตถุประสงค์

1. เพื่อคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
2. เพื่อประเมินผลงานต่อเนื่องของ อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของโครงกำร

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร
1.อสม.ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ จ านวน 941 คน
2.อสม.ที่ได้รับประเมินผลงานเป็น อสม.ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  จ านวน 5 คน

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ/อสม.ดีเยี่ยม 

และ อสม.เยี่ยมอย่างยิ่ง

งบประมำณในกิจกรรม  จ านวน  15,000.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในกิจกรรม  จ านวน  15,000.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน  0.00 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน
1) สำขำสุขภำพจิตชุมชน (จังหวัดสิงห์บุร)ี 
➢ นางชอบจิต แสงวอน อสม.ดีเด่นจังหวัดสิงห์บุรี /อสม.ดีเด่นระดับภาค 

2) สำขำภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนสุขภำพ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ)
➢ นางนางศุภรดา ภานุมาศมณฑล อสม.ดีเด่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา /อสม.ดีเด่นระดับภาค
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3) สำขำกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำเอดส์ในชุมชน (จังหวัดลพบุรี)
➢ นางสมจิตร เสนาะสลุง อสม.ดีเด่นจังหวัดลพบุรี /อสม.ดีเด่นระดับภาค 

4) สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก (จังหวัดนครนายก)
➢ นางส าอาง ทองใบ อสม.ดีเด่นจังหวัดนครนายก/ อสม.ดีเด่นระดับภาค 

5) สาขาการป้องกันและควบุคมโรคไม่ติดต่อ (จังหวัดสระบุรี)
➢ นายจักรพงษ์ ขวัญเมือง อสม.ดีเด่นจังหวัดสระบุรี /อสม.ดีเด่นระดับภาค 

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางสาวธนัตถ์นันท์ โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวทัชชญา สุวรรณลพ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
3. นางสาวกิตติยา สุวรรณศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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หลักกำรและเหตุผล

จากสถานการณ์ปริมาณฝนตกสะสมต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากร่องมรสุมพาดผ่านภาคเหนือและ           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เข้าสู่หย่อมความกดอากาศต่ าบริเวณสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามตอนบน ส่วนมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดปกคลุมทะเลอันดามัน
ประเทศไทย และอ่าวไทยจะมีก าลังแรงขึ้น ท าให้ประเทศไทยมีฝนตกต่อเนื่องและมีฝนตกหนักบางพื้นที่
บริเวณภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลางในหลายพื้นท่ีที่ต้องเฝ้าระวังสถานการณ์น้ าหลาก 
น้ าท่วมขัง จึงต้องมีการแจ้งเตือนประชาชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเตรียมแผนการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน
ภายหลังสถานการณ์คลี่คลาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงมีบทบาทในการดูแลประชาชนในช่วง
สถานการณ์น้ าท่วม โดยการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย ให้ค าแนะน า ประสานขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบต่อไป

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยหลายจังหวัด เช่น 
จังหวัดอ่างทอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดนนทบุรี จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว รวมถึงการสร้างขวัญก าลังใจให้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ที่เครือข่ายภาคประชาชนและเป็นก าลังส าคัญในการช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของ อสม. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย จึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่

ในการนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้จัดท าโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อรองรับสถานการณ์น้ าท่วมขัง 
โดยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ไปยังประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์น้ าท่วม ต่อไป

วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
เพื่อรองรับสถานการณ์น้ าท่วม

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของโครงกำร

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร
อสม. ในจังหวัดที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น้ าท่วมได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ใน           

การปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อรองรับสถานการณ์น้ าท่วม

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  100,000.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  100,000.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน  0.00 บาท

โครงกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัคร
สำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) เพื่อรองรับสถำนกำรณ์น้ ำท่วม
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ผลกำรด ำเนินงำน

จังหวัด
จ ำนวนวัสดุอุปกรณ์

ส ำหรับกำรยังชีพเบื้องต้น
วันที่ส่งมอบ สถำนที่ส่งมอบ

1. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 30 ชุด 6 ตุลาคม 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

2.จังหวัดนนทบุรี 20 ชุด 12 ตุลาคม 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

3. จังหวัดอ่างทอง 25 ชุด 18 ตุลาคม 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

4. จังหวัดลพบุรี 25 ชุด 18 ตุลาคม 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

➢ ตำรำงแสดงชุดอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ ำท่วมในกำรยังชีพเบื้องต้นของ        
อสม. ในพ้ืนที่เขตสุขภำพที่ 4 เป็นชุดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการยังชีพเบื้องต้น จ านวนทั้งสิ้น 100 ถุง โดยใน 1 ถุง             
ได้บรรจุวัสดุอุปกรณ์ โดยมีรายการดังนี้

ล ำดับ รำยกำรวัสดุอุปกรณ์ จ ำนวน หน่วยนับ

1 รองเท้าป้องกันน้ า (รองเท้าบูท) 1 คู่

2 ชุดกันฝนแบบเส้ือคลุมบาง ขนาดมาตรฐาน 1 ชุด

3 ยาทาน้ ากดัเท้า ขนาด 7.5 กรัม 1 กระปุก

4 ชุดยาสามัญประจ าบ้าน ประกอบด้วย

4.1 พาราเซตามอล ขนาด 500 มิลลิกรัม 2 แผง

4.2 ผงเกลือแร่ 2 ซอง

4.3 ยาฆ่าเช้ือโรคส าหรับบาดแผลทั่วไป 1 ขวด

4.4 พลาสเตอร์ยาชนิดผ้า 10 ชิ้น

5 ถุงใส่ขยะทั่วไป (ถุงขยะด า) ขนาดไม่น้อยกว่า 12 x 18 นิ้ว 2 กิโลกรัม

6 ถุงใส่ขยะทั่วไป (ถุงขยะแดง) ขนาดไม่น้อยกวา่ 12 x 18 นิ้ว 1 กิโลกรัม

7 ถุงมือยางป้องกันเช้ือโรค 1 กล่อง

8 ไฟฉายส่องสว่างพร้อมแบตเตอรี่ชาร์จไฟได้ 1 ชุด

9 หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ 1 กล่อง

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางสาวธนัตถ์นันท์ โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวทัชชญา สุวรรณลพ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
3. นางสาวกิตติยา สุวรรณศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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หลักกำรและเหตุผล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขภาพ ที่มุ่งเน้นการสร้างระบบสุขภาพให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีบทบาทภารกิจ สนับสนุนให้
สถานบริการสุขภาพมีการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างครอบคลุมทั่วถึงตามแนวทางการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในแต่ละพื้นที่เพื่อสร้างความมั่นใจว่า
ผู้รับบริการจะได้รับการบริการที่มีคุณภาพด้านเครื่องมือแพทย์ ทั้งด้านการตรวจวินิจฉัย รักษา และมีความ
ปลอดภัยภายใต้การด าเนินการบ ารุงรักษา/การทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ ให้มีความแม่นย า พร้อม
ใช้และปลอดภัย ประกอบกับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 มีบทบาทและภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในโรงพยาบาล เพื่อให้สถานบริการสุขภาพในเขต
บริการสุขภาพที่ 4 มีคุณภาพในการให้บริการแก่ประชาชน ตามาตรฐานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ก าหนดไว้ ดังนั้น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับงาน
ด้านวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงานด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ กิจกรรมทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทาวการแพทย์ ตรวจสอบระบบสื่อสาร ตรวจสอบ
วิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ให้มีความแม่นย า พร้อมใช้ ปลอดภัยตามมาตรฐานด้านวิศวกรรม
การแพทย์ รวมถึงส่งเสริมให้ค าแนะน าตรวจสอบความพร้อมของห้องแยกโรคความดันลบ แนวทางในการ
จัดท า Cohort ward ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศห้องทันตกรรมให้กับสถานบรกิารสุขภาพในเขต
สุขภาพท่ี 4 ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่เหมาะสมต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐ มีเครื่องมือแพทย์ที่มีมาตรฐาน ถูกต้องแม่นย า ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน
อย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อให้บุคลากรภาคีเครือข่ายมีความรู้และทักษะในการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์
3. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐมีระบบการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ที่ดี และมีความพร้อมการใช้งาน

ของเครื่องมือแพทย์
4. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐ มีความพร้อมในการให้บริการของห้องแยกโรคความดันลบ และห้อง             

ทันตกรรม
5. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐมีแนวทางจัดท า Cohort ward และแนวทางจัดท าโรงพยาบาลสนาม
6. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐมีระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม
7. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐมีการจัดเก็บวัคซีน โควิด-19 ตามอุณหภูมิที่เหมาะสมและคงประสิทธิภาพ

ของวัคซีนและเป็นไปตามมาตรฐาน
8. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับการบริการจากสถานพยาบาลภาครัฐท่ีมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ ควบคุม ก ำกับงำนด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

39



ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของโครงกำร

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร
1.เครื่องมือแพทย์ท่ีใช้ในสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการทดสอบ/สอบเทียบให้มีความแม่นย า 

พร้อมใช้ และปลอดภัย เจ้าหน้าที่มีความรู้ ทักษะความสามารถในการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์
พื้นฐาน

2.สถานพยาบาลภาครัฐได้รับการตรวจสอบและเป็นไปตามมาตรฐานของระบบด้านความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และระบบสื่อสาร ความปลอดภัย และมีการป้องกันความเสี่ยงจากการระบาดของดรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย               

ตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100
3. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจระบบสอบสื่อสารความพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่ก าหนด

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  247,160.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน 247,160.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน  0.00 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย               

ตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100
3. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจระบบสอบสื่อสารความพร้อมใช้งาน  ร้อยละ 100
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่ก าหนด  จ านวน 3 คน 

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ โรงพยาบาลชุมชน ขนาด F2, 
F3 (งบประมาณจ านวน  149,340.00 บาท)

40



กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัยสิ่งแวดล้อม และตรวจสอบวิศวกรมระบบสื่อสาร 
โรงพยาบาลชุมชน ขนาด F2 , F3 (งบประมาณจ านวน 86,700.00 บาท)

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
(ฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก) (งบประมาณจ านวน 8,787.00 บาท)

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวางแผน          
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประมาณจ านวน 2,333.00 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร
1. นายวิจิตร การสมมิตร ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน
2. นายทรงวุฒิ ชุมสวัสดิ์ ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ
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หลักกำรและเหตุผล

ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสขุภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม มีบทบาทในการพัฒนามาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อน
ให้สถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานสากล พัฒนาและบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพเพื่อประชาชน โดยมีการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลสถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และการ
ก ากับดูแลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ .ศ. 2559 
พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร โดยมี
เป้าประสงค์ให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย และสมประโยชน์ ประชาชน
ทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพ เพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
และประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ตอบสนองตามยุทธศาสตร์         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 4 จึงได้จัดท าโครงการร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ จ านวน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดนครนายก จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสระบุรี และจังหวัดอ่างทอง

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเจ้าหน้าที่/ภาคีเครือข่าย/ผู้ประกอบกิจการ/สถาบันการเรียน 
การสอน /ชมรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541
และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559

2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพ
ท่ี 4

3. เพื่อพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด

4. เพื่อพิจารณาการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 โดยด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ

5. เพื่อส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือ
กัญชาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด

6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพ
ที่ 4 ให้สามารถด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังบริการสุขภาพเพื่อคุ้มครองผู้บริโภคได้

7. เพื่อสร้างเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เขตสุขภาพท่ี 4

โครงกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
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ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของโครงกำร

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร
1.เกิดเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
2.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาท่ีได้มาตรฐาน
3.สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมาย มีมาตรฐานตามที่

กฎหมายก าหนด
4.สถานพยาบาลประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด
5.สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไป

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร
1. จ านวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (จ านวน 1 เครือข่าย ต่อ 1 เขตสุขภาพ)
2. จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน (จ านวน 1 แห่ง 

ต่อ 1 เขตสุขภาพ)
3. ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่ได้รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับ           

การตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 

(ร้อยละ 80)
5. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไป 

(ร้อยละ 80)

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  246,850.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  246,850.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน  0.00 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน

1. จ านวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  เขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 8 เครือข่าย 
2. จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน เขตสุขภาพที่ 4

จ านวน 4 แห่ง 
3. ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่ได้รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับ           

การตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 35 แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย 42 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 83.33

4. ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
จ านวน 103 แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย 127 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 81.10

5. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไป 
จ านวน 18 แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.15

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางสาวนารีรัตน์ ละม่อม ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
2. นางสาววรรณวิภา เฉื่อยราษฎร์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค         
ด้านบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สถานที่กักกัน           
ซึ่งทางราชการก าหนด (SQ/OQ/HQ/AHQ) และภาคีเครือข่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง เขตสุขภาพที่ 4 (งบประมาณ
จ านวน  82,575.00 บาท)

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ          
เพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง (งบประมาณจ านวน 6,080.00 บาท)

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบ
โรคศิลปะ ในเขตสุขภาพท่ี 4 (รูปแบบออนไลน์) (งบประมาณจ านวน 5,880.00 บาท)
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กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนนทบุรี (งบประมาณจ านวน 53,750.00 บาท)
1) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีประจ าจังหวัดนนทบุรี (จ านวน 3 ครั้ง)

2) กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจังหวัดนนทบุรี (จ านวน 3 ครั้ง)

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปทุมธำนี (งบประมาณจ านวน  43,075.00 บาท)
กิจกรรมจ้างท าแบบแสดงรูปถ่ายและรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ประกอบโรคศิลปะ (แบบ ส.พ.6) จ้างท าสื่อ

ประสัมพันธ์ความรู้และข้อควรระวังในการรับบริการเกี่ยวกับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและจ้างท า         
ป้ายตารางการบันทึกตรวจสภาพถังดับเพลิง

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ (งบประมาณจ านวน  20,375.00 บาท)
กิจกรรมจ้างท าสื่อประสัมพันธ์ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระบุรี (ไม่ประสงค์ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ตามหนังสือ ที่ สบ. 
0032.008/5412 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2564) 45



▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก (งบประมาณจ านวน 7,250.00 บาท)
กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจังหวัดนครนายก (จ านวน 1 ครั้ง)

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี (งบประมาณจ านวน  14,790.00 บาท)
1) กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจังหวัดลพบุรี (จ านวน 2 ครั้ง)

2) กิจกรรมจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี (งบประมาณจ านวน  7,250.00 บาท)
กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจังหวัดสิงห์บุรี  (จ านวน 1 ครั้ง)

▪ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอ่ำงทอง (งบประมาณจ านวน  5,825.00 บาท)
กิจกรรมจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
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หลักกำรและเหตุผล

จากสถานการณ์การระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพร่ระบาดเป็นวงกล้างไปทั่วโลก            
ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิตจ านวนมาก หลายประเทศต้องปิดประเทศ ปิดเมือง เพื่อควบคุมการระบาดโรคดังกล่าว
รวมทั้งประเทศไทยส่งผลให้เศรษฐกิจหยุดชะวัก สถานประกอบกิจการ โรงงานอุตสาหกรรมหยุดการผลิต
ช่ัวคราว เนื่องจากพบการติดเช้ือเป็นกลุ่มก้อนขนาดใหญ่ ประเทศไทยมีแนวโน้มการติดเช้ือลดลง          
อย่างต่อเนื่องในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ต้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ปัจจุบันแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอีกครั้งใน
ปลายเดือนธันวาคม 2564 จากการระบาดของสายพันธ์โอมิครอนที่มีจ านวนผู้ติดเช้ือเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า 
ภายในระยะเวลา 1 - 2 วัน เป็นความท้าทายอย่างยิ่งส าหรับการจัดการโรคระบาดในระลอกการะระบาด
ล่าสุดของระบบสาธารณสุขไทย จึงมีการก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อรองรับการระบาดดังกล่าวเน้นการ           
ปิดสถานที่เสี่ยง จ ากัดการรวมกลุ่ม การปฏิบัติตนตามหลัก Universal Prevention เมื่อพบการระบาด            
มีระบบการสอบสวนควบคุมโรคที่มีความรวดเร็ว ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพื่อตอบโต้และยุติการระบาด
ของโรค

เขตสุขภาพที่ 4 มีจังหวัดที่เป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่ส าคัญระดับประเทศ มีตลาดค้าส่งขนาดใหญ่
หลายแห่ง ที่ผ่านมาจึงเป็นเขตสุขภาพที่พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อนขนาดใหญ่จ านวนมากในแคมป์คนงาน
ก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรม ตลาดสด ตลาดค้าส่งขนาดใหญ่ และเป็นเขตสุขภาพท่ีมีจังหวัด               
ติดกับกรุงเทพมหานคร จึงพบผู้ติดเช้ือที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ทั้งในสถานบันเทิงและสถานศึกษา                   
เขตสุขภาพที่ 4 ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้ให้มีการพัฒนาอ าเภอต้นแบบ (3S Model) โดยมีนโยบาย
ด าเนินการประกอบด้วย Sentinel Surveillance Smart Control และ Safety Zone in school 
เป็นมาตรการที่ส าคัญส าหรับด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคภายในเขตสุขภาพ โดยก าหนดให้แต่ละ
จังหวัดด าเนินการพัฒนาอ าเภอต้นแบบอย่างน้อย 1 อ าเภอ และขยายการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถด ารงชีพอยู่ได้ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ ยุติการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และ
รองรับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ประชาชนในเขตสุขภาพท่ี 4 สามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติในภาวะการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

2. เพื่อให้โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการในเขตสุขภาพที่ 4 สามารถเปิดด าเนินการผลิตได้         
ไม่หยุดชะงัก

3. เพื่อให้ตลาดสดในเขตสุขภาพที่ 4 มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ มีความปลอดภัยจากโรคติดเช้ือไวรัส          
โคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่เป็นแหล่งระบาดของโรค

4. เพื่อให้โรงเรียนในเขตสุขภาพท่ี 4 สามารถเปิดการเรียนการสอนแบบ Onsite ได้อย่างปลอดภัย
5. เพื่อเขตสุขภาพท่ี 4 มีห้องปฏิบัติการตรวจเช้ือท่ีมีมาตรฐานและเพียงพอ สามารถรายงานข้อมูลการตรวจ

เชื้อได้รวดเร็ว

โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่และกำรจัดกำรภำวะฉุกเฉิน เขตสุขภำพที่ 4
(เงินบ ำรุง สนับสนุนจำกส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 4)
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กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ

1) สนับสนุนกำรด ำเนินงำนจังหวัด ในกำรประชุมชี้แจง          
แนวทำงกำรด ำเนินงำน นิเทศติดตำม กำรด ำเนินงำน สื่อสำร 
ประชำสัมพันธ์กำรป้องกันควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่           
เขตสุขภำพที่ 4

1,539,000.- จังหวัดเสนอโครงการขอรับ
งบประมาณ ดังนี้
1) จังหวัดนนทบุรี
2) จังหวัดปทุมธานี
3)จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
4) จังหวัดสระบุรี
5) จังหวัดลพบุรี
6) จังหวัดสิงห์บุรี
7) จังหวัดอ่างทอง
8) จังหวัดนครนายก

2) โครงกำรธ ำรงรักษำและพัฒนำศักยภำพห้องปฏิบัติกำร      
ด้ำนกำรตรวจชันสูตรโรคติดต่อ เขตสุขภำพที่ 4
2.1) นิเทศ ตรวจติดตาม ระบบการตรวจวิเคราะห ์การส่งต่อ
และการรายงานผล SARS-CoV-2 เพื่อหาแนวทางให้สามารถ
รายงานผลตรวจได้ ภายใน 24 ชั่วโมง จ านวน 47 แห่ง
2.2) ตรวจประเมินคุณภาพห้องปฏิบตัิการตรวจ SARS-CoV-2
ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 47 แห่ง และ
กิจกรรมเกี่ยวกบัศูนย์วทิยาศาสตร์การแพทย์ที ่4
2.3) อบรม สัมมนาวิชาการ พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะการ
ตรวจ SARS-CoV-2 และการตรวจโรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า
2.4) พัฒนาศักยภาพห้องปฏบิัติการให้เป็นห้องปฏบิัติการ
อ้างอิงด้านการตรวจยนืยันสายพนัธุเ์ช้ือและปริมาณเชื้อ SARS-
CoV-2 และการตรวจโรคติดต่อทางเดินหายใจอุบัติใหมอุ่บัติซ้ า

104,340.-

100,900.-

490,680.-

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่ 4 สระบุรี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่ 4 สระบุรี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่ 4 สระบุรี

3) กำรพัฒนำตำมแนวทำงด้ำนระบบปรับอำกำศ และระบำย
อำกำศ โรงพยำบำลในสังกัด สป. จังหวัดละ 16 แห่ง

66,200.- ศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพที่ 4***

4) กำรพัฒนำต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตต ำบลวถิีใหม่
ปลอดภัยโควิด 19
4.1) การประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงานและอบรม
พัฒนาศักยภาพแกนน าขบัเคลื่อนพี่เล้ียงต าบลพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (8 จังหวัด)
4.2) พัฒนาศักยภาพแกนน าจดัท าแผนพัฒนา Application 
การรายงานการเฝ้าระวงัของภาคประชาชน (สมาร์ท อสม./      
อสม.ออนไลน์)
4.3) เยี่ยมเสริมพลังต าบลจัดการคุณภาพชีวิตเป้าหมาย          
(8 จังหวัด)
4.4) ประชุมสรุปถอดบทเรียนการด าเนินงาน น าเสนอ               
ผลการด าเนินงานพื้นที่ต้นแบบ

306,300.-

70,800.-

109,600.-

180,980.-

ศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพที่ 4***

ศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพที่ 4***

ศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพที่ 4***

5) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะ องค์ควำมรู้ เรื่องกำร
ป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อและแพร่กระจนำยเชื้อใน
สถำนพยำยำบำล (Online)

9,900.-
*ใช้งบประมาณ
จากส านักงาน

ป้องกันควบคุมโรค
ที่ 4 สระบุรี

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี
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หมายเหตุ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการในกิจกรรมที่ 3 - 4 เป็นงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 733,880 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นสามพันแปดร้อยแปดสอบบาทถ้วน)

กิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ

6) นิเทศติดตำมกำรเฝ้ำระวังโรคติดเชื้อ โรคอุบัติใหม่ และ
โรคติดต่อร้ำยแรงในโรงพยำบำล

36,040.-
*ใช้งบประมาณจาก

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

7) ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินมำตรกำรสถำน
ประกอบกำรต้ำน COVID -19 ในวิถีชีวิตใหม่ (Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

8) ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรสถำน
ประกอบกำรปลอดโรค ปลอดภัย กำยใจเป็นสุข (Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

9) สนับสนุนประเมินนโยบำยกำรดูแลสุขภำพผู้ประกอบ
อำชีพในช่วงวิถีชีวิตใหม่

92,0000.-
*ใช้งบประมาณจาก

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

10) ประชุมรำชกำรเครือข่ำยระบำดวิทยำและกำรสอบสวน
โรค

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

11) สนับสนุนค่ำตรวจยืนยันทำงห้องปฏิบัติกำร (ทุกโรค) 5,060,000.-
*ใช้งบประมาณจาก

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

12) ประเมินมำตรฐำนทีมปฏิบัติกำรสอบสวนโรคและ         
ภัยสุขภำพ

95,440.-
*ใช้งบประมาณจาก

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 สระบุรี

13) ตรวจเยี่ยมติดตำมกำรด ำเนินงำน 3S และ EOC
เขตสุขภำพที่ 4

31,200.- เขตสุขภาพที่ 4 และ 
ผู้ปฏิบัติงาน EOC เขต

14) เยี่ยมเสริมพลัง ก ำกับ ติดตำมมำตรฐำน TSC PLUS 
และ COVID FREE SETTING

*ใช้งบประมาณ
จากศูนย์อนามัยที่ 

4 สระบุรี

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

15) ส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรในเขตสุขภำพที่ 4 ประเมิน
ตนเองผ่ำนแพลตฟอร์ม TSC PLUS

*ใช้งบประมาณ
จากศูนย์อนามัยที่ 

4 สระบุรี

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

16) โครงกำรช่วยเหลือเยียวยำจิตใจผู้ได้รับผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
Long COVID
16.1) หน่วยสุขภาพใจเคลื่อนที่บริการดูแลบุคลากรและ อสม. 
ที่ได้รับผลกระทบ Long COVID ครั้งที่ 1
16.2) หน่วยสุขภาพใจเคลื่อนที่บริการดูแลบุคลากรและ อสม. 
ที่ได้รับผลกระทบ Long COVID ครั้งที่ 2
16.3) หน่วยสุขภาพใจเคลื่อนที่บริการดูแลบุคลากรและ อสม. 
ที่ได้รับผลกระทบ Long COVID ครั้งที่ 3
16.4) สรุปผลการด าเนินงานและถอดบทเรียนกการดูแลสุขภาพ
ใจบุคลากรและ อสม.ที่ได้รับผลกระทบ Long COVID

*ใช้งบประมาณ
จากศูนย์

สุขภาพจิตที่ 4
20,000.-

20,000.-

20,000.-

ไม่ใช้งบประมาณ

โรงพยาบาลศรีธัญญา
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ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรมที่ ศบส.4 ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำร)

1.โรงพยาบาลในสังกัด สป. ของ อ าเภอ Exit COVID-19 มีแผนพัฒนาตามมาตรฐานด้านระบบปรับอากาศ
และระบายอากาศ คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลเป้าหมาย

2.ต าบลเป้าหมาย ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยโควิด 19 ผ่านการประเมินเป็นต าบล          
สีเขียว ร้อยละ 94.53 (อ้างอิงข้อมูลจาก https://www.thaiphc.net ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน 733,880.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน 733,880.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 4  จ านวน  0.00 บาท

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร
นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4
** หมำยเหตุ ** ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 โดยกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในโครงการ ตามหนังสือกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพที่ 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ที่ 02/59 ลงวันที่ 21 เมษายน 2565 โดยไม่กระทบวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตสุขภาพท่ี 4 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาด้านระบบปรับอากาศและระบายอากาศ และอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (8 จังหวัด) (งบประมาณจ านวน  
228,200.00 บาท)
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยโควิด 19
การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพทีมแกนน าขับเคลื่อนพี่เลี้ยงต าบลพัฒนา
คุณภาพชีวิต เขตสุขภาพท่ี 4 (8 จังหวัด) (งบประมาณจ านวน  445,680.00 บาท)

❖ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต “ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยโควิด - 19”
(อ้างอิงข้อมูลจาก https://www.thaiphc.net ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)

เขตสุขภำพ อ ำเภอ ต ำบลกลุ่มเป้ำหมำย
จ ำนวนต ำบลผ่ำนเกณฑ์

จ ำนวนต ำบล คิดเป็นร้อยละ

เขตสุขภาพ 1 103 769 557 72.43

เขตสุขภาพ 2 47 426 380 89.20

เขตสุขภาพ 3 54 420 365 86.90

เขตสุขภาพ 4 70 713 674 94.53

เขตสุขภาพ 5 62 635 596 93.86

เขตสุขภาพ 6 69 531 509 95.86

เขตสุขภาพ 7 77 660 653 98.94

เขตสุขภาพ 8 87 644 606 94.10

เขตสุขภาพ 9 88 761 613 80.55

เขตสุขภาพ 10 70 613 387 63.13

เขตสุขภาพ 11 74 518 411 79.34

เขตสุขภาพ 12 77 565 464 82.12

รวม 878 7,255 6,215 85.67
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ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร

1. กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส

2. กำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรประเมินควบคุมภำยใน

3. กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร

หลักกำรและเหตุผล

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและยกระดับให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมนั้น เป็นการด าเนินการ
ขับเคลื่อนที่จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาทั้งองค์กรรวมถึงบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มี            
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้ โดยการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม           
จะเป็นการพัฒนาในหลายมิติ เช่น การพัฒนาด้านการปลูกจิตส านึกด้านการป้องกันการทุจริต การตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนภายใต้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารงานและการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ส่วนการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสนั้น จะเป็นการพัฒนาองค์กรในภาพรวมในส่วนของการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการด าเนินงานตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการให้บริการของ
ประชาชน เป็นต้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภพที่ 4 ได้มีการตั้งเป้าหมายที่จะด าเนินการ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ได้ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่          
30 กันยายน 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ           
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบและปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยแนวทางในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ 2 องค์กร
คุณธรรม ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้เห็นความส าคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบขึ้น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตนตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564)
3. เพื่อสร้างเครือข่ายให้มีความร่วมมือในการส่งเสริมให้สังคมเป็นสังคมแห่งคุณธรรม
4. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และปลุกจิตส านึกในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
1. องค์กรได้รับการพัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
2. บุคลากรในองค์กรมีความพึงพอใจในการขับเคลื่อนและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ            

มีความโปร่งใส อยู่ในระดับพึงพอใจมาก

งบประมำณที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม จ านวน 49,880.00 บาท

กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
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ผลกำรด ำเนินงำน

➢ ผลส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

➢ แผนขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 2565
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4
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➢ กำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

• ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4

• ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

• กิจกรรมยกย่องและเชิดชู “คนดี ศรี ศบส.4” ภายใต้คุณธรรมองค์กร “รู้พอเพียง มีวินัย ไม่ทุจริต                
มีจิตอาสา”

• ศึกษาดูงานศูนย์เครือข่าย ปราชญ์ชาวบ้านตามแนวพระราชด าริเกษตรทฤษฎีใหม่ ณ อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี

55



• กิจกรรมเสริมสร้างอตัลักษณ์องค์กร / วัฒนธรรมองค์กร

• ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

• กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ

• กิจกรรมจิตอาสา ส่งต่อน้ าใจ
- ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 การบริจาคโลหิต
- ครั้งท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม สร้างจิตอาสา สู่สังคมที่ดี (ร่วมกับภาคีเครือข่าย)
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หลักกำรและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องรักษา
วินัยขการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับกรอบการด าเนินการการคลัง งบประมาณ วินัยรายได้ รายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ การรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ ดังนั้น จึงได้ก าหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้
การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ผิดพลาด ความเสียหาย   ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของกสนใช้ทรัพย์สิน หรือการกระท าอันเป็นการ
ทุจริต

มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐนี้ ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานสากลของ                
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013 
โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของระบบการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนด 
ประเมินและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ อันจะท าให้การด าเนินงานและ                  
การบริหารงานของหน่วยงานของรัฐบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมีการก ากับดูแลที่ดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
2. เพื่อสอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน การดูแลรักษาทรัพย์สิน
3. เพื่อสอบทานการบริหารจัดการด้านยานพาหนะ
4. เพื่อสอบทานการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
6. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และแนวทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ไม่น้อยกว่า             

ร้อยละ 80

งบประมำณที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม - ไม่ได้ใช้งบประมาณ -

กำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรประเมินควบคุมภำยใน ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

57



ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ที่ 4 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับดี โดยมีรำยละเอียดดังนี้

สรุปผลกำรประเมินกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2561

หน่วยงำน

ปีงบประมำณ 2564 ปีงบประมำณ 2565

หมำยเหตุ
ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 93.33 ดีมาก 89.29 ดี (-)

ค ำอธิบำย : (-) หมายถึง ผลการประเมินลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

ตารางแสดงผลสรุปคะแนนแต่ละประเด็นของหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน  ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ประเด็นกำรตรวจสอบ
คะแนน

ท่ีได้

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน , คณะติดตามประเมนิผลรับบควบคุมภายในโดยบุคคลทั้งสองคณะจะตอ้งไมม่ีชือ่ซ้ ากัน 2

2. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการควบคุมภายใน โดยพิจารณาผลจากที่หน่วยงานมกีารจดัวางระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอเหมาะสม รวมถึงมีการน าไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติงานและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

2

3. บุคลากรทุกระดับมีบทบาทในการสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มปีระสิทธภิาพ ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาจาก Flow chart การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ
ก าหนด

2

4. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานมีหน้าที่รบัผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดขึ้น 2

5. มีการประเมนิองค์ประกอบควบคุมภายใน (การประเมินมาตรฐาน 5 หลักการ 17 ประเด็น ตามแนวทางกรมบัญชีกลาง) 1

6. มีการจัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกจิและทุกกลุ่มงาน 2

7. จัดท ารายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ถูกต้องครบถ้วน 2

8. หน่วยงานมีการจัดท าตารางวเิคราะห์ความเสี่ยง 2

9. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบถ้วนถกูตอ้ง 2

10. การจัดส่งรายงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด 2

11. มีการน าระบบการควบคุมภายในที่ได้จดัวางไวม้าใชใ้นการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชนแ์ละควบคุมความเสี่ยงที่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ เช่น       
1) มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและกจิกรรมการควบุคมที่ก าหนดไว ้2) การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด        
3) ข้อตรวจพบของผู้มีหน้าที่ตรวจสอบลดลงทุกปี

2

12. หน่วยงานมีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ n/a

13. มีการติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง 1

14. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญกับรายงานผลการติดตาม เช่น มีข้อสั่งการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไขจุดออ่นหรือ
ข้อบกพร่องอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

1

15. ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้การด าเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค์ 2

คะแนนรวม 89.29

ค ำอธิบำย : ถูกต้อง/ครบถ้วน N1=2 , ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน N2=1 , ไม่ได้ปฏิบัติ N3=0 , ไม่นับคะแนน = n/a
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หลักกำรและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (3) 
“ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ได้ด าเนินการจัดท าและประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี โดยก าหนดกรอบการจัดท าตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในการประเมินผลที่ถ่ายระดับมาจากกรอบการ
ประเมินผลระดับกรม (การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธธิภาพในการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมฯ (Performance Agreement : PA)

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
ประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) และองค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพใน
การด าเนินงาน (Potential Base) เพื่อขับเคลื่อยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านสาธารณสุข) 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์กรม นโยบายกระทรวง นโยบายกรมและ
ภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้เข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยงานสามารถด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน

กำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมกรอบค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร 
ระดับหน่วยงำน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนน 
ที่ได้

คะแนนถ่วงน้ าหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 2.8350

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน

1.1 ร้อยละของประชาชนและชมุชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (PA/ม.44) (ร้อยละ 75)

7.5 4.8000 0.3600

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ า
บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี (PA/ม.44) (ร้อยละ 75)

7.5 5.0000 0.3750

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ าหนด (PA/ม.44) 

1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไวค้้างคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

3.75 5.0000 0.1875

1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ 80)

3.75 5.0000 0.1875

59



ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนน 
ที่ได้

คะแนนถ่วงน้ าหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 2.8350

1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ยุทธฯกรมฯ/บูรณษการ 5 หน่วยงาน) (ร้อยละ 80 ของ
ร้อยละ 60 ระดับพื้นฐาน ปี 2564) และ สถานพยาบาลภาครัฐต้นแบบ           
อย่างน้อย 1 แห่ง ต่อ 1 ศบส.

7.5 3.0000 0.2250

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. (นโยบาย) 7.5 5.0000 0.3750

1.6 จ านวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวงัสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ (นโยบาย) (จ านวน 1 เครือข่าย ต่อ 1 เขตสุขภาพ)

7.5 5.0000 0.3750

1.7 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกบักองแบบแผน (นโยบาย) 
(ร้อยละ 100)

7.5 5.0000 0.3750

1.8 จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือ
กัญชาที่ได้มาตรฐาน (นโยบาย) (จ านวน 1 แห่ง ต่อ 1 เขตสุขภาพ)

7.5 5.0000 0.3750

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 2.0000

2. ร้อยละความพึงพอใจและความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการต่องานบริการของ
หน่วยงาน

15 5.0000 0.7500

3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์         
(e - saraban) กรม สบส.

15 5.0000 0.7500

4. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 10 5.0000 0.5000

น้ ำหนักรวม 100
ค่ำคะแนนที่

ได้
4.8350
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อ้างอิง : หนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี สธ 0710.02/807 ลงวันท่ี 
19 กันยายน 2565 เรื่อง ผลประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 11 เดือน)



ภำคผนวก



รำยชื่อสถำนพยำบำลภำครัฐในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

1 โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

2 โรงพยาบาลปากเกร็ด นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

3 โรงพยาบาลไทรน้อย นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

4 โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

5 โรงพยาบาลบางบัวทอง นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

6 โรงพยาบาลบางกรวย นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

7 โรงพยาบาลบางใหญ่ นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

8 โรงพยาบาลศรีธัญญา นนทบุรี กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข

9 สถาบันบ าราศนราดูร นนทบุรี กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข

10 สถาบันสิรินธร เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์แห่งชาติ

นนทบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

11 สถาบันโรคทรวงอก นนทบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

12 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

นนทบุรี กระทรวงอุดมศึกษาฯ

13 โรงพยาบาลปทุมธานี ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

14 โรงพยาบาลสามโคก ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

15 โรงพยาบาลธัญบุรี ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

16 โรงพยาบลคลองหลวง ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

17 โรงพยาบลล าลูกกา ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

18 โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

19 โรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

20 โรงพยาบาลหนองเสือ ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

21 สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี

ปทุมธานี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

22 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ธัญบุรี ปทุมธานี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

23 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ปทุมธานี กระทรวงอุดมศึกษาฯ

24 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

25 โรงพยาบาลเสนา พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

26 โรงพยาบาลวังน้อย พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

27 โรงพยาบาลบางปะหัน พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

28 โรงพยาบาลอุทัย พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

29 โรงพยาบาลบางปะอิน พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

30 โรงพยาบาลบ้านแพรก พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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31 โรงพยาบาลบางซ้าย พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

32 โรงพยาบาลมหาราช พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

33 โรงพยาบาลบางไทร พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

34 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชเจ้า
กรมหลวงชินวราลงกรณ (วาสนมหาเถร)

พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

35 โรงพยาบาลผักไห่ พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

36 โรงพยาบาลบางบาล พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

37 โรงพยาบาลลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

38 โรงพยาบาลท่าเรือ พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

39 โรงพยาบาลภาชี พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

40 โรงพยาบาลอ่างทอง อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

41 โรงพยาบาลไชโย อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

42 โรงพยาบาลโพธ์ิทอง อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

43 โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

44 โรงพยาบาลแสวงหา อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

45 โรงพยาบาลป่าโมก อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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46 โรงพยาบาลสามโก้ อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

47 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

48 โรงพยาบาบบ้านหมี่ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

49 โรงพยาบาลโคกส าโรง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

50 โรงพยาบาลชัยบาดาล ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

51 โรงพยาบาลพัฒนานิคม ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

52 โรงพยาบาลท่าวุ้ง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

53 โรงพยาบาลหนองม่วง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

54 โรงพยาบาลล าสนธิ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

55 โรงพยาบาลสระโบสถ์ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

56 โรงพยาบาลโคกเจริญ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

57 โรงพยาบาลท่าหลวง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

58 โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ลพบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

59 โรงพยาบาลอานันทมหิดล ลพบุรี กระทรวงกลาโหม

60 โรงพยาบาลกองบิน 2 ลพบุรี กระทรวงกลาโหม
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61 โรงพยาบาลสิงห์บุรี สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

62 โรงพยาบาลอินทร์บุรี สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

63 โรงพยาบาลบางระจัน สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

64 โรงพยาบาลท่าช้าง สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

65 โรงพยาบาลค่ายบางระจัน สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

66 โรงพยาบาลพรหมบุรี สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

67 โรงพยาบาลสระบุรี สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

68 โรงพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

69 โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

70 โรงพยาบาลแก่งคอย สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

71 โรงพยาบาลบ้านหมอ สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

72 โรงพยาบาลวิหารแดง สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

73 โรงพยาบาลดอนพุด สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

74 โรงพยาบาลมวกเหล็ก สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

75 โรงพยาบาลหนองแค สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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76 โรงพยาบาลหนองแซง สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

77 โรงพยาบาลวังม่วงสัทธรรม สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

78 โรงพยาบาลหนองโดน สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

79 โรงพยาบาลค่ายอดิศร สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

80 โรงพยาบาลนครนายก นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

81 โรงพยาบาลบ้านนา นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

82 โรงพยาบาลองครักษ์ นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

83 โรงพยาบาลปากพลี นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

84 โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

นครนายก กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ

85 โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า นครนายก กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ
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รำยชื่ออำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำนดีเด่น
ระดับจังหวัด/เขตสุขภำพ/ภำค/ชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2565

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงส ำอำง    ทองใบ อสม.ดีเด่น ระดับภำค นมแม่และอนำมัยแม่เละเด็ก

2 นำงตุ๊กตำ     โพธิ์ศรี อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

3 นางส ารวย    สุทิน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

4 นางสุณิสา      หมั่นบุญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 นางสาวขวัญใจ   กล่องแก้ว อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

6 นางรัตนา      สงค์อินทร์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

7 นางอ าพร      แสงสว่าง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางละม่อม    นามเจริญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

9 นางจ านงค์   วันหวัง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

10 นางสุมาลี     โต๊ะมิ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

11 นางศรีจันทร์  มุ่งธนกิจ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางบาหยัน   พร้าวงษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดนครนำยก

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นางญาณศิา จงปัญญานนท์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

2 นางสาวสายฟ้า   ครบถ้วน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

4 นางอรษา         มั่นเจริญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

5 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

6 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางกัญจน์กนิษฐ์   ล้ออุทัย อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นางสีวอน    แน่จริง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

9 นางฐณคุณ  พ่วงแจงงาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

10 นางพรพรรณ  ทองสุข อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

11 นางปรียนันท์   ยศยิ่งยงค์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางพัทศรี  ศุภลักษณ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดปทุมธำนี
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงเยำวนำ   ทันตำหะ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรส่งเสริมสุขภำพ

2 นำงกมลทิพย์   ชัยมำลำ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรจัดกำรสุขภำพชมชนและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

3 นางสุพรรณี    รักเดช อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

4 นางสายทอง  สิทธิ์เอี่ยมศักดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 นางสมใจ    ปีนัง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

6 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

7 นางสาวชุลีมาศ  ชัยนาน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางกรกมล   วงศ์ธีระทวีพร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

9 นางอุบล   ฤทธิ์ทวี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

10 นางละออง   เปรี่ยงภูเขียว อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

11 นางจันทรา  ชัยวรรณ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางบังอร   รักชาติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดนนทบุรี

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงศุภรดำ  ภำนุศมณฑล อสม.ดีเด่น ระดับภำค ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนสุขภำพ

2 นายบัญญัติ   ภาคทิพย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

3 นางบุษกร  ผาสุข อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

4 นางนิตยา  มีฉายี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 นางรัตนา  หอมทรัพย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

6 นางอัมพร   เสือเจริญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

7 นางนนทิญา รุจิศาสตร์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางเกสรี   วุฒศักดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

9 นางสาวนวนุช ตั้งจุติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามันสิ่งแวดล้อม

10 นางปวีณา   หงส์โตสวัสดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

11 นางสาวกนกอร   วงษ์อนันต์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 ร้อยตรีเสรี   แสงมงคล อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำยจักรพงษ์ ขวัญเมือง อสม.ดีเด่น ระดับภำค ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

2 นำงธนกร ปัญญำชน อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในชุมชน

3 นำยมนัส   อำจหำญ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรบริกำรในศนูย์สำธำรณสุขมูลฐำนชุมชน 
(ศสมช.) และกำรสร้ำงหลักประกันสุขภำพ

4 นางกนกวรรณ  ปิ่นแก้ว อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

5 นางสาวแสงเดือน  คงประเสริฐ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

6 นางสาวพจณีนาฎ  วุฒิพันธ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

7 นางสาวเกสร  สุขส าราญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางสมศรี   เพ็งรุ่ง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

9 นางกิตติยา   พรมมี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

10 นายสุเทพ   เปรมเดช อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

11 นางวันทา   กรรเชียง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

12 นายสิริวัฒน์   สุโพธิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

จังหวัดสระบุรี

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นางสาวทิพย์สุคนธ์  แสงทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

2 นางจามรี   ปิ่นงาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 นางทัศนีย์   เจือจาน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

4 นางสาวนิสา ฉัตรเท่ียง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

5 นางลออ  บุญโนนแต้ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

6 นายจ าปา  ไชยพุทธ อสม.ดีเด่น ระดับภาค ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

7 นางสาวทัศนีย์   มีศิริ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางสุพจน์  ขนิษฐ์ทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

9 นายธรรมรัตน์  เช่ียวชาญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามันสิ่งแวดล้อม

10 นางพิมกานต์   เจริญใจ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

11 นางภคพร  เซ็งแซ่ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางสาวนิรชา   พึ่งโภคา อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดอ่ำงทอง
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงสมจิตร   เสนำะสลุง อสม.ดีเด่น ระดับภำค กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในชุมชน

2 นำงรวิกร   นุชชำ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรคุ้มครองผูบ้รโิภคด้ำนสุขภำพ

3 นางสาวจ ารัส  วัฒนาธร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

4 นางสาวส าเริง   ศิริพันธุ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

5 นางธนภร   สุวรรณคาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

6 นางสาวสุปรียา   ลาป่าน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

7 นางวาสนา   คงชะสิงห์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

8 นางทัศนีย์  แก้วชาติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

9 นางชัยมณี   หลิมมณี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

10 นางนันทวรรณ   สมัครการ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

11 นางสาวพรนภัส ด าดี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางสาวบุปผา  ดาวลอย อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดลพบุรี

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงชอบจิต   แสงวอน อสม.ดีเด่น ระดับภำค สุขภำพจิตชุมชน

2 นำงสำวกัญญ์ศิริ   แจ้งธนำภำ อสม.ดีเด่น ระดับเขต ทันตสุขภำพ

3 นางยุพิน  การีกลิ่น อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

4 นางจ าลอง  สงวนนาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

5 นายครรชิต   พิพิธ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในชุมชน

6 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

7 นายวิชัย  ชูศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางอร่ าศรี  ดียิ่ง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

9 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแกไ้ขปญัหาเอดส์ในชุมชน

10 นายธงชัย  ก้อนทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามันสิ่งแวดล้อม

11 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

12 นางวลัยลักษณ์  นุสระ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดสิงห์บุรี
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รำยชื่อผลกำรคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต
เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประเภท

ผลกำรคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบระดับเขต เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ 2565

ชนะเลิศ
ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 1
ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 2
ระดับเขต

ชมเชย
ระดับเขต

ประเภทที่ 1
ต้นแบบชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ

ต.หนองน้ าใหญ่
อ.ผักไห่

จ.พระนครศรีอยุธยา

ต.ดงละคร
อ.เมืองนครนายก

จ.นครนายก

- -

ประเภทที่ 2
ต้นแบบหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ

บ้านน้ าเรียง
ต าบลหนองน้ าใหญ่

อ าเภอผักไห่
จ.พระนครศรีอยุธยา

บ้านใต้วัด หมู่ที่ 9
ต.ดงละคร

อ.เมืองนครนายก
จ.นครนายก

- -

ประเภทที่ 3
ต้นแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชาติ

โรงเรียนวัดลาดชะโด
(ประกาศวิทยาคาร)

ต.หนองน้ าใหญ่
อ.ผักไห่

จ.พระนครศรีอยุธยา

โรงเรียนชุมชน         
วัดคลองไทร 

(ฉัตรราษฎร์บ ารุง)
ต.คลองเรือ
อ.วิหารแดง
จ.สระบุรี

โรงเรียน
บ้านหนองทองทราย

ต.ดงละคร
อ.เมืองนครนายก

จ.นครนายก

-
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คณะผู้จัดท ำ

นำยประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ที่ปรึกษำ

นำยวิจิตร กำรสมมิตร รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร , หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นำงสำวธนัตถ์นันท์ โตประมำณ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ , หัวกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ,

หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นำงเพียงใจ มุสิกะพงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน

นำยทรงวุฒิ ชุมสวัสด์ิ หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

นำงสำวนำรีรัตน์ ละม่อม หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

นำงสำวทัชชญำ สุวรรณลพ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

นำงสำววรรณภำ สอนจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

นำงสำวกิตติยำ สุวรรณศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ว่ำที่ร้อยตรีหญิงทัศนี พลอำมำตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ที่อยู่  เลขที่ 88/33 อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์  หมู่ที่ 4 ซอยสาธารณสุข 8

ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000

โทรศัพท์ 0 2149 5614 โทรสำร 0 2149 5613

E- mail do4.nonthaburi@hss.mail.go.th   ,  hss4nonthaburi@gmail.com

Facebook https://facebook.com/phc.hss4.non


