
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามพระราชบัญญตัิงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

เอกสาร 
ตัวชี้วัด 



 

 

ค าน า 
 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท า คู่มือรายระเอียดตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพระดับ
กระทรวง ซึ่งได้ด าเนินการทบทวนและก าหนดเปูาหมายการให้บริการในระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับผลิต/โครงการ 
ระดับกิจกรรม และโครงการระดับหน่วยงาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ นโยบายการด าเนินงาน
ส าคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล และทิศทางการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 เอกสารฉบับนี้ ได้แสดงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ แผนงาน/โครงการ 
รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ เกณฑ์การประเมิน เพ่ือเป็นการถ่ายทอดให้หน่วยงานในสังกัด
และส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปก าหนดเป็นกรอบและแนวทางในการติดตามผลการด าเนินงาน 
การจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

กลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ตุลาคม 2563 
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  โหลดเล่มเอกสารตัวช้ีวัด 



 

 

 

หัวข้อ หน้า 
  
ค าน า ก 
ผังเชื่อมโยงตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 1 - 3 
ภาพรวมตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 4 - 10 
ระดับผลสัมฤทธิ์ (ตัวช้ีวัด) 
1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 80) 11 - 13 
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

- 

     2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 14 - 16 
3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 80) - 
     3.1 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ 
           ก าหนด (ร้อยละ 70) 

17 - 18 

     3.2 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
           (ร้อยละ 70) 

19 - 20 

แผนงานบุคลากร (ตัวช้ีวัด) 
1. ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จา่ย ในการด าเนินการภาครัฐ (ร้อยละ 100) (ไม่แสดง Template) 21 
แผนงานพื้นฐาน (ตัวช้ีวัด) 
2. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (3 ระบบ)    - 
     2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสทิธิภาพ (5 ระดับ) 22 - 26 
     2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ (5 ระดับ) 27 - 29 
     2.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ  
           ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (5 ระดับ) 

30 - 33 

3. จ านวนฐานข้อมูลทีพ่ัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เพื่อตอบสนองการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

34 - 37 

4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด (ร้อยละ 90) 

- 

     4.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 38 - 40 
     4.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 41 - 43 
5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนนิงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60) 44 - 46 
แผนงานยุทธศาสตร์ (ตัวช้ีวัด) 
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนในพื้นที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพ  
    (ร้อยละ 10) 

47 - 49 

-   ตัวชี้วัดระดบัผลลิต/โครงการที่ 5 ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตาม 
    เกณฑ์ (ร้อยละ 60)   

50 - 52 

7. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบา้น มีคุณภาพชีวติที่ดี (ร้อยละ 70) 53 - 54 
8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70) 55 - 57 



 

 

หัวข้อ หน้า 
  
9. ร้อยละต าบลเปาูหมายผ่านเกณฑ์ ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 70)  58 - 59 
10. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด  
(ร้อยละ 70) 

- 

     10.1 ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการเฝาูระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 75) 60 - 63 
     10.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพไดร้ับการเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70) 64 - 65 
11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการสง่เสริมให้มีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากลเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 5) 

- 

     .11.1 ร้อยละของสถานพยาบาลมีคณุภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 66 - 68 
    . 11.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5)  69 - 71 
12. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเปูาหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนา และมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 5) (ใช้ตัวชี้วัดที่ 11.1 ตอบ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลักนี้) 

72 

แผนงานบูรณาการ (ตัวช้ีวัด) 
13. ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร้อยละ 50) 73 - 75 
14. อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) - 
      14.1 อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 76 - 78 
      14.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์ และสุขภาพ 
              ของประเทศไทย (ระดบั 5) 

79 - 84 

15. จ านวนระบบการดูแลผู้สงูอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ (1 ระบบ) 85 - 87 
16. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 88 - 91 
ตัวชี้วัดระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายละเอียดตัวชี้วดัระดับกระทรวงสาธารณสุขที่กรมสนบัสนุนบริการรับผิดชอบประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 91 - 95 
แนวทางการติดตามประเมินผล 
แนวทางการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 96 - 97 
ภาคผนวก 
เอกสารอนุมัติประกาศใช้ตัวชี้วดัตามพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 98 
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ผังการเชื่อมโยงตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพสามารถจัดการสุขภาพ
ตนเองที่ถูกต้องได้                         

ประชาชนได้รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก 
วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
(ร้อยละ 80) 

3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการ
สุขภาพที่มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70) 

 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรม 
แผนงานบุคลากร ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร

ภาครัฐ 
1. ร้อยละของการเบิกจา่ยของรายการ
ค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการภาครฐั (ร้อย
ละ 100) 

กิจกรรมหลัก : 1 ค่าใช้จ่าย 
บุคลากรในการคุ้มครองผู้บรโิภค 

1. ร้อยละของการเบิกจา่ยของรายการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการภาครัฐ (ร้อยละ 100) 

แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตท่ี 1 : สถานประกอบการ
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้
ประกอบโรคศิลปะ ไดร้ับการ
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด และยกระดับคณุภาพ
บริการสู่สากล 

2. ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุม่เปูาหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อย
ละ 80) 

กิจกรรมหลัก : 1 บริหารจัดการองค์กร 2. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ (3 ระบบ) 

กิจกรรมหลัก : 2 สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3. จ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอก  
เพื่อตอบสนองการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (3 ฐานข้อมูล) 

กิจกรรมหลัก : 3 ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ 

4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ผา่นเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

ผลผลิตท่ี 2 : ประชาชนและชุมชน
สามารถจัดการสุขภาพเพื่อการ
พึ่งตนเอง 

3. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน (ร้อยละ 60) 

กิจกรรมหลัก : 1 ส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ภาคเีครือข่าย ในการ

5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60) 
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แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรม 
จัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และการสื่อสาร
สุขภาพประชาชนกลุ่มเปูาหมาย   

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ 1 : โครงการพระราชด าริ
และเฉลิมพระเกียรต ิ

4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนใน
พื้นที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทาน
เข้าถึงบริการสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 10) 

กิจกรรมหลัก : 1 ส่งเสริมและพัฒนา
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนในพื้นที่ให้บริการสุข
ศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสขุภาพท่ีมีคุณภาพ 
(ร้อยละ 10) 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพคนทุก 
กลุ่มวัย 

5. ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ ์
(ร้อยละ 60) 
6. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายไดร้ับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มี
คุณภาพชีวิตที่ด ี(ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาประชาชนให้มี
ศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเอง
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

7. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายไดร้ับการดูแลจาก 
อสม. หมอประจ าบ้าน มคีุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้
อย่างยั่งยืน 

8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองไดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 3 ส่งเสริมและพัฒนา
ต าบลจดัการคณุภาพสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

9. ร้อยละต าบลเปาูหมายผ่านเกณฑ์ ต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (ร้อยละ 70) 

โครงการ 3 : โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพ และ
บริการสุขภาพ 

7. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมี
คุณภาพมาตรฐานเข้าสูส่ากล  
(ร้อยละ 5) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบและ
กลไกการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบ
บริการสุขภาพ 

10. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ได้รับการเฝาูระวังตามที่กฎหมายก าหนด 
(ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ไดร้ับการส่งเสริมให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

12. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุม่เปูาหมายได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา และมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 5) 
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แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรม 
แผนบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปราม 
และบ าบัดรักษาผู้
ติดยาเสพติด 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบ
บริการบ าบดัรักษาผู้ปุวยยาเสพตดิ 
(แผนงานบูรณาการปูองกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยา
เสพติด) 

8. ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดได้รบัการ
ดูแลตดิตามต่อเนื่องโดยการมสี่วนร่วม
ของชุมชน (ร้อยละ 50) 

กิจกรรมหลัก : 1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผูต้ิด
ยาเสพตดิหลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืนคน
ดีสู่สังคม 

13. ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพตดิได้รับการดูแลติดตาม
ต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร้อยละ 50) 

แผนบูรณาการสร้าง
รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 
(แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จาก
การท่องเที่ยว) 

9. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้มาตรฐาน
การท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 

กิจกรรมหลัก : 1 โครงการส่งเสรมิ 
พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

14. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพท่ีได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 

แผนบูรณาการ
เตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูง
วัย 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัย
ผู้สูงอายุ (แผนงานบรูณาการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย) 

10. จ านวนระบบการดูแลผูสู้งอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อ (1 ระบบ) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

15. จ านวนระบบการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ (1 ระบบ) 

แผนบูรณาการ
ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการ 1 : โครงการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส (แผนงาน
บูรณาการต่อตา้นทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) 

11. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 

กิจกรรมหลัก : 1 ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

16. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 
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ภาพรวมตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัย
ท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเอง 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสุขศึกษา 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
 
 

2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองวิศวกรรมการแพทย์ 

2.2 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเปูาหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
(ใช้ Template แผนพื้นฐาน ตชว.ที่ 4.1 ตอบตัวช้ีวัดนีร้่วมด้วย) 

ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

2.3 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด  
(ใช้ Template แผนพื้นฐาน ตชว.ที่ 4.2 ตอบตัวช้ีวัดนี้ร่วมด้วย) 

ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

3.ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน
จากสถานบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3.1 ประชาชนได้รับบริการทีไ่ดม้าตรฐานจากสถานบริการสุขภาพ
ภาคเอกชนที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

3.2 ประชาชนได้รับบริการทีไ่ดม้าตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองวิศวกรรมการแพทย์ 

 

 

 

 



5 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนงานบุคลากร 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการภาครัฐ (ร้อยละ 100) 
กิจกรรมหลัก 1 : ค่าใช้จ่าย 
บุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ  
(ไม่มี template) 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 100 - ทุกหน่วยงาน (ภารกิจทุก
หน่วยงานต้องด าเนนิการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด) 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนงานพื้นฐาน 

ผลผลิต 1 : สถานบริการสุขภาพภาครฐั ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 

ตัวช้ีวัดผลผลิตที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80) 
กิจกรรมหลัก 1 : บริหารจัดการ
องค์กร 

2. จ านวนระบบการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ  (3 ระบบ) 
 

2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารทุกระดับที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กิจกรรมหลัก 2 : สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. จ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ือตอบสนองการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 3 ฐานข้อมูล เชิงคุณภาพ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก 3 : ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ 
และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

4. ร้อยละสถานพยาบาลภาคเอกชน 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

4.1 ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 90 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

4.2 ร้อยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 90 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

ผลผลิต 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง 

ตัวช้ีวัดผลผลิตที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน  (ร้อยละ 60) 

กิจกรรมหลัก 1 : ส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่าย ในการจัดการสุขภาพ
ชุมชนและพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย   
 
 
 

5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 60 เชิงคุณภาพ กองสุขศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนงานยุทธศาสตร์ 
โครงการ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 1  ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนในพ้ืนที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 
10) 
กิจกรรมหลัก 1 : ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

6. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนใน
พ้ืนที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทาน
เข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 10 เชิงคุณภาพ กลุ่มแผนงาน 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 60)  (มี Template ระดับผลผลิต/โครงการ) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาประชาชน
ให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม 

7. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ า
บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน 

8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมหลัก 3 : ส่งเสริมและ
พัฒนาต าบลจัดการสุขภาพสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
 

9. ร้อยละต าบลเปูาหมายผ่านเกณฑ์ 
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  
 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

โครงการ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 3  ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่สากล (ร้อยละ 5) 
กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาระบบ
และกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

10. ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้รับ
การเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด 
(ร้อยละ 70) 
 

10.1 ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับ
การเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 75 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

10.2 ร้อยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพได้รับการเฝูาระวังตามที่
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
เข้าสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากลเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ 5) 

11.1 ร้อยละของสถานพยาบาลมี
คุณภาพมาตรฐานระดบัสากลเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

11.2 ร้อยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลเพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

12. ร้อยละของสถานพยาบาล
กลุ่มเปูาหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
และมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อยที่ 11.1 ตอบ
ตัวชี้วัดกิจกรรมหลักนี้ร่วมด้วย 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

แผนบูรณาการ 
แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด (แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กิจกรรมหลัก 1 : โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพ
และผู้ติดยาเสพติดหลังการ
บ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

13. ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดได้รับ
การดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 50 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ (แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 2 ตัวช้ีวัดที่ 9 อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว 
กิจกรรมหลัก 1 : โครงการส่งเสริม 
พัฒนา เมืองสุขภาพและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

14. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
การท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 

14.1 อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

ร้อยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
 

14.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
การตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทาง
การแพทย์ และสุขภาพของประเทศไทย 

ระดับ 5 เชิงคุณภาพ กองสุขภาพระหว่างประเทศ 

แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

โครงการ 3 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ (แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 3 ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาระบบ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้

15. จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 1 ระบบ เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

รอยต่อ 

แผนบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ 4 : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (แผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

16. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ไม่มีตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 90 เชิงคุณภาพ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องได้ 

หน่วยงาน กองสุขศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก 1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ถูกต้อง 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสุขภาพชุมชน 
ค านิยาม ประชาชน หมายถึง ประชาชน กลุ่มวัยเด็กและกลุ่มวัยท างาน ที่อยู่ในพ้ืนท่ีเปูาหมายการด าเนินงานส่งเสริม

ความรอบรู้ด้านสุขภาพฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. วัยเด็ก  หมายถึง  นักเรียนในสถานศึกษา (เป็นนักเรียนช้ันประถมปีที่ 5-6 หรือช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  

1-3 กรณีเป็นโรงเรียนขยายโอกาส) 
2. วัยท างาน  หมายถึง ประชาชนกลุ่มวัยท างาน อายุ 15-59 ป ีที่เป็นตัวแทนของแต่ละครอบครัว 

พ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินงาน : ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการด าเนินงานตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ  
ศักยภาพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความพร้อม หรือคุณสมบัติที่แฝงอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งสามารถท าให้
ปรากฏได้ โดยการพัฒนาหรือกระตุ้นจากภายนอก ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการสุขภาพตนเองได้ 
การจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ คือมีความสามารถและทักษะใน
การเช้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย ประเมินข้อมูลข่าวสารและบริการทาง
สุขภาพท่ีได้รับการถ่ายทอดและเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้เกิดการจูงใจให้ตัดสินใจเลือกวิถีทางในการ
ดูแลตนเอง มีการจัดการสุขภาพตนเองและคงรักษาสุขภาพที่ดีของตนเองไว้เสมอและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม คือ พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของคนไทย 
      1. กลุ่มวัยเรียน มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ 
      2. กลุ่มวัยท างาน มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ได้แก่ การออกก าลังกาย การบริโภค
อาหาร การจัดการความเครียด การไม่สูบบุหรี่ และการไม่ดื่มสุรา 
          ในระดับพอใช้ขึ้นไป (มีค่าคะแนน  ร้อยละ 60) 
เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น ความดันโลหิตสูง เป็นการลดอัตราการปุวยและความ
รุนแรงของการเกิดโรคและอันตรายต่อสุขภาพ เพื่อให้การเข้ารับการรักษาเป็นผู้ปุวยในของ โรงพยาบาล
ลดลง 

เกณฑ์เป้าหมาย(ภาพรวม) 
 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

Base line  
วัยเด็ก (คน)* วัยท างาน (คน)* 

ส่วนกลาง - - - 
ศบส.1 80 300,420 2,457,500 
ศบส.2 80 173,250 1,351,500 
ศบส.3 80 159,570 1,328,000 
ศบส.4 80 160,020 1,698,500 
ศบส.5 80 199,620 1,674,500 
ศบส.6 80 172,250 1,455,000 
ศบส.7 80 285,480 2,492,000 
ศบส.8 80 304,650 2,233,000 
ศบส.9 80 348,930 3,011,500 

ศบส.10 80 272,700 2,206,500 
ศบส.11 80 193,320 1,309,000 
ศบส.12 80 196,920 1,293,000 
ภาพรวม 80 2,767,130 22,510,000 

หมายเหตุ : ข้อมูลประชาชน (Base line) คิดจากฐานชุมชนเปูาหมายที่ไดร้ับการส่งเสริมให้มีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพ ปี 2564  

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ีเปูาหมายในการด าเนินงานปี 2564 : 
วัยท างาน : ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนที่มีการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                 
วัยเด็ก : นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีการด าเนินงานตาม
แนวทางสุขบัญญัต ิ

วิธีการจัดเก็บข้อมูล สุ่มประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 

แหล่งข้อมูล ส่วนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ส่วนภูมิภาค : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

รายการข้อมูล 1 จ านวนประชากรกลุ่มเปาูหมายที่ได้รับการสุ่มประเมินมีความรอบรูด้า้นสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ   ที่
ถูกต้องในระดับพอใช้ขึ้นไป (มีค่าคะแนน  ร้อยละ 60) 

รายการข้อมูล 2 จ านวนประชากรกลุ่มเปาูหมายที่ได้รับการสุ่มประเมินความรอบรู้ ดา้นสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ทั้งหมด 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  =     รายการข้อมูล 1 X 100  
       รายการข้อมลู 2 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 3-4 
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เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- มีแผนงาน/โครงการ
พัฒนาความรอบรู้ ด้ าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-พัฒนาศักยภาพให้กับ
เครือข่ายระดับเขต (ศบส.
เขต1-12) : การ
ด าเนินงานพัฒนาความ
รอบรู้ ด้ านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 

- สนับสนุนคู่มือ แนวทาง องค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
- พัฒนาศักยภาพให้กับเครือข่ายระดับ
จังหวัด  (ระดับ สสจ. สสอ.รพสต.) : การ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ 
- ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ชุ ม ชน เปู า หมายมี ก า ร
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

- ส่งเสริมให้ชุมชนเปูาหมาย
มีก ารด า เนิน งานพัฒนา
ความรอบรู้ ด้ านสุ ขภาพ
ให้กับประชาชน 
- ชุมชน เปู าหมายมี ก าร
ด าเนินงานพัฒนาความรอบ
รู้ ด้ า น สุ ข ภ า พ ใ ห้ กั บ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

ประ เมินความรอบรู้  ด้ าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ของกลุ่มเปูาหมายหลังได้รับ
การส่งเสริมโดยร้อยละของ
ประชาชนกลุ่ม เปูาหมายมี
ศั ก ย ภ า พ  ใ น ก า ร จั ด ก า ร
สุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
(ร้อยละ 80) 

 

วิธีการประเมินผล :  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

เอกสารสนับสนุน :  หนังสือ คู่มือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการด าเนินงาน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

ปีงบประ 
มาณ 

ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - 6,327,161 คน - - ร้อยละ 95.29 

- 665,362 คน - - ร้อยละ 88.475 
พ.ศ. 2564 วัยเด็ก 2,767,130 คน 80 ร้อยละ - 

วัย
ท างาน 

22,510,000 คน 80 ร้อยละ - 

*เป็นตัวช้ีวัดใหม่ ปี 2564 
จ านวนประชาชนในชุมชนเปูาหมายปี 2564 : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง ในระดับพอใช้ขึ้นไป (มีค่าคะแนน  ร้อยละ 60) 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /         
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายยุทธพงษ์   ขวัญชื้น         ต าแหน่ง :นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18709        โทรสาร :02-1495650 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4848619        E-mail : yutthapong2009@hotmail.com  

หน่วยงานประมวลผลและ
จัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การด าเนินงาน 

นายยุทธพงษ์   ขวัญชื้น         ต าแหน่ง :นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18709        โทรสาร : 02-1495650 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4848619        E-mail : yutthapong2009@hotmail.com 
หน่วยงาน : กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนได้รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ปลอดภัย 

หน่วยงาน กองวิศวกรรมการแพทย์ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก 2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 
ชื่อตัวชี้วัดย่อย 2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80) 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ  

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ - 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ค านิยาม สถานพยาบาลภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง มาตรฐานข้อก าหนด แนวทางการบริหารจัดการของระบบบริการ
สุขภาพที่จัดให้กับประชาชน ด้วยการส่งมอบงานบริการที่มีคุณภาพ ให้เป็นที่ไว้วางใจของประชาชนและ
สังคม ในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและเอื้อให้เกิดความปลอดภัย สวัสดิภาพของ
ผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ ผู้มาเยือน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 9 ด้าน ดังน้ี 
1. ด้านการบริหารจัดการ 
2. ด้านการบริการสุขภาพ 
3. ด้านอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวก 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านความปลอดภัย 
6. ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
7. ด้านระบบสนับสนุนบริการที่ส าคัญ 
8. ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  
9. ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและ
วัดความส าเร็จของสถานพยาบาล ในการบริหารจัดการงานบริการที่มีคุณภาพรวมทั้งพฤติกรรมสุขภาพ 
ประกอบด้วย อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เครื่องมือแพทย์ การด าเนินงานสุขศึกษาที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
สุขภาพและสาธารณสุข โดยการก าหนดการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา และ
ระดับคุณภาพ  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง กระบวนงานที่หน่วยงานรับผิดชอบได้ประเมินผล
ความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนา และควบคุมก ากับ ตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ และประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
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สุขภาพ ในระดับพื้นฐาน 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 80  

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 
 
 

 

หน่วย
นับ 

หน่วยงาน ส่วนกลาง ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 

แห่ง 1,079 47 121 54 58 85 79 93 86 98 96 77 96 89 

หน่วย
นับ 

หน่วย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต ้

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต ้

ร้อยละ เป้าหมาย - - - - - 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถานสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,080 แห่ง โดยแบ่งเป็น โรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 897 

แห่ง และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
- โรงพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดในกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 59 แห่ง ได้แก่  
1. กรมการแพทย์   
2. กรมควบคุมโรค   
3. กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก         
4. กรมสุขภาพจิต  
5. กรมอนามัย  
- โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 121 แห่ง ได้แก่  
1. ส านักนายกรัฐมนตรี  
2. กระทรวงกลาโหม  
3. กระทรงการคลัง  
4. กระทรวงคมนาคม                   
5. กระทรวงมหาดไทย   
6. กระทรวงยุติธรรม  
7. กระทรวงศึกษาธิการ  
8. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  
9. กรุงเทพมหานคร (สังกัด กทม.)  
10. มูลนิธิ   
11. องค์การมหาชน  
12. หน่วยงานอิสระ   
13. ส านักงานศาลยุติธรรม 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - รายงานผลการด าเนินงาน 
- โปรแกรมประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS4)  

แหล่งข้อมูล กองวิศวกรรมการแพทย์/ กองสุขศึกษา/ กองแบบแผน/ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ/
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ/ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเปูาหมายผ่านเกณฑ์ระบบบรกิารสุขภาพ ระดับพื้นฐาน 
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเปูาหมายทีไ่ด้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ (จ านวน 1,079 แห่ง) 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  = (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส  
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เกณฑ์การประเมิน :  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1.  จั ดตั้ งคณะกรรมการ
บริหารจัดการด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
ค ว บ คุ ม  ก า กั บ แ ล ะ
ประเมินผลมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
2. ช้ีแจงถ่ายทอดองค์ความรู้
ม า ต ร ฐ านร ะบ บบริ ก า ร
สุขภาพท่ัวประเทศ 

1. ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
พั ฒ น า  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ
สถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
 (แต่ละด้าน/ผู้รับผิดชอบ) 
ร้อยละ 60 
 

1. ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
พั ฒ น า  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ
สถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(แต่ละด้าน/ผู้รับผิดชอบ) 
ร้อยละ 100 
2. ลงเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
  

1. ลงเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
 2. รวบรวมรายงาน ประเมิน 
สถานพยาบาลภาครัฐผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (พ้ืนฐาน) ร้อยละ 80 
(แต่ละด้าน/ผู้รับผิดชอบ) 

 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินตามเกณฑ์ ข้อก าหนด มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ( 9 ด้าน) 
เอกสารสนับสนุน :  1. มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. คู่มือมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
ผลงาน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 788 แห่ง 896 แห่ง ร้อยละ 87.94 
พ.ศ. 2562 885 แห่ง 896 แห่ง ร้อยละ 98.77 
พ.ศ. 2563 263 แห่ง 444 แห่ง ร้อยละ 59.23 
พ.ศ. 2564 - แห่ง 1,079 แห่ง - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นายวินัย  ฉายากลุ ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-21495680  โทรศัพท์มือถือ : 081-7601492 
   โทรสาร : 02-1495657   E-mail : wimai@health.moph.go.th 
2. นายสละ  กสิวตัร ์              ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟูาช านาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680             โทรศัพท์มือถือ : 061-4173181 
   โทรสาร : 02-1495657   E-mail : kasiwat57@hotmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กองวิศวกรรมการแพทย ์

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นายวินัย  ฉายากลุ ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680   โทรศัพท์มือถือ : 081-7601492 
   โทรสาร : 02-1495657   E-mail : wimai@health.moph.go.th 
2. นายสละ  กสิวตัร ์              ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟูาช านาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680   โทรศัพท์มือถือ : 061-4173181 
   โทรสาร : 02-1495657   E-mail : kasiwat57@hotmail.com 

 

 

 

 

mailto:wimai@health.moph.go.th
mailto:kasiwat57@hotmail.com
mailto:wimai@health.moph.go.th
mailto:kasiwat57@hotmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก 3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

(ร้อยละ 70) 
ชื่อตัวชี้วัดย่อย 3.1 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่

ก าหนด (ร้อยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ - 
โครงการระดับหน่วยงาน * ตามเอกสารชี้แจงโครงการภายใต้ตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  
ค านิยาม       ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน หมายถึง ผู้รับบริการของโรงพยาบาลเอกชน (ผู้ปุวย และญาติ) 

มีความเช่ือมั่นในการรับบริการสุขภาพจากโรงพยาบาลเอกชน 
      สถานบริการสุขภาพ ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง โรงพยาบาลเอกชนที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (จ านวนทั้งสิ้น 382 แห่ง) 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 70 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่ม ี

วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาความเช่ือมั่นในการรับบริการสุขภาพของประชาชนจากโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนท่ีได้รบับริการสุขภาพจากโรงพยาบาลเอกชน 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบสอบถามความเชื่อมั่นของประชาชนในการรับบริการสุขภาพจากโรงพยาบาลเอกชน โดยใช้แบบฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส ์
แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศ 
รายการข้อมูล 1 A = คะแนนรวมจริงท่ีได้จากแบบสอบถามจากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
รายการข้อมูล 2 B = คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม (ค านวณได้จากค่าของระดับคะแนนที่มากท่ีสุด x จ านวนข้อค าถามใน

แบบสอบถามส่วนท่ี 2 x จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม)  
รายการข้อมูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนในการรับบริการสุขภาพจากโรงพยาบาลเอกชน 

(A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 4  
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. จัดท าฐานข้อมลูจ านวน
โรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศ 
2. จัดท าแบบสอบถามความ
เชื่อมั่นการรับบริการสุขภาพจาก

1. จัดท าหนังสือถึงโรงพยาบาล
เอกชนท่ัวประเทศเพื่อขอความ
ร่วมมือให้ผูร้ับบริการตอบ
แบบสอบถามความเชื่อมั่นฯ 

รวบรวมข้อมลู
แบบสอบถาม 

1. วิเคราะห์และประมวลผล 
2. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนางาน 
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โรงพยาบาลเอกชน 2. จัดท าแบบฟอร์มการเก็บ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์

 

 

วิธีการประเมินผล :  จากการวิเคราะห์และประมวลผลจากแบบสอบถามความเช่ือมั่นฯ 
เอกสารสนับสนุน :  พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 -  - - - 
พ.ศ. 2564 - - - - - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทย์หญิงนลินา  ตันตินิรามยั  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการ
 ประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท์ 02-1937016   โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ  -    E-mail :   - 
2. นางพรพิศ  กาลนาน                    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415  โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 081-7319771              E-mail :  mrdit@gmail.com 
3. นางสาวสุชานันท์ เกิดผล               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
     โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415       โทรสาร 02-1495631 
     โทรศัพท์มือถือ 081-7319771              E-mail :  mrdit@gmail.com 
4. นางสาวกมลทิพย์ ส าเภา                          ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415   โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 08 1731 9771              E-mail :  mrdit@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวกมลทิพย์ ส าเภา                          ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415   โทรสาร 02-1495631 
    โทรศัพท์มือถือ 081-7319771              E-mail :  mrdit@gmail.com 
2. นางสาวสุชานันท์ เกิดผล               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415   โทรสาร 02-1495631 
    โทรศัพท์มือถือ 081-7319771              E-mail :  mrdit@gmail.com 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองวิศวกรรมการแพทย์ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก 3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

(ร้อยละ 70) 

ชื่อตัวชี้วัดย่อย 3.2 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 70) 

ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานยุทธศาสตร์
จัดสรรงบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

แผนงานยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ - 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ค านิยาม ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน หมายถึง ผู้เข้ามารับบริการในสถานพยาบาลภาครัฐที่ได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
สถานบริการสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐ ประกอบด้วย 
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 70 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 

 
หน่วย
นับ 

หน่วยงาน ส่วนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส
12 

แห่ง เปูาหมาย 1,079 - - - - - - - - - - - - 
หน่วย
นับ 

หน่วย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต ้

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต ้

แห่ง เปูาหมาย - - - - - 

วัตถุประสงค ์ ประชาชน ได้รบัการบริการจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่มีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนผู้มารับบริการในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 1,079 แหง่ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบสอบถามจากประชาชนท่ีเข้ามารับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาลภาครัฐโดยใช้แบบฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส ์

แหล่งข้อมูล กองวิศวกรรมการแพทย์ 
รายการข้อมูล 1 A = คะแนนรวมจริงท่ีได้จากแบบสอบถามจากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
รายการข้อมูล 2 B = คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม (ค านวณได้จากค่าของระดับคะแนนที่มากท่ีสุด x จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถาม) 
รายการข้อมูล 3 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามต้องไมต่่ ากว่าจ านวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเปูาหมาย 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละผลคะแนนจากแบบสอบถามของประชาชนท่ีได้รับบริการจากสถานพยาบาลสุขภาพภาครัฐ  

(A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส  



20 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

จัดตั้งคณะท างาน  
ประชุมพิจารณาจดัท า
แบบสอบถาม 

ด าเนินการขอความร่วมมือ
ให้ผู้รับบริการตอบ
แบบสอบถาม  

รวบรวมข้อมลูแบบสอบถาม วิเคราะห์ ประมวลผล 
และสรุปผล 

 

วิธีการประเมินผล :  จากแบบสอบถาม 
เอกสารสนับสนุน :  1. มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. คู่มือมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - - - - - 
พ.ศ. 2564 - - - - - 

หมายเหตุ เป็นตัวช้ีวัดใหม่ทีด่ าเนนิการในปี 2564 เป็นปีแรก 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นายวินัย  ฉายากลุ  ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ(ด้านวิศวกรรมการแพทย ์
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680             โทรศัพท์มือถือ : 081-7601492 
   โทรสาร : 02-149 5657             E-mail : wimai@health.moph.go.th 
2. นายสละ  กสิวตัร ์              ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟูาช านาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680             โทรศัพท์มือถือ : 061-4173181 
   โทรสาร : 02-149 5657             E-mail : kasiwat57@hotmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กองวิศวกรรมการแพทย ์

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นายวินัย  ฉายากลุ             ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ(ด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680             โทรศัพท์มือถือ : 081-7601492 
   โทรสาร : 02-149 5657             E-mail : wimai@health.moph.go.th 
2. นายสละ  กสิวตัร ์              ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟูาช านาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1495680             โทรศัพท์มือถือ : 061-4173181 
   โทรสาร : 02-149 5657             E-mail : kasiwat57@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:wimai@health.moph.go.th
mailto:kasiwat57@hotmail.com
mailto:wimai@health.moph.go.th
mailto:kasiwat57@hotmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานบุคลากร 

 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ  1.ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จา่ยด าเนินการ

ภาครัฐ  
ร้อยละ 100 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม  ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินการภาครัฐ  

ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : ไม่มี Template และไม่มีตัวชี้วัดระดับกิจกรรมย่อย เป็นภารกิจทุกหน่วยงานต้องด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานพื้นฐาน 

หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 2. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ( 3 ระบบ) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 2.1 ระดับความส าเร็จของการพฒันาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ (5 ระดับ) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : บริหารจัดการองค์กร 
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลติที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค

ศิลปะได้รบัการส่งเสริมสนบัสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและยกระดบั
คุณภาพบริการสู่สากล 

โครงการระดับหน่วยงาน โครงการสร้างและพัฒนาก าลังคนภาครัฐสู่องค์กร 4.0 
ค านิยาม ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง ระบบการพัฒนาบุคลากร

ทุกกลุ่มในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ พันธกิจ และ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้บรรลุวิสัยทัศน์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
“เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ
เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” และเพื่อเตรียมคนให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง (Academy : สืบทอด/ทดแทน) โดยการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ที่จ าเป็นตามสายงานสอดคล้องกับกลุ่มภารกิจ (Clusters) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้แก่ ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน(ระบบสุขภาพภาคประชาชน) และด้านการ
พัฒนาองค์กรขีดสมรรถนะสูง 
กลุ่มก าลังคนในการพัฒนา แบ่งออกเป็น 

1. กลุ่มเด็กใหม่ หมายถึง บุคลากรที่เข้าปฏิบัติใหม่ ระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติงาน และ 
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน 1-6 ปี   
การพัฒนาประกอบด้วย : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม ่การใช้ภาษาอังกฤษ(Basic) การคิด
เชิงออกแบบและสร้างสรรค์ (Design Thinking) การสื่อสารในภาวะวิกฤต การตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิผล ความรอบรู้ทางดิจิทัล เป็นต้น 

2. กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  ระดับช านาญการ ระดับช านาญงาน และพนักงานราชการที่
ปฏิบัติงานมามากกว่า 6 ปี   
การพัฒนาประกอบด้วย : การเตรียมความพร้อมสู่การบริหารระดับต้นการใช้ภาษาอังกฤษ
(Basic)  การคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์ (Design Thinking) การสื่อสารในภาวะวิกฤต การ
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิผล ความรอบรู้ทางดิจิทัล เป็นต้น 
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3. กลุ่มก าลังคนคุณภาพ หมายถึง กลุ่มบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และการสรรหา เลือกสรร  
การก าหนดโดยวิธีการอื่นๆ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
การพัฒนาประกอบด้วย : ภาวการณ์น า (Basic) ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและสื่อสาร
ระหว่างประเทศ (Basic) การสร้างทีม (Agile Team) การสื่อสารในภาวะวิกฤต การตัดสินใจ  
ความรอบรู้ทางดิจิทัล เป็นต้น 

4. กลุ่มผู้บริหาร  
4.1 ระดับต้น หมายถึง หัวหน้างาน/กลุ่ม ที่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทางการบริหาร

(ตามกฎหมาย/ตามมอบหมาย) ตั้งแต่ 1-3 ปี การพัฒนาประกอบด้วย ภาวะการน า
(Basic)   ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและสื่อสารระหว่างประเทศ(Basic) การเป็น
โค้ชและพี่เลี้ยง(Basic) การสื่อสารในภาวะวิกฤต การตัดสินใจ ความรอบรู้ทางดิจิทัล 
เป็นต้น 

4.2 ระดับกลาง หมายถึง หัวหน้างาน/กลุ่ม ที่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทางการ
บริหาร(ตามกฎหมาย/ตามมอบหมาย) ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป  ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่รอง ผอ.   
ผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส  การพัฒนา
ประกอบด้วย ภาวะการน า(Advance)  การเป็นโค้ชและพี่เลี้ยง(Advance) วิทยากร/
นักถ่ายทอดมืออาชีพ ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและสื่อสารระหว่างประเทศ
(Advance) การสื่อสารในภาวะวิกฤตและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร ความรอบรู้
ทางดิจิทัล เป็นต้น 

4.3 ระดับหน่วยงาน หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก /กอง/กลุ่ม/ผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ. /ระดับ
เช่ียวชาญ การพัฒนาประกอบด้วย ภาวะการน า (Expert) การเป็นโค้ชและพี่เลี้ยง
(Expert) ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและสื่อสารระหว่างประเทศ(Expert) การ
สื่อสารในภาวะวิกฤตและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร ความรอบรู้ทางดิจิทัล เป็นต้น 

4.4 ระดับสูง หมายถึง รองอธิบดี และ อธิบดี การพัฒนาประกอบด้วย ดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  หมายถึง แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ศักยภาพก าลังคนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ได้รับการวิเคราะห์และประมวลผลจากความต้องการ 
ผลการพัฒนาที่ผ่านมา สถานการณ์ด้านสมรรถนะ และทักษะของก าลังคน  ซึ่งก าหนดเป็นแนวทางการ
พัฒนาโดยเน้นการเตรียมความพร้อมก าลังคนในกลุ่มการพัฒนาทั้ง 7 กลุ่ม เพื่อทดแทนและสืบทอด
ต าแหน่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป โดยมีการก าหนดหลักสูตรใน
การพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มการพัฒนา และมีการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระบบการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การก าหนดแนวทางการพัฒนา
เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้บริหารทุกระดับในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต่ระดับต้น ระดับกลาง  
ระดับหน่วยงาน และระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงก าลังคนในระยะ 3 – 5 ปี  
โดยวัดร้อยละของผู้บริหารแต่ละระดับ ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับศักยภาพ ซึ่งมีการประเมินผลการ
ฝึกอบรมด้วยเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(ภาพรวม) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพตาม 
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เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ก าหนดเป็นระดับช้ันของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
โดยท่ี : 

ค าอธิบาย :  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ขั้นตอน 

1 ทบทวนผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารผลการวิเคราะห์) 

2 จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3 ก าหนดระบบการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
4 ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5 ประเมินประสิทธิภาพของระบบระบบการพัฒนาบุคลากร 

การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนน (เป็นการประเมินเฉพาะกลุม่บริหารทรัพยากรบุคคล) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับชั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

วัตถุประสงค ์ เพื่อก าหนดระบบการพัฒนาผู้บริหารแต่ละระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และด าเนินการพัฒนา
ให้ผู้บริหารแต่ละระดับมีศักยภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 35 หน่วยงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล ก าหนดแบบรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
แหล่งข้อมูล กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล 

สูตรค านวณตัวชี้วัด ตามระดับความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ 
ระยะเวลาประเมินผล ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ทบทวนผลการด าเนินงาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เอกสารผลการวิเคราะห์) 
2. จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

3. ก าหนดระบบการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารทุกระดบัของ

ควบคุม  ก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนฯ 
(ด าเนินการพัฒนาได้ร้อยละ 
50 ตามเปูาหมายของ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล) 

ควบคุม  ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ
(ด าเนินการพัฒนาได้ร้อยละ 
90 ตามเปูาหมายของ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล) 

ประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบการพัฒนาบคุลากร 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

 

วิธีการประเมินผล : 1. ติดตามผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม ในระบบ SMART ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ประสานติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน กับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้วยช่องทางการรายงานต่างๆ  
3. ประเมินผลระบบที่ออกแบบ  และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เอกสารสนับสนุน : มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (การพัฒนา
ผู้บริหารทุกระดับ) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ปีงบ 

ประมาณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วย

นับ 
พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - - - - - 

หมายเหตุ : ไม่มีข้อมลูพื้นฐานเนื่องจากการวัดระดับความส าเร็จของระบบการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ ไม่เคยมีการด าเนินมาก่อน 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / ผู้
ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางจิณห์นภิา  วรจิตรานนท์        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937018  (หมายเลขภายใน 18700) 
2. นายศุภชัย  กันทาใจ                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
3. นายสรุชัย  สมิงรมัย์                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
4. จ่าอากาศโทอธิปพงศ์  ขานไข     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
5. นางสาวบุศรินทร์  ศรีชาติ          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
6. นางสาววิรลัพัชร  กรชญา          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
หน่วยงาน : กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล    E-mail : hrd2561.hss@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผลและ
จัดท าข้อมูล 

กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
E-mail : hrd.hss2561@gmail.com 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การด าเนินงาน 

1. นายศุภชัย  กันทาใจ                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
2. นายสรุชัย  สมิงรมัย์                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
3. จ่าอากาศโทอธิปพงศ์  ขานไข     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
4. นางสาวบุศรินทร์  ศรีชาติ          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
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5. นางสาววิรลัพัชร  กรชญา          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937061  (หมายเลขภายใน 18702) 
หน่วยงาน : กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล    E-mail : hrd2561.hss@gmail.com 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 2. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ( 3 ระบบ) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ (5 ระดับ) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : บริหารจัดการองค์กร 
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค

ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

โครงการระดับหน่วยงาน โครงการพัฒนานวัตกรรมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ค านิยาม ระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ หมายถึง ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลแผนงาน

โครงการและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมถึงผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจการของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพเพื่อใช้ในการสนับสนุนข้อมูลด้านการบริหารส าหรับผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

1 ระบบ (ระดับท่ี 5) 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่มี 

วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้สามารถสนับสนุนข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานผา่นระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 
แหล่งข้อมูล หน่วยงานในสังกัดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รายการข้อมูล 1 ระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน 5 ระดับ (Milestone) 
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. รับข้อเสนอจากผู้ใช้งานและ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ปรับปรุงน าเข้าระบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
๒. ออกแบบและพัฒนาระบบ
การรายงานให้มคีวามเหมาะสม
และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบ 
3 อบรมการใช้งานระบบบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

ตรวจสอบ competency ความ
ต่อเนื่องของระบบบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 

1. จัดท าระบบ Warning 
System ด้านแผนงาน 
งบประมาณ และการตดิตาม
ประเมินผล 
2. ประเมินความพึงพอใจของ
ระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 
 
 

สรุปผลการประเมินผลการใช้
งานระบบพร้อมข้อเสนอแนะ
และปัญหา อุปสรรค เสนอ
ผู้บริหาร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดเป็นระดับช้ันของความส าเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเปูาหมาย แต่
ละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที ่: 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
- รับข้อเสนอจากผู้ใช้งานและศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงน าเข้า ระบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- ออกแบบและพัฒนาระบบการรายงานให้มีความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 

2 อบรมการใช้งานระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 
3 ตรวจสอบ competency ความต่อเนื่องของระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

4 
- จัดท าระบบ Warning System ด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 
- ประเมินความพึงพอใจของระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

5 สรุปผลการประเมินผลการใช้งานระบบพร้อมข้อเสนอแนะและปัญหา อุปสรรค เสนอผู้บริหาร 
 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินตามเกณฑ์วดัระดับความส าเรจ็ (Milestone) 
เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานการบันทึกข้อมูลของทุกหน่วยงานที่รายงานผลผ่านระบบโปรแกรมบริหารแผนงานและ

งบประมาณ (Smart 64) 
2. คู่มือการใช้งาน 
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รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

 
ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน  

(ช่ือฐ
นข้อมูล) จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 
พ.ศ. 2561 - - - - ตชว.ใหม่เริ่มปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2562 - - - - 
พ.ศ. 2563 - - - - 
พ.ศ. 2564 1 ระบบ 1 ระบบ - 

 หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นายอภินันท์ นิลฉาย                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     โทรศัพท์ 02-1937088            โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-8498504             E-mail :   - 
2. นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา  ต าแหน่ง นักวิชการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18288 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ 085-1173460   E-mail : toom.amnat@gmail.com 
3. นายสรายุทธ ภูตาสืบ                             ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18210 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-1290359             E-mail : myoodza@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นายอภินันท์ นิลฉาย                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     โทรศัพท์ 02-1937088            โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-8498504             E-mail :   - 
2. นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา  ต าแหน่ง นักวิชการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18288 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ 085-1173460   E-mail : toom.amnat@gmail.com 
3. นายนันทชัย นุ่มน้อย                             ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18210 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-1290359             E-mail : myoodza@gmail.com 
4.  นายสรายุทธ ภูตาสืบ                             ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937088             โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  086-3913550             E-mail : sarayut.it@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

mailto:myoodza@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 2. จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ( 3 ระบบ) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 2.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (5 ระดับ) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 1 บริหารจัดการองค์กร 
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(แผนแม่บทบูรณาการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 
2579) 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค

ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

โครงการระดับหน่วยงาน โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม กรม สบส. 
ค านิยาม 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) หมายถึง การ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามเกณฑ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช.     
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกและ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบด้วย 
     2.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรู้ของผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชีวัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กระบวนงานของหน่วยงาน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
การปรับปรุงระบบการท างาน 
     2.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การ
เปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต 
3. องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานท่ีด าเนินการพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ของ กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ผลการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ระดับ 2 องค์กรคุณธรรม และระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
4.  บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม หมายถึง บุคลากรที่ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกที่ดีงาม เช่น พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย 3 ประเภท ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข 
และคนดีศรี สบส. 
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5. การติดตามและประเมินแผนงาน/โครงการ หมายถึง กระบวนการเปรียบเทียบผลลัพธ์ของโครงการ 
(Project Results or Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงกับผลลัพธ์ของโครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หรือที่ก าหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project Objectives) เพื่อทราบว่าการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
6. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสร้างการบริหารภายใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เกณฑ์เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 ค่าคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 93 % 
ปีงบประมาณ 2565 ค่าคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 94 % 
ปีงบประมาณ 2566 ค่าคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 95 % 

วัตถุประสงค ์
 

เพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 100% ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. การประเมินแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับหน่วยงานและระดับกรม 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับหน่วยงานและระดับกรม 
3. การประเมินผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการระดับหน่วยงานและระดับกรม 
  3.1 ผลการพัฒนาและคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม ประกอบด้วย 3.1.1) ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 3.1.2) คนดีศรีสาธารณสุข 3.1.3) คนดีศรี สบส. 
  3.2 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
  3.3 ผลการด าเนินงานพัฒนา ITA ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  3.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA  
        3.4.1) จนท. เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของกลุ่มเปูาหมาย 
        3.4.2) หน่วยงานจัดท าและจัดส่งข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3.5 การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. เว็บไซต์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ฐานข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน 
4. ฐานข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด IIT 

รายการข้อมูล 1 ข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
รายการข้อมูล 2 ระบบและข้อมูลการตดิตามประเมินผล 
รายการข้อมูล 3 ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานท่ีมีสว่นร่วมในการตอบแบบวัด IIT 
รายการข้อมูล 4 ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน EIT 
รายการข้อมูล 5 ข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน 
สูตรค านวณตัวชี้วัด ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน 5 ระดับ (Milestone) 
ระยะเวลาประเมินผล 
 
 

ระยะการประเมินผล แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
1. ไตรมาส 1 ประกอบด้วย 
1.1 แผนงาน/โครงการด้านคุณธรรมจรยิธรรม (ITA) 
1.2 ระบบการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ไตรมาส 2 - 3 ประกอบด้วย 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการปูองกันการทุจรติ (OIT) on web site 
2.2 ผลการมสี่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT  
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2.3 ข้อมูลและช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT  
3. ไตรมาส 4 ประกอบด้วย 
3.1 ผลการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน 
3.2 ผลการประเมิน ITA ระดับกรม 

เกณฑ์การวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จการพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับหน่วยงาน 
 

ระดับ 1 มีแผนงาน/ กิจกรรมพัฒนาองค์กรด้านคณุธรรมจรยิธรรมที่ครอบคลุมทั้งใน
ระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 

ระดับ 2 มีระบบการตดิตามประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างครบวงจรและ
อย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 3 3.1 ผลการมสี่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT   ≥ 30 % 
3.2 ข้อมูลและช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT  ≥ 50 % 

ระดับ 4 การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และมาตรการปูองกันการทุจรติ (OIT) on web 
site ครบถ้วนตามเกณฑ ์

ระดับ 5 มีผลความส าเรจ็ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑ์การประเมินผล ระดับความส าเร็จ ระดับ 5 
วิธีการประเมินผล : ประเมินตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ 5 ระดับ 
เอกสารสนับสนุน 
 
 
 
 
 

1. คู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. คู่มือส่งเสรมิและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
5. แนวทางการด าเนินงานด้านคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
7. ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

รายละเอียดข้อมูล
พ้ืนฐาน (Baseline) เป้าหมาย หน่วยวัด 

ผลการด าเนินในรอบปีงบประมาณ 
2561 2562 2563 

คะแนนประเมิน ITA 
ระดับกรม 

≥ 93 ร้อยละ 82.69 90.30 ระหว่างประเมินผล 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นายประวิทย์  เกตุทอง 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท ์02-1937044                                       โทรสาร  -  
โทรศัพท์มือถือ 091-7025500                              E-mail : hss.warroom@gmail.com 
2. นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                                   สังกัด  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท ์02-1937044                                        โทรสาร  -  
โทรศัพท์มือถือ 086-9414679                               E-mail : - 
3. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิส์ุปรชีา 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                                    สังกัด  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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โทรศัพท ์02-1937044                                        โทรสาร  -  
โทรศัพท์มือถือ 094-6578883                               E-mail : - 
4. นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิรมิิตร 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                                    สังกัด  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท์ 02-1937044                                        โทรสาร  -  
โทรศัพท์มือถือ 090-9096692                               E-mail : - 
5. นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                        สังกัด  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท์ 02-1937044                                        โทรสาร  -  
โทรศัพท์มือถือ 084-1367507                               E-mail : - 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                        สังกัด  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท ์02-1937044                                        โทรสาร  -  
โทรศัพท์มือถือ 084-1367507                               E-mail : - 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน  และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 3. จ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เพื่อตอบสนองการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ (3 ฐานข้อมูล) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 2 : สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค

ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

โครงการระดับหน่วยงาน โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดิจิทัล 
ค านิยาม ข้อมูล (Data) หมายถึง ข้อเท็จจริงหรือเรื่องราว ข่าวสาร เอกสาร ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลสิ่งของหรือ

เหตุการณ์ที่มีอยู่ในรูปของตัวเลข ภาษา ภาพ สัญลักษณ์ต่างๆ ที่มีความหมายเฉพาะตัว โดยอยู่ในรูปแบบที่
เหมาะสมต่อการสื่อสาร การแปลความหมายและการประมวลผลซึ่งข้อมูลอาจได้มาจากการสังเกต การ
รวบรวม การวัด ข้อมูลเป็นได้ทั้งข้อมูลตัวเลขสัญลักษณ์ ที่ส าคัญจะต้องมีความเป็นจริงและต่อเนื่อง 
ตัวอย่างเช่น ข้อมูล เพศ อายุ เป็นต้น ซึ่งคุณสมบัติของข้อมูลที่ดีประกอบด้วย 

1. ความถูกต้อง หมายถึง ข้อมูลที่ได้ต้องน าไปใช้ในการตัดสินใจ จึงต้องมีความถูกต้อง 
2. ความรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน หมายถึง การได้มาของข้อมูลจ าเป็นต้องให้ทันต่อความต้องการของ

ผู้ใช้ ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
3. ความสมบูรณ์ หมายถึง ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ คือข้อมูลที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

ซึ่งจะขึ้นอยู่กับวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิธีการประมวลผล 
4. ความกระชับและชัดเจน หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลจ านวนมากและต้องใช้พื้นที่มากจึงจ าเป็นต้อง

ออกแบบโครงสร้างข้อมูลให้กระชับและสื่อความหมายได้ อาจมีการใช้รหัสแทนข้อมูลให้เหมาะสม
เพื่อจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 

5. ความสอดคล้อง หมายถึง ความต้องการเป็นเรื่องส าคัญ ดังนั้นจึงต้องมีการส ารวจเพื่อหาความ
ต้องการของหน่วยงานและองค์กร สภาพการใช้ข้อมูล และขอบเขตของข้อมูลที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

ฐานข้อมูล (Database) หมายถึง แหล่งที่ใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งอยู่ในรูปแฟูมข้อมูลมารวมไว้ที่
เดียวกัน โดยต้องมีค าอธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างของฐานข้อมูล และข้อมูลที่จัดเก็บนั้นต้องมีความสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกันท าให้สามารถสืบค้น (retrieval) แก้ไข (modified)  ปรับปรุงโครงสร้างข้อมูล (update) และ
จัดเรียง (sort) ได้สะดวกโดยอาศัยซอฟแวร์ประยุกต์ส าหรับจัดการฐานข้อมูล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง ระบบที่รวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกันเข้าไว้ด้วนกัน
อย่างมีระบบมีความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลต่างๆ ที่ชัดเจนในระบบฐานข้อมูลจะประกอบด้วยแฟูมข้อมูล
หลายแฟูมท่ีมีข้อมูลเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบและเปิดโอกาสให้ผู้ใช้สามารถใช้งาน
และดูแลรักษาปูองกันข้อมูลเหล่านี้ 
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การเชื่อมโยงข้อมูล หมายถึง การแลกเปลี่ยน การเช่ือมโยง และการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานโดยไม่ขัดกับกฎหมายในการเผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้ผู้รับบริการภาครัฐและภาคเอกชน ผู้บริหาร 
และบุคลากรสามารถใช้ข้อมูลในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีใช้ข้อมูลร่วมกันให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและไม่ขัดกับกฎหมาย และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

3 ฐานข้อมูล 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

 

หมายเหตุ : 3 ฐานข้อมูลของกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประกอบด้วย 
ฐานข้อมูลที่ 1 ฐานข้อมูลทะเบียนราช เชื่อมโยงกับกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
ฐานข้อมูลที่ 2 ฐานข้อมูลนิติบุคคล เช่ือมโยงกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ฐานข้อมูลที่ 3 ฐานข้อมูล biz portal (ช าระค่าท าเนียมประจ าปี) เช่ือมโยงกับ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

หน่วยงาน เป้าหมาย (ฐานข้อมูล) 
ส่วนกลาง 3 ฐานข้อมูล  

วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาการระบบการเช่ือมโยงฐานข้อมูลโดยฐานข้อมูลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้สามารถ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก สามารถ
ตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลของผู้รับบริการ ผู้บริหาร และบุคลากรให้ตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล, คลินิกเอกชน, สถานประกอบการพยาบาลภาคเอกชน/คลินิกที่
ได้รับอนุญาต, ผู้รับบริการ, ประชาชนท่ัวไป โดยแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
2. กลุ่มผู้รับบริการ 
3. กลุ่มเจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก 
แหล่งข้อมูล หน่วยงานในสังกัดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รายการข้อมูล 1 ฐานข้อมูลทะเบยีนราช เชื่อมโยงกับกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

รายการข้อมูล 2 ฐานข้อมูลนิติบุคคล เชื่อมโยงกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์

รายการข้อมูล 3 ฐานข้อมูล biz portal (ช าระค่าท าเนียมประจ าปี) เช่ือมโยงกับ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน  
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ด าเนินการจัดประชุมเพื่อ
ก าหนดแนวทาง และ
นโยบายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเช่ือมโยง
ข้อมูล เพื่อทบทวนพิจารณา
ปรับปรุงการพัฒนาการ
เชื่อมโยงข้อมูล 
2. ออกแบบและวางระบบ
การพัฒนาการการเชื่อมโยง
ข้อมูล 

ด าเนินการพัฒนาการระบบ
ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับ
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องพร้อมท้ัง
ทดสอบการใช้งาน 

ด าเนินการพัฒนาการการ
เชื่อมโยงข้อมูล จ านวน 2 
ฐานข้อมูล 

1. ด าเนินการพัฒนาการการ
เชื่อมโยงข้อมูล จ านวน 3 
ฐานข้อมูล 
2. สรปุผลการพัฒนาการ
เชื่อมโยงข้อมูล 

 
วิธีการประเมินผล :  ฐานข้อมูลที่พัฒนาการเชื่อมโยง จ านวน 3 ฐาน ผ่านอย่างน้อง 5 ขั้นตอน ของการพัฒนาด้านคุณภาพ 

1. ด าเนินการจัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง และนโยบายในการพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อทบทวน
พิจารณาปรับปรุงการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล 
2. ออกแบบและวางระบบการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล 
3. ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เช่ือมโยงกับภายนอกที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งทดสอบการใช้งาน 
4. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน 
5. สรุปผลการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล พร้อมข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรค เสนอผู้บริหาร เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูล 

เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพการเช่ือมโยงฐานข้อมูลของหน่วยงาน 
2. คู่มือประกอบการใช้งานระบบ 
3. พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2550 พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นต้น 
4. คู่มือประชาชน 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

ปีงบ 
ประมาณ 

ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน  
(ช่ือฐานข้อมูล) จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - ตชว. เริ่มวัดครั้งแรก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 - - - - 

พ.ศ. 2563 3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 1. ฐานข้อมูลขอใบอนุญาตให้
ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
(โรงพยาบาล) 
2. ฐานข้อมูลขอใบอนุญาตให้
ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
(คลินิก) 
3. ฐานข้อมูลขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ประเภทกิจการ สปา 
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พ.ศ. 2564 3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 1. ฐานข้อมูลทะเบียนราช 
เชื่อมโยงกับกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 
2. ฐานข้อมูลนิติบุคคล เช่ือม 
โยงกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์
3. ฐานข้อมูล biz portal  
(ช าระค่าท าเนียมประจ าปี) 
เชื่อมโยงกับ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และ ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1.  นายอภินันท์ นิลฉาย                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    โทรศัพท์ 02-1937088                        โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-8498504             E-mail : tac2515@hotmail.com 
2.  นายสรายุทธ ภูตาสืบ                              ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937088             โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  086-3913550             E-mail : sarayut.it@gmail.com 
3.  นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18288 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ 085-1173460   E-mail : toom.amnat@gmail.com 
4.  นายนันทชัย นุ่มน้อย                              ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937088                        โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-1290359             E-mail : myoodza@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นายอภินันท์ นิลฉาย                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    โทรศัพท์ 02-1937088             โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-8498504             E-mail :   - 
2. นายธีระพงศ์ เรือนน้อย                 ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18210 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  087-5446378             E-mail : thiraphong.ru@gmail.com 
3. นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา  ต าแหน่ง นักวิชการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18288 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ 085-1173460              E-mail : toom.amnat@gmail.com 
4. นายนันทชัย นุ่มน้อย                              ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18210 โทรสาร - 
 โทรศัพท์มือถือ  081-1290359  E-mail : myoodza@gmail.com 

 
 

mailto:toom.amnat@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 4.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 3 : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

โครงการระดับหน่วยงาน 1.โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝูาระวัง และยกระดับสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ปุวยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ยกระดับสถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ปุวยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค านิยาม สถานพยาบาลภาคเอกชน หมายถึง คลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศ   
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด หมายถึง สถานพยาบาลเอกชนท่ียื่นค าขอประกอบกิจการและ
ด าเนินการสถานพยาบาล (ตั้งใหม่) ได้รับการตรวจมาตรฐานจนกระทั่งได้รับการอนุญาตจากผู้อนุญาต 
เป็นไปตาม วิธีการ ข้ันตอน และระยะเวลาการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในคู่มือประชาชน 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 90 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

 

หน่วยนับ หน่วยงาน กพรศ. ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 

ร้อยละ เป้าหมาย 90 90  

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถานพยาบาลเอกชนมีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล ซึ่งส่งผลให้ประชาชน
ได้รับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานพยาบาลเอกชนท่ียื่นค าขอประกอบกิจการและด าเนินการสถานพยาบาล (ตั้งใหม่) ท่ัวประเทศ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1.  หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล และกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคดา้นระบบ
บริการสุขภาพ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดใน
ระบบ SMART 64 ภายในวันท่ี 1 ของทุกเดือน 
2.  หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวขี้วัด ผ่านระบบข้อมูล
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สารสนเทศเพื่ อการคุ้ มครองผู้ บริ โภคด้ านบริ การสุขภาพภาคเอกชน (ระบบ บคบส . )  ทาง 
http://oss.hss.moph.go.th/auth/login ทุกสิ้นเดือน 
- ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 ด าเนินการติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดจาก สสจ. 
ในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบเป็นภาพรวมของเขต และรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในระบบ SMART 64 
พร้อมท้ังส่งผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแบบฟอร์มที่กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะก าหนด 
เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในภาพรวมทั่วประเทศ ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

แหล่งข้อมูล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (ข้อมูลทั่วประเทศ), ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ข้อมูลระดับเขต), และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ข้อมูลระดับจังหวัด) 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานพยาบาลภาคเอกชนรายใหม่ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งวิธีการ 
ขั้นตอน และระยะเวลาการด าเนินงานเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือประชาชน 

รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานพยาบาลเอกชนรายใหม่ที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

สูตรค านวณตัวชี้วดั  (A/B) x 100  

ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส  
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
สถานพยาบาลภาคเอกชนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 90 

สถานพยาบาลภาคเอกชนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 90 

สถานพยาบาลภาคเอกชน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 90 

สถานพยาบาลภาคเอกชนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 90 

 

วิธีการประเมินผล :  1. หน่วยงานด าเนินการก ากับ ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดจากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคทุกเดือน  
2. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภาพรวมทั่วประเทศ 
3. สถานพยาบาลภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพภาคเอกชน (ระบบ 
บคบส.) 
2. รายงานผลการด าเนินงานจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 
ในภาพเขต พร้อมรายช่ือสถานพยาบาลที่ผ่านเกณฑต์ามกฎหมาย และวันท่ียื่นค าขออนุญาต จนถึงวันท่ีออก
ใบอนุญาต รวมทั้ง จ านวนวันที่ยื่นจนได้รับใบอนุญาต 
3. รายงานผลการด าเนินงานในระบบ SMART 64 
4. คู่มือประชาชน 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

 
ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base li
e data) ผลการด าเนินงาน 

จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 
พ.ศ. 2561 2,391 แห่ง 100 ร้อยละ ร้อยละ 100 
พ.ศ. 256 2
482 แห่ง 90 ร้อยละ ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2563 N/A แห่ง 90 แห่ง รอผลเดือน ก.ย. 
พ.ศ. 2564 ขึ้นกับการยื่น แห่ง 80 แห่ง         - 

 

ผู้ใหข้้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทย์หญิงนลินา  ตันตินริามัย  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ 
โทรศัพท์ 02-1937016  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ     E-mail : -  
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2. นางชัญญาภคั บุณยรัตนิน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาสถานพยาบาล 
โทรศัพท ์02-1937000 ต่อ 18406 โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ 081-7319760  E-mail : chan4boon@gmail.com 
3. นางสุภาพร วงษานุศิษย์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาสถานพยาบาล 
โทรศัพท ์02-1937000 ต่อ 18407 โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ 091-7091838        E-mail : w.s.noyza@gmail.com 
4. นางประไพ ตรีกาลนนท์   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาสถานพยาบาล 
โทรศัพท ์02-1937000 ต่อ 18407 โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ 087-0908363        E-mail : myhonda2243@yahoo.com 
5. ผู้อ านวยการกองวิศวกรรมการแพทย์ 
6. ผู้อ านวยการกองแบบแผน 
7. ผู้อ านวยการศูนยส์นับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 1-12    

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มส่งเสรมิวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ 

ผู้รับผดิชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวกมลทิพย์ ส าเภา              ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ  081-7319771  E-mail :  mrdit@hotmail.com 
2. นางสาวสุชานันท์ เกดิผล              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ  081-7319771  E-mail : mrdit@hotmail.com 
3. นางสาวกิตยิา ปัดธง              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18406  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ  061-0459290  E-mail : kitiboom005@gmail.com 
4. นางสาววรรณวรรษ เพิ่มพูน                ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18406  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ  089-8464893   E-mail : wannawatgraph@gmail.com 
5. นางสาวจรินันท์ ปุริมาตย์                    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18407   โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ  080-6373400   E-mail :  jinaunun@gmail.com 
6. นายบดินทร์ ชาวตระการ                    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18407   โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ  -                           E-mail : ten10110@hotmail.com 
7. ผู้รบัผิดชอบรายงานผล ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 

 

mailto:myhonda2243@yahoo.com
mailto:ten10110@hotmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 4.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

โครงการระดับหน่วยงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

ค านิยาม สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานท่ีที่ตั้งขึ้นเพื่อด าเนินกิจการต่อไปนี้ 
            กิจการสปา อันได้แก่ บริการที่เกี่ยวกับการดูแลและเสริมสร้างสุขภาพโดยวิธีการบ าบัดด้วยน้ าและ
การนวดร่างกายเป็นหลัก ประกอบกับบริการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงอีกอย่างน้อยสามอย่าง เว้นแต่
เป็นการด าเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลหรือการอาบน้ า นวดหรืออบตัวที่เป็น
การให้บริการในสถานอาบน้ า นวดหรืออบตัวตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 
            กิจการนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม ยกเว้นการนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม
ในสถานพยาบาลเอกชน/หน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยงานภาครัฐ และการนวด/การอบตัวที่เป็นบริการใน
สถานอาบน้ าตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ กิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด หมายถึง กระบวนการที่สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการ
ตรวจประเมินจากผู้อนุญาตหรือคณะที่ผู้อนุญาตแต่งตั้งมีมติว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 ดังนี้ มาตรฐานด้านสถานที่ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และ
มาตรฐานด้านการให้บริการ 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 90  
 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 

 
หน่วย
นับ 

หน่วยงาน ส่วนกลาง ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 สสจ. 

แห่ง เปูาหมาย 90 - - - - - - - - - - - - 90 

หน่วย
นับ 

หน่วย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต ้

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต ้

แห่ง เปูาหมาย - - - - - 
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วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐาน และประชาชนผู้รับบริการได้รับบริการในสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีความปลอดภัย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ัวประเทศ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานผ่าน ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศกองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ http://spa.hss.moph.go.th 

แหล่งข้อมูล  1. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 2. ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพที ่1 – 12 

3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 
รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  

พ.ศ. 2559 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 ) 
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานประกอบเพื่อสุขภาพที่ยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 

กันยายน 2564 ทีไ่ด้รับการตรวจประเมินมาตรฐานแล้ว 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของสถานประกอบเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด       

= (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 60 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 70 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 80 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด   
ร้อยละ 90 

 

วิธีการประเมินผล :  สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการตรวจประเมินจากผู้อนุญาตหรือคณะที่ผู้อนุญาตแต่งตั้งมีมติว่าผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 ดังนี้ มาตรฐานด้านสถานที่ 
มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐานด้านการให้บริการ และช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตแล้ว 

เอกสารสนับสนุน :   1. คู่มือแนวทางการด าเนินงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 
 3. หนังสือเอกสารความรูผู้้ด าเนินการสปา 

4. คู่มือการตรวจประเมินและพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 3,031 แห่ง 3,031 แห่ง ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2562 3,166 แห่ง 3,166 แห่ง ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2563 1,595 แห่ง 1,595 แห่ ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2564 - แห่ง 
90 ร้อยละ - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวเปรมปวีร์  บณุยาพรทรัพย์     ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18428  โทรศัพท์มือถือ : 063 8458287  
โทรสาร : 02-1495642                              E-mail : planspa2019@gmail.com 
2. นายพรเทพ ล้อมพรม                     ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ 
โทรศัพท์ท างาน : 02-1937000 ต่อ 18408 

http://spa.hss.moph.go.th/


43 
 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล   กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวสุวภรณ์   แนวจ าปา                           ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
2. ที่ท างาน : 02-1937000ต่อ 18432                    มือถือ : 087-9794664 
3. โทรสาร : 02-1495642                                           E-mail : suwa_porn@yahoo.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:suwa_porn@yahoo.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสุขศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

3. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 1 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่าย ใน

การจัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุ่มเปูาหมาย   
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง 
โครงการระดับหน่วยงาน * ตามเอกสารช้ีแจงโครงการภายใต้ตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 

ค านิยาม ชุมชน หมายถึง พื้นที่ในต าบลจัดการคุณภาพชีวิตที่มีการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
และโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
การด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมมีการด าเนินงานตาม
กระบวนการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนมีการด าเนินงานตามกระบวนการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
การส่งเสริม หมายถึง ส่งเสริม สนับสนุนปัจจัยในการด าเนินงาน เช่น งบประมาณ สื่อ คู่มือ แนวทางในการ
ด าเนินงานตามกระบวนการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง หมู่บ้านมีการด าเนินงานตามกระบวนการ
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่มุ่งเน้นให้ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนมีส่วนร่วมการด าเนินงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชน ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน คือ 
     1. สร้างและพัฒนาทีมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
     2. มีและใช้ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้านและพฤติกรรมสุขภาพ 
     3. เข้าใจปัญหาและวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
     4. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
     5. เฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
     6. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
     7. ประเมินผลและถอดบทเรียน 
กระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ หมายถึง โรงเรียนมีการด าเนินงานตามกระบวนการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
สาธารณสุข ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ 
     1. สร้างทีมเพื่อการด าเนินงานด้านสุขภาพ 
     2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
     3. ด าเนินการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
     5. จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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     6. ประเมินผลและปรับปรุงการด าเนิน 
     7. ขยายสู่ครอบครัวและชุมชน 
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียนระดับประถมศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงาน
คณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ 60 (45,020 แห่ง) ร้อยละ 65 (48,771 แห่ง) ร้อยละ 70 (52,522 แห่ง) 
 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 
 

 

หน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย (ร้อยละ) จ านวน (แห่ง) 
ส่วนกลาง - - 
ศบส.1 60 4,915 
ศบส.2 60 2,703 
ศบส.3 60 2,656 
ศบส.4 60 3,397 
ศบส.5 60 3,349 
ศบส.6 60 2,910 
ศบส.7 60 4,984 
ศบส.8 60 4,466 
ศบส.9 60 6,023 

ศบส.10 60 4,413 
ศบส.11 60 2,618 
ศบส.12 60 2,586 
ภาพรวม 60 45,020 

หมายเหตุ : จ านวนชุมชน 45,020 แห่ง คือ ร้อยละ 60 ของเปูาหมาย 75,032 แห่ง ที่ต้องด าเนินการให้
ได้ (แยกรายเขต) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการและพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนเปูาหมาย ปี 2564 หมู่บ้านในต าบลจัดการสุขภาพ และ โรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียน

ระดับประถมศึกษาขยายโอกาส สังกัด ส านักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล ประเมินโดยใช้เครื่องแบบประเมินการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและแบบประเมินการ

พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติผ่านโปรแกรมประเมินหมู่บ้านและโรงเรียน (Health Gate) 
แหล่งข้อมูล 1. ชุมชน หมู่บ้าน โรงเรียน รพ.สต. 

2. โปรแกรมประเมินหมู่บ้านและโรงเรียน (Health Gate) ของกองสุขศึกษา 
รายการข้อมูล 1 จ านวนชุมชนเปูาหมายมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
รายการข้อมูล 2 จ านวนชุมชนเปูาหมายทั้งหมด (75,032 แห่ง) 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  =        รายการข้อมูล 1 X 100  

              รายการข้อมูล 2 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 3-4 

http://smart.obec.go.th/web/?module=data_view&id=9
http://smart.obec.go.th/web/?module=data_view&id=9
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. มีแผนและแนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
2. มีการถ่ายทอดและสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงาน 

ส่งเสริมให้ชุมชนเปูาหมายมีการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

ร้อยละ 30 ของชุมชนเปูาหมาย
มีการด าเนินงานพัฒนาความ
ร อ บ รู้ ด้ า น สุ ข ภ า พ ใ ห้ กั บ
ประชาชน 

ร้อยละ 60 ของชุมชนเปูาหมาย
มีการด าเนินงานพัฒนาความ
ร อ บ รู้ ด้ า น สุ ข ภ า พ ใ ห้ กั บ
ประชาชน 

 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินโดยใช้เครื่องแบบประเมินการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและแบบประเมินการ
พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติผ่านโปรแกรมประเมินหมู่บ้านและโรงเรียน (Health Gate) 

เอกสารสนับสนุน :  1. ชุดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ชุดสื่อส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3. คู่มือแนวทางการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
4. คู่มือการใช้โปรแกรมประเมินหมู่บ้านและโรงเรียน (Health Gate) 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการ

ด าเนินงาน จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 
พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 75,032 แห่ง 15 ร้อยละ ร้อยละ 18.15 

(13,618 แห่ง) 
พ.ศ. 2564 75,032 แห่ง 60 ร้อยละ         - 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดใหม่ในปี 2563 โดยผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2563 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายยุทธพงษ์   ขวัญชื้น   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18709 โทรสาร: 02-1495650 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4848619  E-mail : yutthapong2009@hotmail.com  

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นายยุทธพงษ์   ขวัญชื้น   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18709 โทรสาร: 02-1495650 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4848619  E-mail : yutthapong2009@hotmail.com  
หน่วยงาน : กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานยุทธศาสตร์ 

หน่วยงาน กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนในพื้นที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 10) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนในพื้นที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
(ร้อยละ 10) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง ให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 1 : โครงการพระราชด าริ และเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการพัฒนาและจัดตั้งสุขศาลาพระราชทาน 
ค านิยาม      สุขศาลาพระราชทาน หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขที่ตั้งยู่ในพื้นที่ทุรกันดาร ชายแดน พื้นที่เสี่ยง

ภัย และพื้นที่พิเศษด้านความมั่นคง ให้บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานแบบผสมผสาน ทั้งด้านการ
รักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพและการฟื้นฟูสุขภาพ การปูองกัน เฝูาระวังโรค โดยมีครูพยาบาล 
เจ้าหน้าที่สุขศาลาพระราชทาน และ อสม. เป็นผู้ให้บริการ ภายใต้การสนับสนุนของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ประชาชนในพ้ืนที่ หมายถึง ชาวบ้าน นักเรียน ชุมชน ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการของสุขศาลาพระราชทาน  
เข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ หมายถึง ได้รับบริการสุขภาพด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริม

สุขภาพ การปูองกันควบคุมโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ ที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการให้บริการในสุข
ศาลาพระราชทาน 

เกณฑ์คุณภาพการให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการให้บริการด้าน
สาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่อย่างเป็นมาตรฐาน มี
รูปแบบและทิศทางเดียวกัน โดยอาศัยการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกันของทุกสุขศาลาพระราชทาน 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชน ที่เข้าถึงบริการสุขภาพ หมายถึง จ านวนรายของประชาชนที่เข้ารับ
บริการและได้รับบริการด้านสุขภาพจากสุขศาลาพระราชทาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มขึ้นจาก
ฐานข้อมูลในปี 2563 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(ภาพรวม) 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนในพื้นที่ให้บริการสุขศาลาพระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น
จากฐานเดิม (ร้อยละ 10) 
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เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 
 

  

หน่วยงาน 
กลุ่ม

แผนงาน 
ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

- 9 
แห่ง 

3 
แห่ง 

- - 6 
แห่ง 

- - - - - - 4 
แห่ง 

หน่วยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 
ภาคใต้ 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

11 แห่ง 6 แห่ง - - 4 แห่ง 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่ชายแดน ถิ่นทุรกันดารห่างไกล และพื้นที่พิเศษ
ด้านความมั่นคง 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประชาชน นักเรียน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบการให้บริการด้านสุขภาพของสุขศาลา
พระราชทาน จ านวน 22 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ที่มาของข้อมูล 
1) การรายงานข้อมูลผู้รับบริการจากหน่วยงานผู้ปฏิบตัิงานและดูแลรับผิดชอบในพ้ืนท่ี 
2) ลงพื้นที่สุขศาลาพระราชทานเพื่อเก็บข้อมูลผูร้ับบริการ 
เครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 
1) โปรแกรมรายงานผลข้อมูลผู้รบับริการในเว็บไซตส์ุขศาลาพระราชทาน www.suksala.in.th 
2) แบบรายงานสถิติผูร้ับบริการในแต่ละเดือน 

แหล่งข้อมูล 1) ข้อมูลตรงจากสุขศาลาพระราชทาน หรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือ ศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐาน  
2) ข้อมูลจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 10 จังหวัด (เชียงราย, เชียงใหม่, น่าน, แม่ฮ่องสอน, ตาก,
กาญจนบุรี, เพชรบุรี, ประจวบคีรีขันธ์, นราธิวาส และยะลา) 
3) ข้อมูลจากกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนครั้งของผู้รับบริการดา้นสุขภาพของสุขศาลาพระราชทานในปีงบประมาณ 2563 
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนครั้งของผู้รับบริการด้านสุขภาพของสุขศาลาพระราชทานในปีงบประมาณ 2564 
สูตรค านวณตัวชี้วัด      B - A  

       A 
ระยะเวลาประเมินผล รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (ไตรมาส 2 และ ไตรมาส 4) 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
สุขศาลาพระราชทานไดร้ับ
การส่งเสริมคุณภาพ
มาตรฐานการให้บริการ
สาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน ท้ัง 6 ด้าน 

บุคลากรของสุขศาลา
พระราชทานได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการตามหลักสูตรที่
ก าหนด 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของประชาชน
ในพื้นที่ให้บริการสุขศาลา
พระราชทานเข้าถึงบริการ
สุขภาพท่ีมีคณุภาพ (ร้อยละ 5) 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของประชาชนใน
พื้นที่ให้บริการสุขศาลา
พระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพ
ที่มีคุณภาพ (ร้อยละ 10) 

 

วิธีการประเมินผล :  แบบรายงานสถิติผู้รับบริการของสุขศาลาพระราชทาน 
เอกสารสนับสนุน :  1) ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติและข้อมูลผูร้ับบริการ                                                                                                                                                                                                                          

2) รายงานสถติิผูร้ับบริการของสุขศาลาพระราชทาน (รายเดือน) 
3) ฐานข้อมูลผู้รับบริการของสุขศาลาพระราชทานในปี 2563 

× 100 
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รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

เป็นตัวช้ีวัดเดมิ ร้อยละ - - 10.86 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผู้อ านวยการกลุม่แผนงาน      
  โทรศัพท์ -                     โทรสาร ๐๒-1495651  E-mail :  - 
2. นางสาวสันต์สินี  ชุ่มเมืองปัก   
  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์ 02-1937044   โทรสาร 02-1495651 
  โทรศัพท์มือถือ  081-5916566                             E-mail :  planhss.hss@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวสันต์สินี  ชุ่มเมืองปัก   
  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์ 02-1937044   โทรสาร 02-1495651 
  โทรศัพท์มือถือ  081-5916566                         E-mail :  planhss.hss@gmail.com 
2. นายนรากร  แตงไทย   
  ต าแหน่ง  ปฏิบัติงานด้านสุขศาลาพระราชทาน      
  โทรศัพท์ -                      โทรสาร ๐๒-1937044  E-mail : -      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:planhss.hss@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสุขศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

5. ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 60) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม - 
ระดับตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ ที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
แผนงานยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสุขภาพชุมชน 
ค านิยาม ประชาชน หมายถึง ประชาชน กลุ่มวัยเด็กและกลุ่มวัยท างาน ที่อยู่ในพ้ืนท่ีเปูาหมายการด าเนินงานส่งเสริม

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (1) วัยเด็ก  หมายถึง  นักเรียนในสถานศึกษา (เป็นนักเรียนช้ันประถมปีที่ 5 -6 หรือช้ันมัธยมศึกษา           
ปีท่ี 1-3 กรณีเป็นโรงเรียนขยายโอกาส) 
    (2) วัยท างาน  หมายถึง ประชาชนกลุ่มวัยท างาน อายุ 15-59 ปี ที่เป็นตัวแทนของแต่ละครอบครัว 
พ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินงาน : ชุมชนที่มีการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ
โรงเรียนที่มีการด าเนินงานตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ  
ศักยภาพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความพร้อม หรือคุณสมบัติที่แฝงอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งสามารถท าให้
ปรากฏได้ โดยการพัฒนาหรือกระตุ้นจากภายนอก ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการสุขภาพตนเองได้ 
การจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ คือมีความสามารถและทักษะใน
การเช้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย ประเมินข้อมูลข่าวสารและบริการทาง
สุขภาพท่ีได้รับการถ่ายทอดและเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้เกิดการจูงใจให้ตัดสินใจเลือกวิถีทางในการ
ดูแลตนเอง มีการจัดการสุขภาพตนเองและคงรักษาสุขภาพที่ดีของตนเองไว้เสมอและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม คือ พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของคนไทย 

1) กลุ่มวัยเรียน มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ 
2) กลุ่มวัยท างาน มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ได้แก่ การออกก าลังกาย การบริโภค

อาหาร การจัดการความเครียด การไม่สูบบุหรี่ และการไม่ดื่มสุรา 
          ในระดับดีขึ้นไป (มีค่าคะแนน  ร้อยละ 70) 
           เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น ความดันโลหิตสูง เป็นการลดอัตราการปุวย
และความรุนแรงของการเกิดโรคและอันตรายต่อสุขภาพ เพื่อให้การเข้ารับการรักษาเป็นผู้ปุวยในของ
โรงพยาบาลลดลง 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 
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เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย (ร้อยละ) จ านวน (คน) 
ส่วนกลาง - - 
ศบส.1 60 2,757,920 
ศบส.2 60 1,524,750 
ศบส.3 60 1,487,570 
ศบส.4 60 1,858,520 
ศบส.5 60 1,874,120 
ศบส.6 60 1,627,250 
ศบส.7 60 2,777,480 
ศบส.8 60 2,537,650 
ศบส.9 60 3,360,430 

ศบส.10 60 2,479,200 
ศบส.11 60 1,502,320 
ศบส.12 60 1,489,920 
ภาพรวม 60 25,277,130  

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ีเปูาหมายในการด าเนินงานปี 2564 : 

วัยท างาน : ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนที่มีการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                 
วัยเรียน : นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการด าเนินงานตาม
แนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล สุ่มประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งข้อมูล ส่วนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ส่วนภูมิภาค : ศบส.เขต, สสจ., รพสต. 
รายการข้อมูล 1 จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสุ่มประเมินมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ                

ที่ถูกต้องในระดับระดับดีขึ้นไป (มีค่าคะแนน  ร้อยละ 70) 
รายการข้อมูล 2 จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสุ่มประเมินความรอบรู้ ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

ทั้งหมด 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  =     รายการข้อมูล 1 X 100  

       รายการข้อมลู 2 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 3-4 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มีแผนงาน/โครงการ
พัฒนาความรอบรู้ ด้ าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
- พัฒนาศักยภาพให้กับ
เครือข่ายระดับเขต (ศบส.
เขต1-12) : การ
ด าเนินงานพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
 

- สนับสนุนคู่มือ แนวทาง องค์ความรู้
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
- พัฒนาศักยภาพให้กับเครือข่ายระดับ
จังหวัด  (ระดับ สสจ. สสอ. รพสต.) : 
การด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
- ส่งเสริมให้ ชุมชนเปูาหมายมีการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน 

- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ชุ ม ช น
เปูาหมายมีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ ด้ าน
สุขภาพให้กับประชาชน 
- ชุมชนเปูาหมายมีการ
ด าเนินงานพัฒนาความ       
รอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ร อ บ รู้      
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของกลุ่มเปูาหมาย
หลังได้รับการส่งเสริมโดย
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
กลุ่ม เปูาหมายมีศักยภาพ     
ในการจัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
(ร้อยละ 60) 

 

วิธีการประเมินผล :  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
เอกสารสนับสนุน :  หนังสือ คู่มือ ท่ีสามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการด าเนินงาน 
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 

จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - - - - - 
พ.ศ. 2564 25,277,130 คน 60 ร้อยละ - 

หมายเหตุ : Baseline data ในปี 63 วัดคนละระดับกับปี 64  (เกณฑ ์: ประชาชนมีความรอบรูด้้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีถกูต้อง ในระดับดีขึ้นไป (มีค่าคะแนน  ร้อยละ 70) 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายยุทธพงษ์   ขวัญชื้น              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18709  โทรสาร: 02-1495650 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4848619             E-mail : yutthapong2009@hotmail.com  

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นายยุทธพงษ์   ขวัญชื้น              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18709  โทรสาร: 02-1495650 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4848619  E-mail : yutthapong2009@hotmail.com 
หน่วยงาน : กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

6. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 7. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่

ถูกต้องเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการสร้างเสริมศักยภาพ อสม. ในการจัดบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ 
ค านิยาม      ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง  ผู้ปุวยติดบ้านติดเตียง ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง โรคไต

เรื้อรัง (CKD) โรคไม่ติดต่อ (NCD)  
     อสม. หมอประจ าบ้าน หมายถึง ประธาน อสม. ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ อสม. ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร อสม. หมอประจ าบ้าน ที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
     คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง ผู้ปุวยกลุ่มเปาูหมายไดร้ับการดูแลดา้นร่างกาย ด้านจติใจ ด้านความสมัพันธ์
ทางสังคม และดา้นสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 70 
 

วัตถุประสงค ์ 1. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
2. ผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายที่ไดร้ับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 1. ประธาน อสม. ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ อสม. ท่ีมีภาวะผู้น า เป็นท่ียอมรับ และมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital skill) หมู่บ้านละ 1 คน (ไม่ซ้ ากับปี 2563) 
2. ผู้ปุวยติดบ้านติดเตียง ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง โรคไตเรื้อรัง (CKD) โรคไม่ติดต่อ (NCD) 
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชนท่ัวประเทศ (เฉลี่ยหมู่บ้านละ 7 คน) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บจากฐานข้อมูล อสม. โดย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต./รพช./รพท./หน่วยบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีน าข้อมูลผลการด าเนินงานมาบันทึกลงในเว็บไซต์ฐานข้อมูล www.thaiphc.net 

แหล่งข้อมูล 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

รายการข้อมูล 1 จ านวนผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายทีไ่ด้รบัการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รายการข้อมูล 2 จ านวนผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคณุภาพชีวิตที่ดี  

=  (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมลู 2)  X 100         
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. จัดท าแนวทาง แบบ
ประเมิน และฐานข้อมลู 
2. ช้ีแจงแนวทางสู่การปฏิบตั ิ

อบรม อสม. หมอประจ าบ้าน 
75,032 คน (สะสม) 

ผู้ปุวยกลุม่เปูาหมายที่ได้รับ
การดูแลจาก อสม. หมอ
ประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างน้อยร้อยละ 35 

ผู้ปุวยกลุม่เปูาหมายที่ได้รับ
การดูแลจาก อสม. หมอ
ประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างน้อยร้อยละ 70 

 

วิธีการประเมินผล :  การประเมินผลกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ อสม. ร่วมประเมินคุณภาพชีวิต
ผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายและรายงานข้อมูลในฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ www.thaiphc.net    

เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการด าเนินงาน 
2. หลักสูตร อสม. หมอประจ าบ้าน 
3. ฐานข้อมูล อสม. หมอประจ าบา้น บนเว็บไซต์ www.thaiphc.net 
4. Application “SMART อสม.” 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 

 

Baseline data 
หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
2561 2562 2563 

ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายที่
ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจ าบ้าน มคีุณภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ - - 92.39 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ผู้อ านวยการกองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18742    โทรสาร: 02-1495645 
หน่วยงาน: กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

1. นายสมภพ อาจชนะศึก       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18740  E-mail : sompop1968@gmail.com  
สถานท่ีท างาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
2. นางจีรวรรณ หสัโรค์           ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18716   โทรศัพท์มือถือ : 093-3291419 
E-mail : gehaslo@yahoo.com 
สถานท่ีท างาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นายสรุกิต ฉัตรเจริญพัฒน์    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18740 E-mail : surakitc1968@gmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. นางสาวนพวรรณ อัศวรตัน์   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18716 E-mail : asawarat_1@hotmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

6. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการเสริมสร้างศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว 
ค านิยาม     ครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการจัดการสขุภาพตนเองตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง ครอบครัวท่ีมี อสค. 

ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพกลุม่เปูาหมายด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และดา้น
สิ่งแวดล้อม 
    อาสาสมัครประจ าครอบครัว หรือ อสค. หมายถึง สมาชิกคนใดคนหนึ่งของแต่ละครอบครัวที่ไดร้บัการ
คัดเลือกและได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด เพื่อท าหน้าท่ีดแูล
สุขภาพตามกลุม่เปูาหมายในครอบครัว 
    กรณี ครอบครัวที่มีผู้ปุวยอยู่คนเดียวหรอือยู่ในภาวะพึ่งพิง อาจคัดเลือกเพื่อนบ้านท่ีสมัครใจให้เป็น อสค. 
ได้ 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 70 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ร้อยละ 70 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ร้อยละ 70 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ร้อยละ 70  
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายในครอบครัวไดร้ับการดูแลสุขภาพโดย อสค.  
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2. เพื่อให้ อสค. มีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ครอบครัวท่ีมี 

1. ผู้สูงอายุติดบ้าน(ADL 5 - 11 คะแนน) ติดเตียง(ADL 0-4 คะแนน)  
2. ผู้ปุวยโรคไตระยะที่ 1 2 3 และ 4  
3. ผู้ที่ปุวยเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
4. ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเสี่ยงอ่ืนๆ  
 จากฐานข้อมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข 
 จากฐานข้อมูล Thaiphc.net ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1.จัดเก็บจากฐานข้อมูล อสค. เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขผู้รบัผิดชอบพืน้ท่ี รพ.สต./รพช./รพท./หน่วยบรกิาร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีน าข้อมูล อสค. มาบันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์ฐานข้อมูลอาสาสมัครประจ าครอบครวั 
http://fv.phc.hss.moph.go.th                                                                                                              
2. การจัดเก็บข้อมูลประเมินศักยภาพครอบครัว เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข ร่วมกับ อสม. สุ่มประเมินศกัยภาพ
ครอบครัว แล้วบันทึกข้อมลูในฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ http://fv.phc.hss.moph.go.th/osk/ 

แหล่งข้อมูล 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ  
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

รายการข้อมูล 1 จ านวนครอบครัวที่มศีักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด 
รายการข้อมูล 2 จ านวนครอบครัวกลุ่มเปาูหมาย 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

=   (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมูล 2) x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. มีแนวทางการด าเนินงาน 
2. มีเครื่องมือในการประเมินฯ 
3. มีฐานข้อมลูในเว็บไซต์ฐานข้อมลูอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว http://fv.phc.hss.moph.go.th 
4. มีการชี้แจงแนวทางสู่การปฏิบตัิ 

ส่งเสริม พัฒนา อสค. ครอบครัวมีศักยภาพฯ 
อย่างน้อยร้อยละ 10 

 

ครอบครัวมีศักยภาพฯ 
อย่างน้อยร้อยละ 70 

 

   
วิธีการประเมินผล :  การประเมินศักยภาพครอบครัวฯ โดย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ร่วมกับ อสม. สุ่มประเมินตามหลักสถิติ โดย

เจ้าหน้าท่ีรายงานข้อมูลในฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ http://fv.phc.hss.moph.go.th/   
เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการพัฒนา อสค. 

2. ฐานข้อมูล อสค. http://fv.phc.hss.moph.go.th/   
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ร้อยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองไดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 91.48 99 78.67 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ผู้อ านวยการกองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18742   โทรสาร: 02-1495645 
หน่วยงาน: กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

นายสมภพ อาจชนะศึก   
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการมสี่วนร่วม กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18740   E-mail : sompop1968@gmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นายสุรกติ ฉัตรเจรญิพัฒน ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18740   E-mail : surakitc1968@gmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

6. ร้อยละของผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (ร้อยละ 70) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 9. ร้อยละต าบลเปูาหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
แผนงานยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
ค านิยาม       ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต หมายถึง ต าบลที่มีการด าเนินงานของ อสม. ภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น

และภาครัฐ ในการปูองกันและควบคุมโรคโควิด 19 ที่ครอบคลุมถึงมิติการเยียวยาสุขภาพใจ เศรษฐกิจ 
สังคมและคุณภาพชีวิต ด้วยความปกติวิถีใหม่ (new normal) ด้วยกระบวนการส ารวจสุขภาพใจ การให้
ค าแนะน าเพื่อสร้างบทบาทของประชาชน การท าตนเป็นตัวอย่างจากนวัตกรสังคม และชุมชนมีบทบาทร่วม
สร้างต าบลวิถีชีวิตใหม่ น าไปสู่เปูาหมาย ต าบลวิถีใหม่ ปลอดภัย โควิด 19 ชุมชนสุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุข
สามัคคี  
      เกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต หมายถึง ต าบลที่บันทึกผลการด าเนินงาน “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจากโควิด 19” 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 70 (จ านวน 5,079 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 70 ของต าบลเปูาหมาย 7,255 ต าบล) 
 

 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หน่วยนับ ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้เกิดการเฝ้าระวัง และป้องกนัการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 โดยการมสี่วนร่วมในชุมชน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 7,255 ต าบล 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล ฐานข้อมูล (thaiphc.net) 
แหล่งข้อมูล 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
รายการข้อมูล 1 จ านวนต าบลทีผ่่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
รายการข้อมูล 2 จ านวนต าบลเปาูหมาย 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละต าบลเปูาหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 

=   (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมูล 2) x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. ถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

สนับสนุนชุดความรู้แบบ
ประเมิน ฐานข้อมลู 

ต าบลผ่านเกณฑ์ต าบลจดัการ
คุณภาพชีวิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 

ต าบลผ่านเกณฑ์ต าบลจดัการ
คุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

 

วิธีการประเมินผล :  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับพื้นที่มีการด าเนินการตามแนวทาง “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโค วิด 
19” และบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล “ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต” เว็บไซต์ www.thaiphc.net  

เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการด าเนินงานต าบลจดัการคณุภาพชีวิต 
2. แบบประเมินต าบลวิถีชีวิตใหม ่ปลอดภัยจากโรคโควิด 19 
3. ชุดความรู้ชุมชนสร้างสุข 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 

จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 
พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - ต าบล - - - 
พ.ศ. 2563 - ต าบล - ร้อยละ - 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ผู้อ านวยการกองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18742 โทรสาร: 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ: -                          E-mail :  
หน่วยงาน: กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

นางวิรุณศิริ อารยวงศ ์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18724 โทรสาร: 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ: 085-4829036  E-mail : viroonsiria1@gmail.com 
หน่วยงาน: กลุ่มพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนแลเครือข่ายปฐมภูมิ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นางสาวศุภสิรา ใจต ิ             ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท:์ 02-1937000 ต่อ 18715 โทรสาร: 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ: -                           E-mail : - 
หน่วยงาน: กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

7. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่
สากล (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 10. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด 
(ร้อยละ 70) 

ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 10.1 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝูาระวังตามกฎหมาย (ร้อยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการพัฒนาและยกระดับการเตือนภัยเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ( HSS 

Alert Project) 
ค านิยาม สถานพยาบาล หมายถึง คลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศ  

กลุ่มเสี่ยง หมายถึง คลินิกและโรงพยาบาลเอกชนที่มีการด าเนินการที่มีแนวโน้มในการกระท าฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1. สถานพยาบาลที่เคยกระท าผิดกฎหมาย/ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
2. สถานพยาบาลที่ได้รับการร้องเรียน 
3. สถานพยาบาลที่เคยกระท าผิด/ฝุาฝืนการอนุญาตการโฆษณา 
ระดับความเสี่ยง แบ่งเป็น 5 ระดบั 

สถานพยาบาลที่มีแนวโน้มในการกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 
ระดับที่ 1 แต่ไมส่่งผลกระทบถึงผู้ปุวย 
ระดับที่ 2 ส่งผลกระทบถึงผู้ปุวยแต่ไม่ได้รับอันตราย 
ระดับที่ 3 ส่งผลกระทบถึงผู้ปุวยใหไ้ดร้ับอันตรายชั่วคราว ต้องได้รบัการบ าบดัรักษา 
ระดับที่ 4 ส่งผลกระทบถึงผู้ปุวยใหไ้ดร้ับอันตรายชั่วคราว ต้องได้รบัการบ าบดัรักษานานข้ึน 
ระดับที่ 5 ส่งผลกระทบถึงผู้ปุวยใหไ้ดร้ับอันตรายถาวร ต้องช่วยชีวิต / เสียชีวิต 

โดยสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ สถานพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 1-12 แบ่งเป็นคลินิกกลุ่มเสี่ยง 1,010 
แห่ง และโรงพยาบาลกลุ่มเสี่ยง จ านวน 44 แห่ง รวมเป็นสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงท้ังสิ้น 1,054 แห่ง 
เฝ้าระวังตามกฎหมาย หมายถึง การตรวจเยี่ยม การติดตาม และตรวจสอบสถานพยาบาลให้ด าเนินการ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด โดยพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดการด าเนินการเฝูาระวัง 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ 
2. จัดท าฐานข้อมูล สถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยง ตามนิยาม โดยพิจารณาตามระดับความเสี่ยง ระดับที่ 2 เป็น
ต้นไป เป็นกลุ่มเปูาหมาย โดยแยกเป็นคลินิกกลุ่มเสี่ยงที่ให้บริการเสริมความงาม และคลินิกกลุ่มเสี่ยงอื่นๆ 
และโรงพยาบาลกลุ่มเสี่ยง โดยพิจารณาตามระดับความเสี่ยงท่ีก าหนด 
3. ออกตรวจประเมินสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงเปูาหมาย    
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4. จัดท าสรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการฯ สถานพยาบาล และผู้บริหารทราบ 
หมายเหตุ : กรณีพบว่ามีการด าเนินการฝุาฝืนกฎหมาย ให้น าส่งข้อมูลแก่กองกฎหมายหรือส่วนกฎหมายที่
รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 75 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

 

หน่วย
นบั 

หน่วยงาน สพรศ ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 

ร้อยละ เปูาหมาย 75 75 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงตามกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด ได้รับการเฝูาระวังตามกฎหมาย  และให้บริการ
สุขภาพท่ีมีมาตรฐาน ท าให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณมาตรฐาน และปลอดภัย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานพยาบาลเอกชนกลุ่มเสี่ยงตามนิยาม 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล ทุกเดือน โดยกลุ่มสถานพยาบาล และกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ กองสถานพยาบาล

และการประกอบโรคศิลปะและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด บันทึกข้อมูลรายงานผลตัวช้ีวัด ผ่านระบบ
รายงาน คบส.(ระบบสถานพยาบาลออนไลน์) ทุกสิ้นเดือน โดยในส่วนภูมิภาคทางศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่  1- 12 ด าเนินการติดตาม การรายงานผลฯ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในภาพเขต  และ
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ Smart64 โดยให้แนบหลักฐานการเฝูาระวัง ได้แก่ รายชื่อสถานพยาบาล
ที่ได้รับการเฝูาระวัง วันเวลาที่ได้รับการเฝูาระวัง ช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจเฝูาระวัง เป็นต้น  พร้อมแจ้งผลตัวช้ีวัด
ฯ ให้กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะทราบ เพื่อจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานทั่ว
ประเทศ โดยส่งภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

แหล่งข้อมูล - กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (ข้อมูลทั่วประเทศ)  
- ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ข้อมูลระดับเขต)  
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ข้อมูลระดับจังหวัด) 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานพยาบาลกลุม่เสีย่งท่ีได้รับการเฝูาระวังตามกฎหมาย 
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานพยาบาลกลุ่มเสีย่งท้ังหมด (ระดับความเสี่ยงระดับที่ 2 ขึ้นไป จ านวน 1,054 แห่ง)  
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝาูระวังตามกฎหมาย= (A/B) x 100  
ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการเฝูาระวังตาม
กฎหมาย ร้อยละ 20 

ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการเฝูาระวังตาม
กฎหมาย ร้อยละ 40 

ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการเฝูาระวังตาม
กฎหมาย ร้อยละ 60 

ร้อยละของสถานพยาบาล
กลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝาูระวัง
ตามกฎหมาย ร้อยละ 75 

 

วิธีการประเมินผล :  1. หน่วยงานด าเนินการก ากับ ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดจากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคทุกเดือน  
2. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภาพรวมทั่วประเทศ 

เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพภาคเอกชน (ระบบ 
คบส.)  
2. รายงานผลการด าเนินงานจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 
ในภาพเขต  
3. รายงานผลการด าเนินงานในระบบ SMART64 
4. คู่มือประชาชน 
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รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 3,680 แห่ง 65 ร้อยละ ร้อยละ 84.24 

(3,100 แห่ง) 
พ.ศ. 2563 1,485 แห่ง 70 ร้อยละ N/A 

*รอผลเดือน ก.ย. 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทย์หญิงนลินา  ตันตินิรามัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท์ 02-1937016  โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ  -   E-mail : - 
2. นางชัญญาภัค  บุณยรัตนิน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18406 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ  081-731-9760 E-mail : chan4boon@gmail.com 
3. นางสุภาพร  วงษานุศิษย์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 โทรศัพท์  02-1937000 ตอ่ 18407 โทรสาร  02-1495631 
 โทรศัพทม์ือถือ 091-7091838  E-mail : w.s.noyza@gmail.com 
4. นางประไพ ตรีกาลนนท์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ตอ่ 18407 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 087-0908363  E-mail : myhonda2243@yahoo.com 
5. ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12   

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวกมลทิพย์  ส าเภา               ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 081-7319771  E-mail : mrdit@hotmail.com 
2. นางสาวสุชานันท์  เกิดผล    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18415 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 081-7319771  E-mail : mrdit@hotmail.com 
3. นางสาวกิติยา  ปัดธง   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาสถานพยาบาล 
 โทรศัพท์ 02-197000 ต่อ 18406 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 061-0459290             E-mail : kitiboom005@gmail.com 
4. นางสาววรรณวรรษ เพิ่มพูล  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาสถานพยาบาล 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18406 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 089-8464893              E-mail : wannawatgraph@gmail.com  
5. นางสาวจิรนันท์  ปุริมาตย ์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 กลุ่มคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

mailto:w.s.noyza@gmail.com
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 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18407 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ 080-6373400  E-mail : jinanunun@gmail.com 
6. นายบดินทร์  ชาวตระการ  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 กลุ่มคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18407 โทรสาร 02-1495631 
 โทรศัพท์มือถือ  -   E-mail : ten10110@hotmail.com 
7.  นางสุภาภรณ์ วงษานุศิษย ์                       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.  ผู้รับผิดชอบรายงานผล ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12   
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

7. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่สากล 
(ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 10. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด 
(ร้อยละ 70) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 10.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
ชื่อโครงการ โครงการเฝูาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเชิงรุกให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ค านิยาม สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  หมายถึง สถานท่ีที่ตั้งขึ้นเพื่อด าเนินกิจการต่อไปนี้ 

 ๑) กิจการสปา ได้แก่ บริการที่เกี่ยวกับการดูแลและเสริมสร้างสุขภาพโดยวิธีการบ าบัดด้วยน้ า
และการนวดร่างกายเป็นหลัก ประกอบกับบริการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงอีกอย่างน้อยสามอย่าง เว้น
แต่เป็นการด าเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล หรือการอาบน้ า นวด หรืออบตัวที่
เป็นการให้บริการในสถานอาบน้ า นวด หรืออบตัวตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ       
 ๒) กิจการนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม เว้นแต่การนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความ
งามในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลหรือในหน่วยบริการสาธารณสุขของหน่วยงานของรัฐ
หรือการนวดท่ีเป็นการให้บริการในสถานอาบน้ า นวด หรืออบตัวตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ       
 ๓) กิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
กลุ่มเสี่ยง หมายถึง สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีการด าเนินการที่มีแนวโน้มในการกระท าฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ 
               1) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ประกอบกิจการไม่ตรงตามประเภทที่ระบุไว้ในใบอนุญาต
ประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
               2) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสถานที่ มาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย และมาตรฐานด้านการให้บริการ ตามที่กฎหมายก าหนดในแต่ละประเภท 
               3) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีแนวโน้มการให้บริการหรือการโฆษณาส่อไปทางลามก
อนาจารหรือค้าประเวณี 
การตรวจเฝ้าระวัง หมายถึง การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพแล้วให้ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด  
หมายเหตุ : กรณีพบว่ามีการด าเนินการฝุาฝืนกฎหมาย ให้น าส่งข้อมูลแก่กองกฎหมายหรือส่วนกฎหมายที่
รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

เกณฑ์เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 70 
ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 75 
ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 80 



65 
 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝาูระวังตามกฎหมายและให้บริการทีม่ีมาตรฐาน ท า
ให้ผู้บริโภคได้รับบริการทีด่ีมีคณุภาพมาตรฐานและปลอดภัย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ  เพื่อสุขภาพตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 
2563 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบรายงานผลการด าเนินงานและรายงานผ่าน http://spa.hss.moph.go.th 
แหล่งข้อมูล 1. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานประกอบการเพือ่สุขภาพกลุม่เสีย่งท่ีไดร้ับการเฝูาระวังตามกฎหมาย 
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563 ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง (จ านวน 159 แห่ง ) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของสถานประกอบเพื่อสุขภาพไดร้ับการเฝูาระวังตามที่กฎหมายก าหนด = (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 25 ของเดือน  
เกณฑ์การประเมินผล : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝาูระวัง
ตามกฎหมาย ร้อยละ 40 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝาูระวังตาม
กฎหมาย ร้อยละ 50 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝาูระวังตาม
กฎหมาย ร้อยละ 60 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุม่เสี่ยงไดร้ับการ
เฝูาระวังตามกฎหมาย  
ร้อยละ 70  

วิธีการระเมินผล  รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
เอกสารสนับสนุน    1. คู่มือแนวทางการด าเนินงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

 2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 
 3. คู่มือการเฝูาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - แห่ง - - - 
พ.ศ. 2562 - แห่ง - ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2563 - แห่ง - ร้อยละ 72.45 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ 
/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวเปรมปวีร ์  บุณยาพรทรพัย์ ที่ท างาน : 02-1937000 ตอ่ 18428 
มือถือ :  063-8458287           โทรสาร :02-1495642   E-mail :  planspa2019@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

งานแผนงานและประเมินผล   กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. นางสาวสุวภรณ์   แนวจ าปา      ที่ท างาน : 02-1937000 ต่อ 18432  
มือถือ : 087-9794664            โทรสาร :  02-1495642     E-mail : suwa_porn@yahoo.com 

   2.     2. นางชฎาภรณ์   นฤภยั             ที่ท างาน : 02-1937000 ต่อ 18619  มือถือ : 091-7459435                 
โทรสาร :  02-1495642         E-mail : postaudit555@gmail.com 

 
 

http://spa.hss.moph.go.th/
mailto:planspa2019@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

7. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่
สากล (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 11.1 ร้อยละของสถานพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

แผนงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 3 : โครงการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพ 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการส่งเสริม พัฒนาสถานพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเข้าสู่มาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ  
ค านิยาม สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีจัดไว้เพื่อ 

- การประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม  
- การประกอบวิชาชีพทันตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพทันตกรรม  
- การประกอบวิชาชีพ 
- การพยาบาลและการผดุงครรภต์ามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
- การประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ 
มีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่สากล หมายถึง กิจกรรมที่สนับสนุนให้สถานพยาบาลกลุ่มเปูาหมายได้มีการ
ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการจัดบริการสุขภาพตามมาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากลอย่างหนึ่งอย่างใด ผ่าน
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร จัดการความรู้ในรูปแบบ วิธีการต่างๆ เช่น การประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาวิจัย ศึกษาดูงาน จัดการความรู้ เยี่ยมส ารวจ เสริมสร้างเครือข่าย การถอดบทเรียนหรือแลกเปลี่ยน
เทคโนโลยี การพัฒนาต้นแบบและขยายผลการพัฒนา รวมทั้งการสื่อสารผ่านสื่อและช่องทางอิเลกทรอนิกส์
ต่างๆ เป็นต้น   
มาตรฐานระดับสากล หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในขั้นตอนตามเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานระดับสากลที่ครอบคลุมระบบบริการสุขภาพและระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้
ส ถ า น พ ย า บ า ล มี ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
มีความปลอดภัย สร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการได้รับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
ให้แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป สร้างความสุขให้กับคนท างาน สามารถจัดบริการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านสุขภาพ โดยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระบบบริการ เพื่อช่วยลดปัญหา
การร้องเรียนหรือข้อพิพาทในกรณีใดๆ รวมทั้งมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น 
- มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- มาตรฐานสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation; HA) 
- มาตรฐานสถาบันรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล (Joint Commission International : JCI) 
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- มาตรฐานการรับรองคุณภาพการดูแลสุขภาพระหว่างประเทศ (DNV GL) 
- มาตรฐานบริการสุขภาพของสถานพยาบาลที่ให้บริการชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามารับการดูแลสุขภาพและ
รักษาพยาบาล (Global Healthcare Accreditation; GHA) เป็นต้น 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 5 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่ม ี
 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้สถานพยาบาลไดร้ับการส่งเสริม หรือพัฒนาตนเองให้มีคณุภาพมาตรฐานเข้าสูส่ากลเพิ่มขึ้น 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานพยาบาลเอกชน และสถานพยาบาลรัฐตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติสถานพยาบาล (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2559 ที่ยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล หรือที่ยังไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ หรือมาตรฐาน HA หรือมาตรฐาน JCI หรือ มาตรฐาน DNV GL หรือ มาตรฐาน GHA เป็นต้น โดยมี
สถานพยาบาลเปูาหมาย จ านวน 100 แห่ง (รายเก่า 95 แห่ง แบ่งเป็น ผ่านระดับสากลแล้วจ านวน 39 
แห่ง (ยกระดับให้สูงขึ้น) และยังไม่ผ่านระดับสากลเลย จ านวน 56 แห่ง / รายใหม่ 5 แห่ง)  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ทุกไตรมาส โดยรายงานผลการด าเนินงานในระบบ SMART64 /สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 
แหล่งข้อมูล 1. สถานะด้านการรับรองมาตรฐานของสถานพยาบาลจากเว็บไซต์ https://www.ha.or.th/ข้อมูลผลการ

ประเมินโรงพยาบาลในระบบ HS4 ของกองวิศวกรรมการแพทย์ และการเปรียบเทียบสถานะด้านการ
รับรองมาตรฐานของสถานพยาบาล 
2. สถานะ การรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานพยาบาลที่มีสถานะด้านการรับรองมาตรฐานสากลที่สูงข้ึน (รายเก่า) และสถานพยาบาล
รายใหม่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานพยาบาลกลุ่มเปาูหมาย (100 แห่ง) 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
จัดท าฐานข้อมูล
สถานพยาบาล 

ด าเนินการส่งเสริมสถานบริการ
สุขภาพให้มีคณุภาพมาตรฐาน
ระดับสากล 

จัดท าฐานข้อมูลสถานพยาบาลที่
ได้รับการส่งเสรมิให้มีคณุภาพ
มาตรฐานเข้าสูร่ะดบัสากล 

สถานพยาบาลมีคณุภาพ
มาตรฐานเข้าสูส่ากลร้อยละ 5 

 

วิธีการประเมินผล :  วิธีการการตัดสินการผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 
เอกสารสนับสนุน :  1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

2. ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ พ.ศ.2562-2566 
รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 58 แห่ง 5 ร้อยละ ร้อยละ 8.62  

(5 แห่ง) 
พ.ศ. 2563 240 แห่ง 5 ร้อยละ ร้อยละ 11.67  

(28 แห่ง 
ประกอบด้วยราย
เก่า 26 แห่ง ราย
ใหม่ 2 แห่ง) 
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ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทย์หญิงนลินา  ตันตินิรามัย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
โทรศัพท์ 02-1937016              โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ -                 E-mail : - 
2. นางสาวงามเนตร  เอี่ยมนาคะ  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
กลุ่มส่งเสรมิวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18405  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ 081-2567024  E-mail : ngamnetr@gmail.com 
3. นางสาวปทิตตา พันธ์ลออ              ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18405  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ -                 E-mail : acd_mrd@hss.mail.go.th 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มส่งเสรมิวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวปทิตตา พันธ์ลออ              ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กลุ่มส่งเสรมิวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ 
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18405  โทรสาร 02-1495631 
โทรศัพท์มือถือ -  .                 E-mail : acd_mrd@hss.mail.go.th 
2. นางภรณ์ วงษานุศิษย ์                             ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

7. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพมาตรฐานเข้าสู่
สากล (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 11. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 11.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 5) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

แผนงานงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างเสริมใหค้นมีสุขภาวะที่ดี 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 3 : โครงการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพ 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่สากล 
ค านิยาม สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานท่ีที่ตั้งขึ้นเพื่อด าเนินกิจการต่อไปนี้ 

          กิจการสปา อันได้แก่ บริการที่เกี่ยวกับการดูแลและเสริมสร้างสุขภาพโดยวิธีการบ าบัดด้วยน้ าและ
การนวดร่างกายเป็นหลัก ประกอบกับบริการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงอีกอย่างน้อยสามอย่าง เว้นแต่
เป็นการด าเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลหรือการอาบน้ า นวดหรืออบตัวที่
เป็นการให้บริการในสถานอาบน้ า นวดหรืออบตัวตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 
          กิจการนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม เว้นแต่การนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม
ในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลหรือในหน่วยบริการสาธารณสุขของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือการนวดท่ีเป็นการให้บริการในสถานอาบน้ า นวด หรืออบตัวตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ   
มาตรฐานสู่สากล หมายถึง มาตรฐานของระบบคุณภาพท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร  ด้านการบริการ  ด้านผลิตภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
และด้านการบริหารและการจัดองค์กร ส าหรับกิจการสปา แบ่งระดับมาตรฐานออกเป็น  3  ระดับ ได้แก่ 
ระดับ Silver , Gold และระดับ Platinum  ส่วนกิจการนวดเพื่อสุขภาพได้แก่ มาตรฐาน NUAD THAI 
PREMUIM 
การส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล หมายถึง การส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ข้อมลูข่าวสาร การ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อให้สถานประกอบการที่ไดร้ับอนุญาตประกอบกจิการแล้ว ให้มีคณุภาพ มาตรฐาน
เพิ่มขึ้นโดยการได้รับรางวัลไทยเวริ์ลคลาสสปา ในประเภทกิจการสปา และรางวลันวดไทยพรีเมยีม ส าหรับ
กิจการนวดเพื่อสุขภาพหรือนวดเพื่อเสริมความงาม 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 หมายถึง จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากลใน
ปีงบประมาณ 2564 (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) มีจ านวนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อย
ละ 5   โดยคิดจากฐานข้อมูลจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากลทั้งหมด     
ซึ่งมีจ านวน 69 แห่ง (ยอดสะสมปี 2562 – 2563 สปาท่ีได้รับรางวัลระดับสากล 21 แห่ง แบ่งเป็นระดับ
ระดับ Silver 8 แห่ง , Gold  6 แห่ง และระดับ Platinum 7 แห่ง และ NUAD THAI PREMUIM จ านวน 
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48 แห่ง) เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 คิดเป็นจ านวน 4 แห่ง 
เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 5 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่ม ี

วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานสู่สากล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีแพร่หลายและสร้างรายได้ให้กับประเทศ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการแล้วทั่วประเทศ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานผ่าน http://spa.hss.moph.go.th 
แหล่งข้อมูล 1. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

2. ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที ่1 – 12 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัทุกจังหวัด 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานประกอบการเพือ่สุขภาพท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานสากลในปีงบประมาณ 2564 ตั้งแตว่ันท่ี 
1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564  

รายการข้อมูล 2 B =  จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากลในปีงบประมาณ  
2562 - 2563 (จ านวน 69 แห่ง) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผา่นเกณฑ์มาตรฐานสากลได้รับการส่งเสรมิให้มีคณุภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพิ่มขึ้น    = ( B x 5)  = 4 แห่ง 
                                100               

ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
ส่ ง เสริ มพัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบการและ
บุคลากรธุรกิจสุขภาพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และ
ประกาศเชิญชวน ให้เข้าร่วม
สมัครเข้ารับการประเมิน
รางวัลมาตรฐานสากล  

ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง น า ผ ล ก า ร ต ร ว จ
ประเมินเข้าสู่การพิจารณาให้
การรับรองมาตรฐานสากล 

ร้อยละของสถานประกอบการ
เ พื่ อ สุ ข ภ า พ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 

ร้อยละของสถานประกอบการ
เ พื่ อ สุ ข ภ า พ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

 

วิธีการประเมินผล :  จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 โดยเพิ่มขึ้นคิดจาก
จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล ในปีงบประมาณ 2562-2563 ซึ่งมี
จ านวน 69 แห่ง (สปาที่ได้รับรางวัลระดับสากล 21 แห่ง แบ่งเป็นระดับระดับ Silver 8 แห่ง , Gold  6 
แห่ง และระดับ Platinum 7 แห่ง และ NUAD THAI PREMUIM จ านวน 48 แห่ง) โดยคิดเป็นยอดสะสม 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 หรือเพิ่มข้ึนจ านวน 4 แห่ง (ยอดสะสมจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสากล ในปี 2564 คือ 69 +4 เท่ากับ 73 แห่ง) 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการด าเนินงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 
3. หนังสือเอกสารความรูผู้้ด าเนินการสปา 
4. คู่มือพัฒนามาตรฐานสปาระดบัสากล 

http://spa.hss.moph.go.th/
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รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

 
ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 

จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
พ.ศ. 2561 - แห่ง - แห่ง - 
พ.ศ. 2562 25 แห่ง 25 แห่ง 25 

พ.ศ. 2563 44 แห่ง 44 แห่ง 44 

พ.ศ. 2564 69 แห่ง 4 แห่ง - 

หมายเหตุ : ฐานข้อมูลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมคีุณภาพมาตรฐานระดับสากล (ในปีงบประมาณ 
2560 – 2563 ซึ่งมีจ านวน 69 แห่ง (สปาที่ได้รับรางวัลระดับสากล 21 แห่ง แบ่งเป็นระดับระดับ Silver 
8 แห่ง , Gold  6 แห่ง และระดบั Platinum 7 แห่ง และ NUAD THAI PREMUIM จ านวน 48 แห่ง     
ใช้ เป็นฐานของปี 64) 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวเปรมปวีร ์  บุณยาพรทรัพย์ ที่ท างาน : 02-1937000 ต่อ 18428 
มือถือ : 063-8458287                โทรสาร : 02-1495642    
E-mail : planspa2019@gmail.com 
2. นายธนกมล  ศรีชัย                     ที่ท างาน : 02-1937000 ต่อ 18411  
มือถือ : 081-4246410                โทรสาร : 02-1495642  
E-mail : skyland7182@hotmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่ม/งาน แผนงานและประเมินผล   ส านัก/กอง/ศูนยฯ์ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นางสาวสุวภรณ์   แนวจ าปา ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18432  
มือถือ : 087-9794664 โทรสาร :02-1495642   E-mail : suwa_porn@yahoo.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:planspa2019@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 :  ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพมาตรฐาน
เข้าสู่สากล 

ร้อยละ 5 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม  ตัวชี้วัดที่ 12 : ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา และมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 

ร้อยละ 5 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้ ใช ้Template ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 11 ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อยที่ 11.1 ตอบตัวชี้วัดนี้ร่วมด้วย  
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

หน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

8. ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร้อยละ 50)   

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 13. ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร้อยละ 50)   
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืน

คนดีสู่สังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (แผนแม่บทด้านความมั่นคง) 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านความมั่นคง (แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
แผนงานยุทธศาสตร์กรม ไม่มี 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด (แผนงานบูรณาการปูองกัน 

ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด) 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัด เพื่อคืนคนดีสู่สังคม                        
ค านิยาม ผู้ป่วยยาเสพติด หมายถึง ผู้ป่วยยาเสพตดิ ที่ไดร้ับการบ าบดัรักษาในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีสว่น

ร่วมของชุมชน 
การดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  หมายถึง  อสม.บัดดี้ ติดตามดูแลและช่วยเหลือ
ผู้ป่วยยาเสพติดที่ผ่านการบ าบัดรักษาในระบบสมัครใจบ าบัดอย่างต่อเนื่องได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
อสม. บัดด้ี หมายถึง อสม.ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติดในชุมชน 
ปีงบประมาณ 2563 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ร้อยละ 50 ของผู้ปุวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด ได้รับการดแูลติดตามต่อเนื่องโดย อสม. บัดดี ้ 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

จ านวนผู้ปุวยยาเสพตดิในระบบสมัครใจบ าบัดจากข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการบ าบัดจ าแนกตามระบบ 
ระหว่าง วันท่ี 1 ต.ค. 62 ถึง วันท่ี 8 ต.ค.63 (ท่ีมา : ระบบ บสต.) ในพื้นที่ต้นแบบ 4 จังหวัด 

- จังหวัดล าพูน จ านวน 211 คน (จาก 422 คน) 
- จังหวัดราชบุรี จ านวน 226 คน (จาก 451 คน) 
- จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 489 คน (จาก 977 คน) 
- จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 405 (จาก 810 คน) 

        รวมจ านวนทั้งสิ้น 1,331 คน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษา ใน

ระบบสมัครใจบ าบัด   
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปุวยยาเสพตดิในระบบข้อมลูการบ าบัดรักษาและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) กระทรวง

สาธารณสุข ในพื้นที่ต้นแบบ 4 จังหวัด ได้แก่ ล าพูน ราชบุรี ร้อยเอ็ด และนครศรีธรรมราช 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ, โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาลชุมชน, 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รายงานผลการด าเนินงานตามระบบรายงานท่ีก าหนด 
2. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค และ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ประสานงาน ติดตาม และ
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รายงานผลการด าเนินงานตามระบบรายงานท่ีก าหนด 
แหล่งข้อมูล 
 

1. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   
3. โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาลชุมชน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
๔. ฐานข้อมูล ระบบข้อมลูการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ตดิยาเสพตดิของประเทศ(บสต.) กระทรวงสาธารณสุข 

รายการข้อมูล 1 จ านวนผู้ปุวยยาเสพตดิในระบบสมัครใจบ าบัดทีไ่ดร้ับการติดตามดแูลโดย อสม.บดัดี้ 
รายการข้อมูล 2 จ านวนผู้ปุวยยาเสพตดิในระบบสมัครใจบ าบัด  
สูตรค านวณตัวชี้วัด  =  (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมลู 2)  X 100         
ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. ประชุมเตรยีมการจัดท า
แนวทาง และเครื่องมือ
ประเมินผลการด าเนินงานยา
เสพติดในชุมชน ปี 2564 
2. มีการช้ีแจง/ถ่ายทอด
นโยบายแนวทางการด าเนินงาน
ด้านยาเสพติดในชุมชน 

1. ด าเนินการตดิตาม 
ดูแล ช่วยเหลือผู้ปุวยยา
เสพติด หลังการ
บ าบัดรักษาในระบบสมัคร
ใจบ าบัด 
2. ติดตาม สนบัสนุนทีม
ปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 

1. ด าเนินการตดิตาม ดูแล 
ช่วยเหลือผู้ปุวยยาเสพติด หลัง
การบ าบัดรักษาในระบบสมัคร
ใจบ าบัด 
2. ติดตาม สนบัสนุนทีม
ปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 

1. ติดตาม สนบัสนุนทีม
ปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 
2. ด าเนินการตดิตาม ดูแล 
ช่วยเหลือผู้ปุวยยาเสพติด หลัง
การบ าบัดรักษาในระบบสมัคร
ใจบ าบัด ร้อยละ 50 
3. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินโดยคณะท างานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย 
เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติดในชุมชน 

2. หลักสูตรการด าเนินงานการติดตามยาเสพติดในชุมชน ส าหรับ อสม. 
3. ฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพ การติดตาม ดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษา 
(ระบบสมัครใจ) http://www.thaiphc.net 
4. ระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - - - - - 
พ.ศ. 2564 - - 50 ร้อยละ - 

หมายเหตุ : เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดใหม่ จึงไม่มีข้อมลูพื้นฐาน (Base line data) 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน     
สังกัด  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18724             โทรสาร - 
โทรศัพท์มือถือ -                                        E-mail : -           

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

นางสาวสุธาทิพย์   จันทรักษ ์  
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     
หน่วยงาน  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ตอ่ 18710   โทรสาร 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ 081-9276778               E-mail : sutatipc2@hotmail.com           

ผู้รับผิดชอบการรายงาน 1. นางสาวสุธาทิพย์   จันทรักษ ์  

http://www.thaiphc.net/new2020/content/11
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ผลการด าเนินงาน ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     
สังกัด  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ตอ่ 18710   โทรสาร 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ 081-9276778               E-mail : sutatipc2@hotmail.com           
2. นายเจษฎา  ผาผง  
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      หน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ตอ่ 18710   โทรสาร 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ 081-5868334  E-mail : pph.phc@gmail.com            
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

หน่วยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

9. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีไดม้าตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 14. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 
ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 14.1 อัตราการเพิม่ขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : โครงการส่งเสรมิ พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยว) 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว) 

แผนงานงบประมาณ แผนบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
แผนงานยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์  
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสขุภาพ 
ค านิยาม สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานท่ีที่ตั้งขึ้นเพื่อด าเนินกิจการตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2559 

ดังต่อไปนี้ 
          กิจการสปา อันได้แก่ บริการที่เกี่ยวกับการดูแลและเสริมสร้างสุขภาพโดยวิธีการบ าบัดด้วยน้ าและ
การนวดร่างกายเป็นหลัก ประกอบกับบริการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงอีกอย่างน้อยสามอย่าง เว้นแต่
เป็นการด าเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลหรือการอาบน้ า  นวดหรืออบตัวที่
เป็นการให้บริการในสถานอาบน้ า นวดหรืออบตัวตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 
          กิจการนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม ยกเว้นการนวดเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม
ในสถานพยาบาลเอกชน/หน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยงานภาครัฐ และการนวด/การอบตัวที่เป็นบริการ
ในสถานอาบน้ าตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ   
มาตรฐานการท่องเที่ยว หมายถึง มาตรฐานการให้บริการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 และมีมาตรฐานการให้บริการตามวิถีความปกติ
ใหม่ (new normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่าง การล้างมือก่อนและหลังการให้บริการ การสวมหน้ากาก
อนามัย ขณะให้บริการ เป็นต้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการในจังหวัดท่องเที่ยวเปูาหมาย เพื่อ
รองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว  หมายถึง 
อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา สนับสนุนทั้งในด้าน
ข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หรือการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อสามารถ
ยื่นขอเปิดกิจการตามที่กฎหมายก าหนดและมีมาตรฐานการท่องเที่ยวตามวิถีความปกติใหม่ (new normal) 
ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 คิดจากจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อน
ปรนในช่วงที่มีการระบาดของโรคโควิด 19 ในปี 2563   
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่องเท่ียว หมายถึง สถานประกอบการในจังหวัดท่องเที่ยวเปูาหมายทีผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และมมีาตรฐานการให้บริการตามวิถีความปกติใหม่ (new normal) เพื่อ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผูร้ับบริการ 



77 
 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  
 
 
 

หน่วย
นับ 

หน่วยงาน ส่วนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 สสจ 

แห่ง เปูาหมาย 5 - - - - - - - - - - - - 5 
หน่วย
นับ 

หน่วย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต ้

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต ้

แห่ง เปูาหมาย - - - - - 
 

วัตถุประสงค ์ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสร้างรายได้ให้กับประเทศในพื้นที่ท่องเที่ยว
เปูาหมาย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพในพ้ืนที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย มีจ านวน 5 จังหวัด  
ซึ่งเป็นสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีเปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาดของโรคโค
วิด 19  ในพื้นที่ท่องเที่ยวเปูาหมาย จ านวน 5 จังหวัด รวม 526 แห่ง ดังนี้ 
1) ภูเก็ต มีจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการ
ระบาดของโรคโควิด 19 จ านวน 80 แห่ง 
2) ชลบุรี มีจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการ
ระบาดของโรคโควิด 19 จ านวน 204 แห่ง 
3)  สุราษฎร์ธานี มีจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มี
การระบาดของโรคโควิด 19 จ านวน 138 แห่ง 
4) เชียงราย มีจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการ
ระบาดของโรคโควิด 19 จ านวน 50 แห่ง 
5) บุรีรัมย์ มีจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการ
ระบาดของโรคโควิด 19 จ านวน 54 แห่ง 
อัตราการเพิ่มขึ้นของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานการท่องเที่ยว ในพื้นที่ท่องเที่ยว
เปูาหมาย จ านวน 5 จังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5  โดยประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นจ านวน
ในปี 2564 เท่ากับ 27 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานผ่าน ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศกองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ http://spa.hss.moph.go.th 

แหล่งข้อมูล 1. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
2. ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1 – 12 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัทุกจังหวัด 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ ท่ีไดม้าตรฐานท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีท่องเที่ยวเปูาหมาย   
รายการข้อมูล 2 
 

B = จ านวนสถานประกอบการเพือ่สุขภาพท่ีเปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการระบาดของ
โรคโควดิ 19 ในปี 2563 (จ านวน 526 แห่ง) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้มาตรฐานท่องเที่ยว (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5)  
= (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 

http://spa.hss.moph.go.th/
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
-ก าหนดหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
-ส่งเสรมิพัฒนา 
ตามเกณฑ ์

ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 

หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดใหม่ปี 2564 ไม่มเีกณฑ์การประเมินเดิม/เก็บข้อมูลการด าเนินงานแบบสะสม 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการด าเนินงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 
3. หนังสือเอกสารความรูผู้้ด าเนินการสปา 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - แห่ง - แห่ง - 
พ.ศ. 2562 - แห่ง - แห่ง - 

พ.ศ. 2563 - แห่ง - แห่ง - 

พ.ศ. 2564 - แห่ง - แห่ง - 
หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดใหมไ่ม่มีขอ้มูลพื้นฐานเดมิ 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวเปรมปวีร ์  บุณยาพรทรพัย์ ที่ท างาน : 02-1937000 ตอ่ 18428 
มือถือ :  0638458287     โทรสาร : 02-1495642   E-mail : planspa2019@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

งานแผนงานและประเมินผล   กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นางสาวสุวภรณ์  แนวจ าปา    ที่ท างาน : 02-1937000 ต่อ 18432  
มือถือ : 087-9794664     โทรสาร : 02-1495642   E-mail : suwa_porn@yahoo.com 
หน่วยงาน : กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:planspa2019@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หน่วยงาน กองสุขภาพระหว่างประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

9. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 14. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้มาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5) 
ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย 14.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์ และสุขภาพ

ของประเทศไทย (ร้อยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : โครงการส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยว) 
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว) 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมสุขภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
ค านิยาม การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หมายถึง การแจ้งข่าวสารและจูงใจทางการตลาดเกี่ยวกับบริการ

ทางการแพทย์และสุขภาพของประเทศไทย โดยเน้นกระบวนการสื่อสารข้อมูลระหว่างผู้ให้บริการของ
สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถานที่กักกันตัวในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative 
Hospital Quarantine : AHQ) และสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) และผู้
เข้ารับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื่อสร้างทัศนคติ การรับรู้ และกระตุ้นให้เกิดความต้องการและเกิด
การตัดสินใจเข้ารับบริการทางการแพทย์และสุขภาพ และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพของประเทศไทย เช่น จัดท าแพ็คเกจ (Package) ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพราคา
พิเศษ เป็นต้น 

การประชาสัมพันธ์ (Public Relations : PR) หมายถึง การสื่อสารที่มุ่งเน้นการบอกข้อมูลข่าวสาร
ใหม่ๆ ของบริการทางการแพทย์และสุขภาพ เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มาตรการส าคัญกระตุ้นเศรษฐกิจ
รองรับการเยียวยาผลกระทบสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน 4 ผลผลิตหลัก 
มาตรการส าคัญในการกระตุ้นเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เชิงสุขภาพเมื่อสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อใหก้ลุ่มเปูาหมาย ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้ทราบข้อมูล
ผ่านช่องทาง Online และ Offline  

สื่อประชาสัมพันธ์ (Media) หมายถึง สิ่งที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารการให้บริการทางการแพทย์และ
สุขภาพ โดยน าเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น ข่าว ภาพข่าว วีดิทัศน์ Infographic เอกสารทางวิชาการ แผ่น
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ (Channel Public Relations) หมายถึง ตัวกลางที่ช่วยในการน าส่ง
ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานต้นทางไปยังกลุ่มเปูาหมายทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ให้ทราบข้อมูลผ่าน
ช่องทาง Online และ Offline เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ (เอกสารทางวิชาการ วารสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ จดหมาย
ข่าว รายงานประจ าปี ฯลฯ) สื่อมวลชน (หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ 
ฯลฯ) สื่อบุคคล (การให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การปาฐกถา) สื่อกิจกรรม (การแถลงข่าว การจัด
นิทรรศการ การจัดแสดง การจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ฯลฯ) สื่อโซเชียลอิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงาน
ต่างๆ (ส านักงานเลขานุการกรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กระทรวง
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การต่างประเทศ สถานทูต องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การ
มหาชน ฯลฯ) 
      การบริการทางการแพทย์และสุขภาพ (Medical Services) หมายถึง การให้บริการทางการแพทย์
และสุขภาพของประเทศไทยท่ีมีศักยภาพดึงดูดผู้รับบริการชาวไทยและชาวต่างชาติ (Magnet) แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มที่มีความจ าเป็นเข้ารับการรักษาพยาบาลเร่งด่วน ได้แก่ (1) การรักษาหลอดเลือดหัวใจ 
(Cardio Vascular Treatment) (2) การแพทย์ทางเลือกที่สามารถน าไปใช้ทดแทนการแพทย์แผน
ปัจจุบันได้ โดยไม่ต้องอาศัยการแพทย์แผนปัจจุบัน (Alternative Medicine) (3) การรักษากลุ่ม
โรคมะเร็ง (Cancer Treatment) (4) การรักษาตา (Eye Treatment) (5) การปลูกถ่ายอวัยวะ (Organ 
Transplant) (6) การรักษากล้ามเนื้อและกระดูก (Musculoskeletal Treatment) (7) การรักษากลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) (8) การรักษาภาวะผู้มีบุตรยาก (IVF) (9) การรักษาทางด้านทันตกรรม 
(Dental Treatment) 

2. กลุ่มที่มีความจ าเป็นเข้ารับการรักษาพยาบาล ระยะที่ 2 ได้แก่ (1) เวชศาสตร์ฟื้นฟู
(Regenerative Medicine) (2) การศัลยกรรมความงาม การศัลยกรรมตกแต่ง การการศัลยกรรมแปลงเพศ 
(Cosmetic Surgery and Medicine/ Plastic and Reconstructive Surgery, Reassignment/Sex 
Change) และ (3) การรักษาแบบแม่นย าและจ าเพาะ โดยอาศัยข้อมูลทางพันธุกรรมหรือข้อมูลในระดับ
โมเลกุล มาใช้ในการตรวจวินิจฉัย การเลือกรูปแบบการรักษา  การเลือกใช้ยา รวมถึงการปูองกันโรคและสร้าง
เสริมสุขภาพ (Precision Medicine) 

การบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Services) หมายถึง การบริการในลักษณะของการ
ปูองกัน การปรับปรุงสุขภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น โดยมีขอบเขต
ครอบคลุมถึงการบริการทั้งหมดที่เป็นการดูแลและปรับปรุงสุขภาพในเชิงปูองกันแบบ     องค์รวม ได้แก่ 
การบริการส่งเสริมสุขภาพทางร่างกาย เช่น สปาเพื่อการบ าบัดรักษาสุขภาพ (Medical Spa) การนวด
เพื่อสุขภาพ (Therapy Massage) การอาบน้ าแร่หรือน้ าพุร้อน การบริการอาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ เป็นต้น 

มาตรการส าคัญในการกระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเมื่อ
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลาย หมายถึง มาตรการผ่อนคลายในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจ ได้แก่  

1. การพัฒนาระบบการกักกันตัวในสถานที่รัฐก าหนดระหว่าง Day 0-14 
 (1) Alternative Hospital Quarantine (AHQ) & Wellness Quarantine (WQ) 

           (2) จัดท าแพ็กเกจพิเศษ Shopping Online ส าหรับผู้ที่เข้ามารับการรักษาพยาบาลในโครงการ 
AHQ 
        2. การพัฒนาต้นแบบเส้นทางท่องเที่ยวแบบครบวงจรเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศใน
จังหวัดน าร่อง (จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดบุรีรัมย์) 
           (1) จัดท าแพ็กเกจพิเศษ  
           (2) จัดท าโปรโมช่ันท่องเที่ยวในชุมชนหรือบริการที่เป็น Signature ของพื้นที ่
           (3) การ Quarantine พ่วงบริการเสริม 
           (4) คูปองส่วนลดที่สนับสนุนจากภาครัฐ 
           (5) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงท างาน (Workstation) 
           (6) จัดบริการนวดไทยปลอดโควิด-19 เป็นต้น 
        3. การส่งเสริมผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพของไทยที่มีศักยภาพและมาตรฐาน 

    (1) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพของไทยที่สนใจน าสินค้าไปวางจ าหน่าย ใน
ต่างประเทศ ให้มีช่องทางบน Platform ออนไลน์ (Virtual Exhibition) 

    (2) ส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์สุขภาพของไทยได้รับ Certificate of Origin ในการไปวางจ าหน่าย                
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ในต่างประเทศ 
4. เส้นทางท่องเที่ยวกัญชาเพื่อสุขภาพ “โครงการท่องเที่ยวสุขภาพวิถีใหม่ 26 เส้นทางท่องเที่ยว

กัญชาเชิงสุขภาพ” 
5. การจัดประชุม สัมมนา และนิทรรศการด้านสุขภาพในรูปแบบ Virtual Platform 
6. การเยียวยาผู้ประกอบการรายย่อย Wellness Hub 
    (1) การเยียวยาเร่งด่วนให้กับผู้ประกอบการในธุรกิจบริการ เช่น 
     (1.1) จัดหามาตรการสินเช่ือดอกเบี้ยต่ า (Soft Loan) และการระดมทุน (Funding) 
     (1.2) พักช าระดอกเบี้ยและภาษี 2 ปี เนื่องจากขาดรายได้ 
     (1.3) กองทุนเยียวยาพิเศษส าหรับธุรกิจตาม พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ในวงเงิน 

5 แสนบาท 
     (1.4) พักช าระค่าธรรมเนียมรายปี (รอบ 2 ปี : 2563 - 2564) 
     (1.5) ให้สถานประกอบการขนาดเล็กเข้าสู่โครงการของรัฐบาลได้กรณีพิเศษ 
    (2) ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์เร่งด่วน และการหากลุ่มเปูาหมายใหม่เพิ่มเติม  
    (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยวราคาพิเศษในพื้นที ่
    (4) ก าหนดพื้นท่ีเปูาหมายให้เป็นศูนย์กลางการจัดประชุม อบรม สัมมนา ในราคาที่พื้นท่ีก าหนด 

ส าหรับชาวไทย โดยรัฐบาลมีงบประมาณสนับสนุน 
      Alternative Hospital Quarantine (AHQ) หมายถึง สถานที่กักกันตัวผู้ปุวยชาวไทยและชาวต่างชาติ
รวมผู้ติดตามที่ เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรไทย โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อเข้ารับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนที่ก าหนด ซึ่งได้มีการนัดหมายไว้ล่วงหน้า โดยใช้สถานพยาบาล
ภาคเอกชนที่รัฐก าหนดให้เป็นสถานที่กักกัน เฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคติดเช้ือโควิด-19 (COVID-19) 
พร้อมกับการรักษาพยาบาลตามกลุ่มโรค/ อาการ/ หัตถการที่นัดหมาย เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วัน 
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่รัฐก าหนด โดยช าระค่าใช้จ่ายเองทั้งหมดระหว่างการรักษาพยาบาลและกักกัน
ตนโดยสมัครใจ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายหลังที่ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยอนุญาตให้
อากาศยานท าการบินเข้าสู่ประเทศไทยได้ 
      Wellness Quarantine (WQ) หมายถึง สถานที่กักกันตัวนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติรวม
ผู้ติดตามที่เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรไทย โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อท ากิจกรรมด้านสุขภาพตาม
แผนการรักษาในพื้นที่ที่ก าหนดในสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) โดยใช้
สถานประกอบการที่ก าหนดให้เป็นสถานที่กักกัน เฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคติดเช้ือโควิด-19 (COVID-
19) พร้อมท ากิจกรรมด้านสุขภาพตามแผนการรักษาได้ หากมีความจ าเป็นด้านการใช้เครื่องมือ/ หัตถการ 
แต่ต้องอยู่ภายในบริเวณของสถานประกอบการ ยกเว้นกิจกรรมเป็นกลุ่ม เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วัน 
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่รัฐก าหนด โดยช าระค่าใช้จ่ายเองทั้งหมดระหว่างการรักษาพยาบาลและกักกัน
ตนโดยสมัครใจ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายหลังที่ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยอนุญาตให้
อากาศยานท าการบินเข้าสู่ประเทศไทยได้ 
      ชาวไทยและชาวต่างชาติ หมายถึง ชาวไทยและชาวต่างชาติที่เข้ารับบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ  และภาคเอกชน รวมทั้งสถานที่กักกันตัวในโรงพยาบาลทางเลือก 
(Alternative Hospital Quarantine : AHQ) และสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness 
Quarantine : WQ) 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์และสุขภาพของ
ประเทศไทย (ระดับที่ 5) 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่ม ี

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์รูปแบบบริการทางการแพทย์และสุขภาพของประเทศไทย ให้กับ
ชาวไทยและชาวต่างชาติมีความตระหนักรู้ มีทัศนคติเชิงบวก ไปสู่พฤติกรรมการเข้ารับบริการทาง
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การแพทย์และสุขภาพของประเทศไทย 
2. เพื่อสร้างการรับรู้ และสร้างความเช่ือมั่นในการบริการทางการแพทย์และสุขภาพของประเทศไทย 
3. เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจสุขภาพและสร้างรายได้ให้กับประเทศไทย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 1. ชาวไทยและชาวต่างชาติที่เข้ารับบริการทางการแพทย์และสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ  และ
ภาคเอกชน รวมทั้งสถานที่กักกันตัวในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : 
AHQ) และสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) 

2. สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถานที่กักกันตัวในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative 
Hospital Quarantine : AHQ) และสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) 
ในจังหวัดที่เป็น Area Quarantine หรือจังหวัดเส้นทางท่องเที่ยวกัญชาเชิงสุขภาพ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบรายงานผลของกองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
แหล่งข้อมูล 1. กองสุขภาพระหว่างประเทศ 

2. สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน 
3. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
4. สถานท่ีกักกันตัวในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : AHQ)  
5. สถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

รายการข้อมูล 1   =  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์และสุขภาพ
ของประเทศไทย 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  ระดับความส าเรจ็ (Milestone) 5 ระดับคะแนน 
ระยะเวลาประเมินผล ทุก 3 เดือน 
เกณฑ์การประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
จัดท ารูปแบบและแนวทาง การ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ต ล า ด แ ล ะ
ประชาสั มพั น ธ์ บ ริ ก า รทา ง
การแพทย์ และสุ ขภาพของ
ประเทศไทย ในพื้นที่น าร่อง และ
เส้นทางท่องเที่ยว เชิงสุขภาพ 
 
 

น าเสนอนโยบายการส่ งเสริ ม
การตลาดและประชาสัมพันธ์
บริการทางการแพทย์และสุขภาพ
ของประเทศไทยต่อคณะกรรมการ
อ านวยการพัฒนาประเทศไทย
ให้ เ ป็ นศู นย์ กลา งสุ ขภาพ
นานาชาติ (นโยบาย Medical 
Hub) หรือคณะอนุกรรมการ   ใน 
4 ผลผลิตหลัก 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ต ล า ด แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์บริการทาง
การแพทย์และสุขภาพของ
ประเทศไทยผ่ าน ช่องทาง 
Online และ Offline 
 
 

1. ก ากับและติดตามผลการ
ด า เนินงานตามแผนการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ต ล า ด แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์บริการทาง
การแพทย์และสุขภาพของ
ประเทศไทยผ่านช่องทาง 
Online และ Offline 
2 .  ส รุปและรายงานผล      
การส่งเสริมการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์บริการทาง
การแพทย์และสุขภาพของ
ประเทศไทยผ่านช่องทาง 
Online และ Offline เสนอ
คณะกรรมการอ านวยการ
พัฒนาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(นโยบาย Medical Hub)  
หรือคณะอนุกรรมการใน      
4 ผลผลิตหลัก 
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วิธีการประเมินผล :  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์และสุขภาพของ
ประเทศไทย รายละเอียดดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
      พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

1 2 3 4 5 
โดยที่ :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท ารูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทาง

การแพทย์และสุขภาพของประเทศไทย ในพื้นที่น าร่องและเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

2 น าเสนอนโยบายการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์และ
สุขภาพของประเทศไทยต่อคณะกรรมการอ านวยการพัฒนาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (นโยบาย Medical Hub)  หรือคณะอนุกรรมการใน 4 
ผลผลิตหลัก 

3 ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์และสุขภาพของประเทศ
ไทย ผ่านช่องทาง Online และ Offline 

4 ก ากับและติดตามผลการด า เนินงานตามแผนการส่งเสริมการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์และสุขภาพของประเทศไทยผ่านช่องทาง 
Online และ Offline 

5 สรุปและรายงานผลการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์บริการทางการแพทย์
และสุขภาพของประเทศไทยผ่านช่องทาง Online และ Offline เสนอคณะกรรมการ
อ านวยการพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (นโยบาย Medical 
Hub)  หรือคณะอนุกรรมการใน 4 ผลผลิตหลัก  

เอกสารสนับสนุน :  1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2569) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2569)  
3. ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (พ.ศ. 2562 - 2566) 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการด าเนินงาน 
จ านวน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - - - - - 
พ.ศ. 2564 - - - - - 

 หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดใหม่ในปี 2564  
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวศิรินภา  สระทองหน                ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18402            โทรศัพท์มือถือ : 083-8334797 
E-mail :  sirinapha.ihd@hotmail.com 
2. นายทัตเทพ  เมืองวงค์                       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18402            โทรศัพท์มือถือ : 095-4616226 
E-mail :  pheem.mw@gmail.com 
 

mailto:sirinapha.ihd@hotmail.com
mailto:pheem.mw@gmail.com
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3. นายอัครวัฒน์  คุ้มเมือง                      ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18402            โทรศัพท์มือถือ : 086-8405323 
E-mail :  namirujeng4@hotmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

1. กลุ่มส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  
2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน 
กองสุขภาพระหว่างประเทศ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางเสาวภา  จงกิตติพงศ์                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสุขภาพระหว่างประเทศ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937000 ต่อ 18403   
E-mail : saowapaj@gmail.com 
2. นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ์                        ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18404              โทรศัพท์มือถือ : 086-9277971 
E-mail :  mai111p@hotmail.com  
3. นางสาวกิตติยา ศรสีุข                        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18404               โทรศัพท์มือถือ : 064-2239251 
E-mail :  kittiya.hss@gmail.com 
4. นางสาววราภรณ์ ขัดทาน                    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18421                โทรศัพท์มือถือ : 092-2692458 
E-mail :  waraporn.khad@gmail.com 
5. นางสาวอัจฉราภรณ์  พวงบุตร              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18421                โทรศัพท์มือถือ : 092-2670528 
E-mail :  nunan-1991@hotmail.com 
6. นางสาวกนกวรรณ  ศลีโสภณ               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18421                โทรศัพท์มือถือ : 097-1984516 
E-mail :  praew2792@gmail.com 
7. นางสาววรรณนศิา ศรีเลอจันทร์           . ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ 
โทร. 02-1937000 ต่อ 18404               โทรศัพท์มือถือ : 091-8600543 
E-mail :  srilerjan.w@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:saowapaj@gmail.com
mailto:kittiya.hss@gmail.com
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template)ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานบูรณาการ : การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

หน่วยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

10. จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ (1 ระบบ) 
 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 15. จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ (1 ระบบ) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (แผนแม่บทการเสริมสร้างพลังทางสังคม) 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูง
วัย) 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

แผนงานยุทธศาสตร์กรม ไม่มี 

ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 

โครงการระดับหน่วยงาน โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

ค านิยาม ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุตั้งแต่ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (หมายความตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2546) 
ระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อในพ้ืนที่เป้าหมาย  หมายถึง ครอบครัว/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ/
หมู่บ้าน/ชุมชนกลุ่มเปูาหมาย มีศักยภาพในการประเมินคัดกรองสุขภาพและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
โดยมีทีมบูรณาการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และประชาชน เป็นผู้ให้การ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุท่ีเหมาะสม 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

1 ระบบ  
  

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่ม ี

วัตถุประสงค ์ พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชน เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ภาครฐั 
เอกชน และประชาชน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนท่ีด าเนินการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. จังหวัด (สสจ./รพศ./รพท./รพช.) รายงานทาง E-mail ระบบออนไลน์ ให้ส่วนกลาง 
2. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคประสานงาน ติดตาม รายงานตามระบบเข้าส่วนกลาง  

แหล่งข้อมูล 1. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. โรงพยาบาลทั่วไป 
4. โรงพยาบาลชุมชน 

รายการข้อมูล 1 จ านวนระบบการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไรร้อยต่อ 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  จ านวนระบบการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไรร้อยต่อ (1 ระบบ) 
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ระยะเวลาประเมินผล ช่วงไตรมาส 4 

เกณฑ์การประเมิน : ปี 2564 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- ประชุมเตรียมการจัดท า 
  คู่มือ/แนวทาง /หลักสูตร 
- มีการช้ีแจงถ่ายทอดนโยบาย   
  แก่พ้ืนท่ีเปูาหมาย 

- มีคู่มือ/แนวทาง /
หลักสตูร 
- พัฒนาศักยภาพทีมงาน 
ระดับพื้นท่ี 

สนับสนุนการติดตาม เสรมิ
พลังการด าเนินงานในระดับ
พื้นที ่

- สรุปผลการด าเนินงาน 
- จ านวนระบบดูแลผูสู้งอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อ  
1 ระบบ 

ระดับความส าเรจ็ (Milestone) 
ระดับ 1  มีการคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน (Community Screening) 
ระดับ ๒  มีการประเมินผูสู้งอายุเชิงลึกอย่างรอบด้าน (Comprehensive Assessment)     
ระดับ 3  มีการวางแผนให้กระบวนการส่งเสริมปูองกันตามภาวะถดถอย ( Personalized Care Plan ) 
ระดับ 4  มีการจัดบริการส่งเสริมปอูงกันโรครายบุคคลตามแผนที่วางไว้ (Evident–based Program) 
ระดับ ๕  มีการประเมินผลลัพธ์เพือ่วางแผนในการดูแลต่อเนื่อง (Evaluation)        

วิธีการประเมินผล :  ประเมินโดยคณะท างานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือ/แนวทางการดูแลผู้สูงอายใุนครอบครัวและชุมชน 
2. แบบประเมินผู้สูงอายโุดยชุมชน 
3. สื่อให้ความรู้เพื่อการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนส าหรับประชาชน 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 

 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน หน่วยนับ ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562 - - - - - 
พ.ศ. 2563 - - 5 + 1 แห่ง 6 แห่ง 
พ.ศ. 2564 - - 1 ระบบ         - 

หมายเหตุ : ปี 63 ได้มีการด าเนนิการขยายเพิม่เตมิอีก 1 จังหวัด เป็น 6 จังหวัด 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน     
สังกัด  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18724   โทรสาร 02149 5645 
โทรศัพท์มือถือ 081-8955723      E-mail : -           

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

นางสาวสุธาทิพย์  จันทรักษ ์  
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ     
สังกัด  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18710   โทรสาร 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ 081-9276778      E-mail : sutatipc2@hotmail.com           

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1. นางสาวรตี  สงวนรัตน์                    ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
สังกัด  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18710   โทรสาร 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ 090-1876188      E-mail : pph.phc@gmail.com      
2. นายอ าพล   มุ่งคิด     ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ     
สังกัด กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
โทรศัพท์ 02-1937000 ต่อ 18710    โทรสาร 02-1495645 
โทรศัพท์มือถือ 089-8539818    E-mail : boyamphol@hotmail.com           
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

11. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 

ชื่อตัวชี้วัดกิจกรรม 16. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนแม่บทการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ)  
ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนบูรณาการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ) 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์กรม พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ โครงการที่ 1 : โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส 
โครงการระดับหน่วยงาน โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม กรม สบส. 
ค านิยาม 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) หมายถึง การ

ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามเกณฑ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช.     
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกและ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบด้วย 
     2.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรู้ของผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชีวัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กระบวนงานของหน่วยงาน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
การปรับปรุงระบบการท างาน 
     2.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การ
เปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต 
3. องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานท่ีด าเนินการพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ของ กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ผลการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ระดับ 2 องค์กรคุณธรรม และระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
4.  บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม หมายถึง บุคลากรที่ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกที่ดีงาม เช่น พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย 3 ประเภท ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข 
และคนดีศรี สบส. 
5. การติดตามและประเมินแผนงาน/โครงการ หมายถึง กระบวนการเปรียบเทียบผลลัพธ์ของโครงการ 
(Project Results or Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงกับผลลัพธ์ของโครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หรือที่ก าหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project Objectives) เพื่อทราบว่าการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
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ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
6. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสร้างการบริหารภายใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เกณฑ์เป้าหมาย
(ภาพรวม) 

ปีงบประมาณ 2565 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 92 
ปีงบประมาณ 2566 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 93 
ปีงบประมาณ 2567 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 95 

เกณฑ์เป้าหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไม่ม ี

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับกรม
ระดับหน่วยงานภายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 100% ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มสี่วนรว่มในการพัฒนาและยกระดับการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 

1. การประเมินแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับหน่วยงานและระดับกรม 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับหน่วยงานและระดับกรม 
3. การประเมินผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการระดับหน่วยงานและระดับกรม 
  3.1 ผลการพัฒนาและคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม ประกอบด้วย 1) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2) 
คนดีศรีสาธารณสุข 3) คนดีศรี สบส. 
  3.2 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
  3.3 ผลการด าเนินงานพัฒนา ITA ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  3.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA  
        3.4.1) จนท. เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของกลุ่มเปูาหมาย 
        3.4.2) หน่วยงานจัดท าและจัดส่งข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3.5 การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แหล่งข้อมูล 1. เว็บไซต์ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. เว็บไซต์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ผลการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
4. ผลคะแนนการประเมิน ITA ระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รายการข้อมูล 1 จ านวนหน่วยงานท้ังหมดในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รายการข้อมูล 2 จ านวนหน่วยงานท้ังหมดที่ผ่านเกณฑ ์
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผา่นการประเมิน ITA  =  จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์ x 100 

                                                    จ านวนหน่วยงานท้ังหมดในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะเวลาประเมินผล ระยะการประเมินผล แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ไตรมาส 1 ประกอบด้วย 
1.1 แผนงาน/โครงการด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
1.2 ระบบการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ไตรมาส 2 - 3 ประกอบด้วย 
2.1 ผลส าเร็จของแผนงาน/โครงการ 
2.2 ผลการประเมินองค์กรคณุธรรม 
2.3 ผลการมสี่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT , EIT และ OIT 
3. ไตรมาส 4 ประกอบด้วย 
3.1 ผลการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน 
3.2 ผลการประเมิน ITA ระดับกรม 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. แผนงาน/โครงการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมระดับ
หน่วยงาน 
2. ระบบการตดิตามประเมินผล
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. บุคลากรได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาด้านคณุธรรม 
จริยธรรม  
4. หน่วยงานได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการด าเนินงานดา้น
คุณธรรม ดังนี ้
4.1 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
4.2 การพัฒนาและยกระดับ 
ITA  

1. ผลส าเร็จของแผนงาน/
โครงการ 
2. ผลการคดัเลือกบุคคลดีเด่น
ด้านคุณธรรม 3 ประเภท 
ได้แก ่
- ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
- คนดีศรีสาธารณสุข 
- คนดีศรี สบส. 

1. ผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม 
2. การมสี่วนร่วมของหน่วยงาน
ในการพัฒนาและยกระดบั ITA 
2.1 การตอบแบบวัด IIT , EIT 
2.2 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

1. ผลการประเมิน ITA 
ระดับกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ 
2. ผลการประเมิน ITA 
ระดับหน่วยงาน (ร้อยละ 
90) 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การวัด หน่วยงานท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องมีผล
การด าเนินงาน ดังนี ้
1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ครอบคลุมทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับหน่วยงาน (ค่าคะแนน 10) 
2. มีระบบการติดตามประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างครบวงจรและอย่างต่อเนื่อง  (ค่าคะแนน 
10) 
3. มีผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ค่า
คะแนน 40) 

ผลความส าเร็จของแผนงาน/กิจกรรม คะแนนการประเมิน 
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 59 10 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 20 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 30 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 40 

4. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 
และจัดท าข้อมูลและช่องทางการติดต่อของ EIT ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ค่าคะแนน 10) 
5. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการปูองกันการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
รายการข้อมูลที่ก าหนด (ค่าคะแนน 30) 

ผลความส าเร็จของแผนงาน/กิจกรรม คะแนนการประเมิน 
ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 0 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 10 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 20 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 30  

วิธีการประเมินผล :  1. ค านวณหาผลคะแนนการประเมินผลการพัฒนาและยกระดับ ITA ของหน่วยงานโดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ก าหนด 
2. น าหน่วยงานที่มีผลคะแนนการประเมิน ITA ที่ผ่านเกณฑ์ มาค านวณเป็นร้อยละเมื่อใช้หน่วยงาน
ทั้งหมดในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นฐาน 
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เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. คู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
5. แนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
7. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมสนับสุนนบริการ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 

1. ฐานข้อมูลผลคะแนนและค่าเปาูหมายผลการประเมิน ITA กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. การประเมิน ITA ระดับหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการเป็นครั้งแรกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวน 35 แห่ง 

ปีงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐาน (Base line data) ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

พ.ศ. 2561  ระดับคา่
คะแนนเฉลีย่ 

80 ระดับคา่คะแนนเฉลี่ย 82.69 

พ.ศ. 2562  ระดับคา่
คะแนนเฉลีย่ 

90 ระดับคา่คะแนนเฉลี่ย 90.39 

พ.ศ. 2563  ระดับคา่
คะแนนเฉลีย่ 

93 ระดับคา่คะแนนเฉลี่ย รอผลการ
ประเมิน 

พ.ศ. 2564  ระดับคา่
คะแนนเฉลีย่ 

95 ระดับคา่คะแนนเฉลี่ย - 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายประวิทย์ เกตุทอง                     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937034 โทรศัพท์มือถือ : 091-7025500 
โทรสาร :    E-mail : hss.warroom@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข             ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์ท่ีท างาน : 02-1937034  โทรศัพท์มือถือ : 084-1367507 
โทรสาร :     E-mail : champzajr10@gmail.com 
หน่วยงาน : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 

 

 

 

 



91 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกระทรวงสาธารณสุขท่ีกรมสนับสนุนบริการรับผิดชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน กระทรวง
สาธารณสุข  

โครงการ
กระทรวง

สาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดกรม สบส. ท่ีได้บรรจุเป็น
ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

แผนงานที่ 5  
การพัฒนาระบบการ 
แพทย์ปฐมภูม ิ

โครงการพัฒนา
เครือข่ายก าลังคน
ด้านสุขภาพ และ  
อสม. 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผูปุ้วย
กลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก  
อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี (ร้อยละ 70) 

กอง สช. ใช้ Template เดียวกัน
กับ ตชว.พรบ.
งบประมาณ ระดบั
กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 7 
แผนงานยุทธศาสตร ์
(หน้า 53-54) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 60) 

กอง ส. ใช้ Template เดียวกัน
กับ ตชว.พรบ.
งบประมาณ ตัวชี้วัดระดบั
ผลลิต/โครงการที่ 5  
แผนงานยุทธศาสตร ์
(หน้า 50-52) 

โครงการชุมชน
สร้างสุข โดยต าบล
จัดการคุณภาพ
ชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละต าบลเปูาหมาย 
ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
(ร้อยละ 70) 

กอง สช. ใช้ Template เดียวกัน
กับ ตชว.พรบ.
งบประมาณ ระดบั
กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 9 
แผนงานยุทธศาสตร ์
(หน้า 58-59) 

แผนงานที่ 9 
อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย 

โครงการพัฒนาการ 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และการแพทย ์

ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเพิ่มข้ึนของ 
จ านวนสถานประกอบการเพื่อ 
สุขภาพที่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว 
(ร้อยละ 5) 

กสพส. ใช้ Template เดียวกัน
กับ ตชว.พรบ.
งบประมาณ ระดบั
กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 14 
ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อยที่ 
14.1 แผนงานบูรณาการ
ท่องเที่ยว 
(หน้า 76-78) 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสถาน 
ที่กักกันตัวตามที่รัฐก าหนด  
(AHQ/WQ) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
การรับชาวตา่งชาติเพิ่มข้ึน  
(ร้อยละ 5) 

กสป. เป็นตัวชี้วดัใหม่ที่ถูก
ก าหนดในระดับกระทรวง 
มี Template แยกเฉพาะ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Measurement Template) ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

หมวด ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลศิ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย ์
ระดับการแสดงผล สวนกลาง 
ชื่อตัวชี้วัด 3.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสถานท่ีกักกันตัวตามที่รัฐก าหนด (AHQ/WQ) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ 

เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
ค านิยาม สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐก าหนด (Quarantine) ประกอบด้วย 

สถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : AHQ) หมายถึง การกักกัน
ตัวผู้ปุวยชาวไทยและชาวต่างชาติรวมผู้ติดตามที่เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรไทย โดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนท่ีก าหนด ซึ่งได้มีการนัดหมายไว้ล่วงหน้า โดยใช้
สถานพยาบาลภาคเอกชนท่ีรัฐก าหนดให้เป็นสถานท่ีกักกัน เฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคติดเช้ือโควิด-19 
(COVID-19) พร้อมกับการรักษาพยาบาลตามกลุ่มโรค/ อาการ/ หัตถการที่นัดหมายเป็นระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่รัฐก าหนด  โดยช าระค่าใช้จ่ายเองทั้งหมดระหว่างการรักษาพยาบาลและกักกันตนโดย
สมัครใจ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายหลังทีส่ านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยอนุญาตให้อากาศยานท าการ
บินเข้าสู่ประเทศไทยได้ 

สถานกักกันในกิจการเพ่ือสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) หมายถึง การกักกันตัวผู้ปุวย/ผู้บริการ
ชาวไทยและชาวต่างชาติรวมผู้ติดตามที่เข้ามาในราชอาณาจักรไทย โดยมีความจ าเป็นต้องเข้ารับการดูแลในกิจการ
เพื่อสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยท ากิจกรรมด้านสุขภาพตามแผนการรักษา ในกิจการที่รัฐก าหนด ซึ่งได้มีการนัดหมาย 
ไว้ล่วงหน้าโดยให้กิจการเพื่อสุขภาพเป็นสถานที่กักกัน เฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคติดเช้ือโควิด -19 
(COVID-19) พร้อมกับการดูแลรักษาสุขภาพ โดยแพทย์เจ้าของไข้ตามกลุ่มโรค/อาการ/หัตถการที่นัดหมาย
เป็นระยะเวลา ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่รัฐก าหนด โดยช าระค่าใช้จ่ายเองทั้งหมดระหว่างการท ากิจกรรม
ด้านสุขภาพตามแผนการรักษาและกักกันตนโดยสมัครใจ ประกอบด้วยกิจการประเภท (1) สปาทาง
การแพทย์ (Medical Spa) (2) รีสอร์ทเพื่อสุขภาพ (Wellness Resort) (3) สปารีสอร์ท (Spa Resort) (4) 
การดูแลผู้สูงอายุแบบพ านักระยะยาว (Long Term Care) 

มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ หมายถึง หลักเกณฑ์แนวทางการก าหนดสถานกักกันตัวตามที่รัฐ
ก าหนด และสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ เป็นไปตามมาตรการปูองกันโรคส าหรับผู้เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร (10) และผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร (11) เพื่อปูองกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
ตามค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่ 
8/2563 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

ชาวต่างชาติ หมายถึง ผู้ไม่มีสัญชาติไทยซึ่งเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรไทย ประกอบด้วย  
(1) ผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร (10)  
(2) ผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร (11)   
(3) นักท่องเที่ยวประเภทพิเศษ (Special Tourist VISA) 

ผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร (10) หมายถึง ผู้ไม่มีสัญชาติไทยซึ่งมีความจ าเป็นต้องเข้ามารับการ
ตรวจรักษาพยาบาลในประเทศไทย และผู้ติดตามของบุคคลดังกล่าว แต่ต้องไม่เป็นกรณีเข้ามาเพื่อการ
รักษาพยาบาลโรคโควิด - 19 ทั้งนี้ ให้จ ากัดจ านวนผู้ติดตามได้ไม่เกิน 3 คน และให้ผู้ติดตามเข้ารับการกักกัน
ในสถานพยาบาลเดียวกัน รวมถึงต้องมีระยะเวลาที่อยู่ในราชอาณาจักร มีระยะเวลาเป็นไปตามประของ
คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติหรือแนวทางที่รัฐก าหนด 

ผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร (11) หมายถึง ผู้ไม่มีสัญชาติไทยซึ่งได้รบัอนุญาตให้เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักรตามข้อตกลงพิเศษ (special arrangement) ระหว่างหน่วยงานของรัฐของประเทศไทยกับ
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ต่างประเทศหรือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากนายกรัฐมนตรีตามข้อเสนอและการตรวจสอบ
กลั่นกรองของคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาผ่อนคลายการบังคับใช้มาตรการปูองกันและยับยั้งการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการปูองกันโรคตามที่
คณะกรรมการเฉพาะกิจดังกล่าวก าหนด 
นักท่องเที่ยวประเภทพิเศษ (Special Tourist VISA : STV) หมายถึง นักท่องเที่ยวทีม่ีศักยภาพเดินทางเข้า
ราชอาณาจักร ซึ่งจะมสี่วนช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องส่งผลให้เกดิการ
หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม 

เกณฑ์เป้าหมาย 
 

ปีงบประมาณ 60 ปีงบประมาณ 61 ปีงบประมาณ 62 ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 
- - - - ร้อยละ 5 

วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และสถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถานที่กักกัน
ตัวในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : AHQ) และสถานกักกันตัวในกิจการเพื่อสุขภาพ 
(Wellness Quarantine : WQ) ให้เป็นไปตามมาตรฐานรอง 
รับชาวไทยและชาวต่างชาติตามมาตรการผ่อนคลายของรัฐบาล ตามหลักเกณฑ์ของมาตรการ 
ปูองกันโรคส าหรบัผูเ้ดนิทางเข้ามาในราชอาณาจักร (10) ตามค าสั่งของศูนย์บริหารสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

ประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
2. สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน  
3. สถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : AHQ)  
4. สถานกักกันตัวในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : WQ) ในจังหวัดที่เป็น Area Quarantine 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบรายงานผลของกองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
แหล่งข้อมูล กองสุขภาพระหว่างประเทศ 
รายการข้อมูล 1 A = จ านวนที่เพิ่มขึ้นของสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine) สถานกักกัน

ตัวในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine) ที่เป็นไปตามมาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รายการข้อมูล 2 B = จ านวนสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine) หรือสถานกักกันตัวใน
กิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine) ที่เป็นไปตามมาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (154 แห่ง) 

สูตรค านวณตัวชี้วัด สถานท่ีกักกันตัวตามที่รัฐก าหนด (AHQ/WQ) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5) 
= (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 
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เกณฑ์การประเมิน : 
ปี 2560   
 

 
ปี 2561   
 
 
 
ปี 2562  
 
 
 
ปี 2563 
 
 
 
 
ปี 2564 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดใหม่ปี 2564 ไม่มเีกณฑ์การประเมินเดิม/เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานแบบสะสม 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9  เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9  เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9  เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9  เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9  เดือน รอบ 12 เดือน 
จ านวนที่เพิ่มขึ้นของสถาน
กักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก (Alternative 
Hospital 
Quarantine) หรือสถาน
กักกันตัวในกิจการเพื่อ
สุขภาพ (Wellness 
Quarantine) ที่เป็นไป
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์
การรับชาวต่างชาต ิ
(เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2) 

จ านวนที่เพิ่มขึ้นของ
สถานกักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก 
(Alternative 
Hospital 
Quarantine) หรือ
สถานกักกันตัวในกิจการ
เพื่อสุขภาพ (Wellness 
Quarantine) ที่เป็นไป
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์
การรับชาวต่างชาต ิ
(เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3) 

จ านวนที่เพิ่มขึ้นของสถาน
กักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก 
(Alternative 
Hospital 
Quarantine) หรือ
สถานกักกันตัวในกิจการ
เพื่อสุขภาพ (Wellness 
Quarantine) ที่เป็นไป
ตามตามมาตรฐานตาม
เกณฑ์การรับชาวต่างชาต ิ
(เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4) 

จ านวนที่เพิ่มขึ้นของ
สถานกักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก 
(Alternative 
Hospital 
Quarantine) หรือ
สถานกักกันตัวในกิจการ
เพื่อสุขภาพ (Wellness 
Quarantine) ที่เป็นไป
ตามตามมาตรฐานตาม
เกณฑ์การรับ
ชาวต่างชาติ 
(เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5) 

วิธีประเมินผล ติดตาม ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์แนว
ทางการก าหนดสถานกักกันตัวตามที่รัฐก าหนด และสถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ  

เอกสารสนับสนุน 
 

1. ค าขอสมัครเข้าร่วมเป็นสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine) 
ส าหรับผู้ปุวยชาวไทยและชาวต่างชาติรวมผู้ติดตามที่เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรไทย 
2. แบบประเมินตนเอง สถานพยาบาลรองรับ Alternative Hospital Quarantine (AHQ) ส าหรับผู้ปุวยชาวไทยและ
ชาวต่างชาติรวมผู้ติดตามที่เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรไทย 
3. ข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 
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2548 (ฉบับท่ี 12)  
4. ประกาศศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด – 19 เรื่องหลักเกณฑ์แนว
ทางการก าหนดสถานท่ีกักกันท่ีรัฐก าหนด พ.ศ. 2563 ฉบับท่ี 2  
5. หลักเกณฑ์ แนวทางการก าหนดเป็นสถานที่กักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital 
Quarantine) แนบท้ายประกาศศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด – 
19 เรื่อง หลักเกณฑ์แนวทางการก าหนดสถานท่ีกักกันท่ีรัฐก าหนด พ.ศ. 2563 ฉบับท่ี 2 
6. ประกาศศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเช้ือโควิด – 19 เรื่อง รายช่ือ
สถานพยาบาลรองรับการเป็นสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine) 
7. ประกาศศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อโควิด – 19 เรื่อง รายช่ือ
สถานพยาบาลรองรับการเป็นสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine) 
ฉบับท่ี 2 
8. ประกาศศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อโควิด – 19 เรื่อง รายช่ือ
สถานพยาบาลรองรับการเป็นสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine) 
ฉบับท่ี 3 
9. ค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่ 
8/2563 เรื่อง แนวปฏิบัติตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการ
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 7) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
Baseline 

 Data 
หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1.สถานกักกันในโรงพยาบาล
ทางเลือก (Alternative Hospital 
Quarantine : AHQ) 

  แห่ง - - 154 

2.สถานกักกันในกิจการเพื่อ
สุขภาพ (Wellness Quarantine : 
WQ) 

  แห่ง - - - 

หมายเหตุ : มีการด าเนินการในปี 2563 เฉพาะ AHQ ส่วน WQ จะเริ่มในปี 2564 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ 
/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ช่ือ-นามสกุล นางเสาวภา  จงกิตติพงศ์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสุขภาพระหว่างประเทศ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน 02-1937000 ต่อ 18403      โทรศัพท์มือถือ - 
โทรสาร -                                            อีเมล saowapaj@gmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ช่ือ-นามสกลุ นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ์      ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน 02-1937000 ต่อ 18404          โทรศัพท์มือถือ 086-9277971 
โทรสาร -                                               อีเมล mai111p@hotmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
3. ช่ือ-นามสกุล นางสาวศิรินภา  สระทองหน     
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน 02-1937000 ต่อ 18402      โทรศัพท์มือถือ 083-8334797 
โทรสาร -                                            อีเมล sirinapha.ihd@hotmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

หน่วยงานประมวลผลและ
จัดท าข้อมูล 
(ระดบัส่วนกลาง) 

1. ช่ือ-นามสกลุ นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ์      ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน 02-1937000 ต่อ 18404          โทรศัพท์มือถือ 086-9277971 
โทรสาร -                                               อีเมล mai111p@hotmail.com 

mailto:saowapaj@gmail.com
mailto:mai111p@hotmail.com
mailto:sirinapha.ihd@hotmail.com
mailto:mai111p@hotmail.com
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สถานท่ีท างาน กองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. ช่ือ-นามสกลุ นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ์      ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
โทรศัพท์ท่ีท างาน 02-1937000 ต่อ 18404          โทรศัพท์มือถือ 086-9277971 
โทรสาร -                                               อีเมล mai111p@hotmail.com 
สถานท่ีท างาน กองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mai111p@hotmail.com
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แนวทางการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัด (Monitoring & Evaluation Key Performance Indicator)   

การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แยกได้เป็นสองส่วนหลักๆ คือ "การติดตาม" (Monitoring) และ "การประเมินผล" (Evaluation) ซึ่งทั้งสองค ามีนัย
และความหมายที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

1.1) นิยามของการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด  
การติดตาม เป็นการติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง

ตามตัวชี้วัด ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค หรือน าข้อมูลมาใช้หรือ
ประกอบการตัดสินใจ ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน แก้ไขวิธีการหรือกระบวนการในปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เป็นการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ การด าเนินงาน ดังนั้น กลไกการติดตามจะ
เกิดข้ึนเป็นช่วงๆตามกรอบระยะเวลา ในขณะทีแ่ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ก าลังด าเนินไปตามแผนทีก่ าหนดไว้ 

การประเมินผล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากที่ได้ติดตาม น ามาใช้ในการวัดผล โดยการน าผลที่ได้มาเทียบ
กับเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลลัพธ์น ามาใช้วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผน
ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน หรือยกระดับผลงานให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น 
การประเมินผลจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน แต่จะมีมีการประเมินตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ที่ชัดเจน ตาม
เปูาหมายหรือกิจกรรมย่อย (small success) เพ่ือวัดความส าเร็จ นับตั้งแต่เริ่มด าเนินงาน ในระหว่างด าเนินงาน และเมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินงาน หรือประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น น ามาใช้เป็นแนวทางหรือ
กรณีศึกษาในการวางแผนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ความแตกต่างและส่วนที่เหมือนกันกันของการติดตามและประเมินผล คือ การ
ติดตาม (Monitoring) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า ได้มีการด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ของโครงการที่ก าหนด
ได้อย่างไร ข้อมูลที่ได้จึงถูกน ามาใช้ประกอบเป็นเครื่องมือ ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานในขณะปฏิบัติแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม โดยตรง  ทั้งในด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) และด้านผลผลิต (Output) ในขณะที่การ
ประเมินผล (Evaluation) มีขอบข่ายกว้างขวาง ขึ้นอยู่ว่าจะประเมินในช่วงเวลาหรือขั้นตอนใดของโครงการ เช่น ก่อนเริ่ม
ด าเนินการ ขณะด าเนินการซึ่งอาจก าหนดเป็นระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ทุก 15 วัน, ทุกเดือน, ทุก 3 เดือน ทุก 6 เดือน หรือทุกปี 
และประเมินผลเมื่อการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เป็นต้น 

การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการ
รายงานเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรือตัวชี้วัดที่วางไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง แล้วจึงน าข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อตัดสินคุณค่าโดยการเทียบกับตัวชี้วัด เกณฑ์ หรือเปูาหมาย หรือ
มาตรฐานที่ก าหนด และตัดสินว่า มีผลงานอยู่ระดับใด เพ่ือน าผลที่ได้มาตัดสินความส าเร็จของการด าเนินงานนั้นๆ ว่าควร
ด าเนินการต่อไปหรือไม ่หรือต้องปรับปรุงแก้ไข พัฒนางานหรือริเริ่มงานใหม่ๆ  ประการใดบ้างในอนาคตต่อไป 

 
1.2) แนวทางการติดตามประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ ในแต่ละปี ก าหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบกับระเบีย บว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ ให้มีการประเมินผลและการรายงานตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และระยะเวลาที่
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ใน
ส่วนของการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ 
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พ.ศ.2564 นั ้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้วางระบบการติดตามและประเมินผลในแต่ละเดือน ให้
สอดคล้องกับช ่วงระยะเวลาในการรายงานผลการด า เน ินงานให้แก่หน่วยงานที ่เกี ่ยวข ้องทราบ ด ังนี้
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การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ล าดับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รูปแบบรายงาน รายงาน 
ทุกๆวันที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ระบบ paper 

1. Smart Smart Smart Smart Smart Smart Smart Smart Smart Smart Smart Smart √ - วันที่ 15 และ 30 ของ
ทุกเดือน 

2. ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

ประชุมกรม/
รายงาน
ผู้บริหาร 

√ 
 

√ วันที่ 15 และ 30 ของ
ทุกเดือน 

3. - - SMS - - SMS - - SMS - - SMS √ - วันสุดท้ายของเดือน
สุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

4. - - การตรวจ
ราชการ 

- - การตรวจ
ราชการ 

- - การตรวจ
ราชการ 

- - การตรวจ
ราชการ 

- √ วันสุดท้ายของเดือน
สุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

5. - - BB EvMis 
(สงป.) 

- - BB EvMis 
(สงป.) 

- - BB EvMis 
(สงป.) 

- - BB EvMis 
(สงป.) 

√ - วันสุดท้ายของเดือน
สุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

6. - - Health KPI - - Health KPI - - Health KPI - - Health KPI √ - วันสุดท้ายของเดือน
สุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

7. - - เจ้าภาพบูร - - เจ้าภาพบูร - - เจ้าภาพบูร - - เจ้าภาพบูร - √ วันสุดท้ายของเดือน
สุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

8. โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

โครงการ
ส าคัญ 

- √ วันสุดท้ายของเดือน
สุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

1. ระบบ Smart เป็นระบบบริหารแผนงานและงบประมาณหลักของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงมีระบบในการรองรับการรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดแบบ Real-time 
2. การประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือการรายงานผู้บริหาร เป็นการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยจัดท าเป็นไฟล์น าเสนอหรือ
เอกสารประกอบ ส าหรับให้ผู้บริหารพิจารณา 
3. ระบบ SMS เป็นการติดตามการด าเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 4 Excellence (แผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัด กระทรวงสาธารณสุข) ซ่ึงจะเป็นการรายงานผลตัวชี้วัดตาม
โครงการส าคัญที่ถูกบรรจุไว้ในระดับกระทรวง 
4. การตรวจราชการ เป็นการติดตามการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการในแต่ละปี ซ่ึงจะมีตัวชีว้ัดภายใต้แต่ละประเด็นที่จะต้องตดิตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ระบบ BB EvMis ติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
6. ระบบ Health KPI ติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
7. การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดบูรณาการ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานให้เจ้าภาพบูรณาการตามตัวชี้วัดที่ได้ท าการตกลงไว้ 
8. โครงการส าคัญระดับกระทรวงสาธารณสุข เป็นโครงการที่ เป็นนโยบายต้องเร่งรัดหรือให้ความส าคัญในการด าเนินการ และการติดตามประเมินผลก ารด าเนินการเป็นพิเศษ
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