
แบบประเมินภาวะตอบสนองตอสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ภายใตการประกาศพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

ขอมูลระหวาง วันท่ี 26 มีนาคม 2563 - 30 เมษายน 2563 
 

ขอแนะนํา 
จากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยที่มีแนวโนมสูงขึ้น  

ดวยความตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลตนเองในภาวะวิกฤตของประเทศ จึงไดสํารวจการตอบสนอง
ทางพฤติกรรมตอสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายใตการ
ประกาศพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน เพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการทาง
แพทยและสาธารณสุขตอไป 

ขอเชิญชวนคนไทยทุกคน สละเวลาประมาณ 5-7 นาที เพ่ือตอบคําถามอยางครบถวนและตรงกับ
ความเปนจริงมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จํานวน 15 ขอ 
คําช้ีแจง ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
1. เพศ   1. ชาย    2. หญิง 
2. อายุ ........................ ป (บริบูรณ) 
3. ศาสนา  

 1. พุทธ   2. คริสต  3. อิสลาม  4. อ่ืน ๆ ระบุ .............................................. 
4. สถานภาพสมรส 

 1. โสด    2. สมรส และอยูดวยกัน  3. สมรส แตไมไดอยูดวยกัน      4. หยาราง/หมาย 
5. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 1. ประถมศึกษา  2. มัธยมศึกษา  3. ปวช.   4. ปวส.  
 5. ปริญญาตรี   6. สูงกวาปริญญาตรี  7. ไมไดศึกษา 

6. อาชีพ 
 1. นักเรียน/นักศึกษา  2. เกษตรกร      3. คาขาย    4. รับจาง    5. ธุรกิจสวนตัว

  6. พนักงานเอกชน  7. รัฐวิสาหกิจ     8. รับราชการ  9. อ่ืน ๆ .......................... 
7. ภาวะสุขภาพ   

 1. ไมมีโรคประจําตัว     2. มีโรคประจําตัว ระบุ ....................................................................... 
8. ปจจุบันทานอยูจังหวัดใด ระบุ ...................................................................................................................... 
9. ทานไดเดินทางมากจากตางประเทศ ทุกประเทศในชวง 14 วันท่ีผานมาหรือไม 

 1. ใช  2. ไมใช 
10. ทานไดเดินทางมาจากหรืออาศัยอยูในพ้ืนท่ีมีการรายงานการติดเชื้อหรือไม ภายใน 14 วัน ภายในประเทศ 

 1. ใช  2. ไมใช 
11. ทานเปนผูท่ีประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับนักทองเท่ียว สถานท่ีแออัด หรือติดตอกับคนจํานวนมาก 

 1. ใช  2. ไมใช 
12. มีประวัติสัมผัสกับผูปวยยืนยันโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 

 1. ใช  2. ไมใช 



13. เปนบุคลากรทางการแพทยหรือสาธารณสุข ท่ีสัมผัสหรือตรวจผูปวยท่ีสงสัยติดเชื้อ COVID-19 
 1. ใช  2. ไมใช 

14. มีประวัติไปในสถานท่ีประชาชนหนาแนน ชุมนุมชน หรือท่ีมีการรวมกลุมคน  
     เชน ตลาดนัด หางสรรพสินคา สถานพยาบาล หรือขนสงสาธารณะ 

 1. ใช  2. ไมใช 
15. ในสถานท่ีทานท่ีไปประจํา คนท่ีสนิทใกลชิดกับทาน มีอาการ ไข ไอ น้ํามูก เสมหะ มากกวา 5 คน  
     พรอม ๆ กัน ในชวงเวลาภายในสัปดาหหรือไม 

 1. ใช  2. ไมใช 
 

สวนท่ี 2 แบบประเมินภาวะตอบสนองตอสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ภายใตการประกาศพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉกุเฉิน 

 จํานวน 20 ขอ 
คําช้ีแจง จากการระบาดของโรคโควิด-19 ในชวง 2-4 สัปดาหท่ีผานมา ทานมีอาการหรือความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอยางไร  

ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด โดยใหคะแนนดังนี้  
แทบไมมี (0 คะแนน) เปนบางครั้ง (1 คะแนน) บอยครั้ง (2 คะแนน) เปนประจํา (3 คะแนน) 
 

ท่ี รายการ 0 1 2 3 
1 เริ่มกักตุนอาหาร สินคา และยาท่ีไมจําเปน     
2 พัฒนาความกลัว กังวล เครียด ทุกขใจ และโกรธท่ีมากเพ่ิมข้ึน     
3 ชอบแชรขอมูลขาวสารออนไลนทันที     
4 ติดตามขาวสารแบบตอเนื่องยาวนานตลอดทุกวันโดยไมมีกลั่นกรองใด     
5 ไมมีความอดทนอดกลั้น บน พูดถึงตลอดเวลา     
6 เริ่มปลอยวางวางกับสิ่งท่ีไมอยูในอํานาจตนท่ีจะควบคุมได     
7 รูเทาทันอารมณอารมณ ความรูสึกของตนเอง และสามารถรับสภาพในสิ่งท่ีเกิดข้ึนได     
8 ลดการเสพขาวและรับรูจากโซเซียลมีเดีย     
9 รูเทาทันภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงในสังคมและรูสึกยินดีเม่ือควบคุมมันได     
10 ทุกครั้งท่ีรับขาวสารมีการกลั่นกรองใหดีกอนแชรใหคนอ่ืน     
11 เขาใจและทําใจไดวาทุกคนทําดีท่ีสุดของเขาแลว     
12 คิดถึงผูอ่ืน คอยชวยเหลือผูอ่ืนตลฮดเวลา     
13 ใชทักษะของตนเองมีในทางท่ีดีและแบงปนทักษะนั้นใหผูอ่ืนไดใชประโยชนดวย     
14 พยายามอยูกับปจจุบันขณะดวยสติสัมปชัญญะ     
15 ดํารงอยูดวยการุณธรรมและความเห็นใจผูอ่ืน      
16 รูสึกยินดีและมีความสุขกับการไดอยูกับผูท่ีตนรัก     
17 พยายามมองโลกเชิงบวก และรักษาทัศนะท่ีดีตอโลก     
18 ฝกตนเองใหมีความอดทนในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ในภาวะทาทาย     
19 รับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนดวยปญญา     
20 ใชชีวิตอยูดวยเศรษฐกิจพอเพียง     



สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของทานท่ีมีตอสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
หรือ COVID-19 ภายใตการประกาศพระราชกําหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

 จํานวน 1 ขอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

การแปลผล ตามแผนภาพของ oxford leadership 
 
กลุมท่ี 1 ทานได 0 – 20 คะแนน แสดงวาทานอยูในโซนความกลัว หรือ Fear Zone  

เปนกลุมคนท่ีต่ืนตระหนกตอเหตุการณ ทําการกักตุนอาหารและเวชภัณฑท้ัง ๆ ท่ีไมจําเปน ไมอาน
และทําความเขาใจกับขอมูลท่ีไดมา โดยแชรขอมูลทุกอยางโดยไมตรวจสอบใหแนนอนถึงความถูกตอง รวมท้ัง
กลาวตอวาผูอ่ืน พร่ําบนถึงความเลวรายของสถานการณ พูดแตประเด็นปญหาโดยไมชวยคิดหาทางแกไข 
กลุมท่ี 2 ทานได 21 – 40 คะแนน แสดงวาทานอยูในโซนการเรียนรูหรือ Learning Zone  

เปนกลุมคนท่ีเริ่มทําความเขาใจสถานการณท่ีเกิดข้ึน ตั้งสติ ปรับตัวและทําในสิ่งท่ีถูกตอง ตรวจสอบ
ขอมูลท่ีไดรับและแบงปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน รวมท้ังปลอยวางในสิ่งท่ีอยูนอกเหนือความควบคุม 
อาจจะเรียกไดวาคนกลุมนี้ไดตระหนักโดยไมตระหนกกับสถานการณวิกฤตโควิด-19 
กลุมท่ี 3 ทานได 41 – 60 คะแนน แสดงวาทานอยูในโซนพัฒนาการ หรือ Growth Zone  

เปนกลุมคนท่ีมองบวกและพรอมเติบโตไปขางหนา มีความเขาใจในสถานการณวิกฤต มีความเห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน สามารถยอมรับและปรับตัวใหทันกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท่ีสําคัญ คนกลุมนี้ยัง
มองหาโอกาสในวิกฤต และเห็นแนวทางท่ีตนสามารถทําประโยชนตอสาธารณะได 
 

 
มนัสพงษ  มาลา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 


