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ค าน า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบายกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  ท้ังนี้ได้ก าหนดแนวทางให้เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาลการ
ปฏิรูปด้านสาธารณสุข ตลอดเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ .ศ.2562–2566 “ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ                 
ภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” และวิสัยทัศน์หน่วยงาน “เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนา
เครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน”

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่ส าคัญ           
3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564–2565 นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ2565 แผนงานยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565

ส่วนที่ 2 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลักกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2565

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  บุคลากรเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครือข่ายภาคประชาชน และประชาชนผู้ที่สนใจ ไม่มากก็น้อย

เดือนมีนาคม 2565
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ส่วนที่ 1
แนวทางการด าเนนิงาน ระดับกระทรวง



แนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข
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พัฒนานโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
บริหารจัดการหน่วยบริการและ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

จุดยืนองค์กร

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

เป้าหมาย

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี

ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน

ค่านิยม
องค์กร

M

MASTERY
เป็นนายตนเอง

O

ORIGINGLITY
เริ่มสร้างสิ่งใหม่

P

PEOPLE CENTERED
ใส่ใจประชาชน

H

HUMILITY
ถ่อมตนอ่อนน้อม
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นโยบายการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดย นายอนุทิน  ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
อ้างอิง  :  การประชุมมอบนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564

➢ การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ระบบเข้มแข็ง สามารถน าองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขสร้างชาติ ฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยสาธารณสุขวิถีใหม่ที่ดีกว่าเดิมในปี 2565 ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนทุกคน ใน 9 ประเด็นส าคัญ ได้แก่
1) การใช้มาตรการสาธารณสุข ขับเคลื่อนและฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ ทุกมิติและภาคการผลิตด้วยการบริการทางการแพทย์ การบริการทางด้านสุขภาพ เพื่อเตรียมเปิดประเทศต้อนรับ

นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ และน าพาประเทศกลับสู่ภาวะปกติ ประชาชนกลับมาใช้ชีวิตได้ใกล้เคียงกับภาวะปกติยิ่งขึ้น
2) การพัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลของรัฐ ด้วยการขยายศักยภาพทางการแพทย์ ให้พร้อมรองรับสถานการณ์วิกฤติโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ และความเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ โดยเฉพาะ

ผู้ป่วยโควิด และผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจ ด้วยการสนับสนุนทรัพยากรให้โรงพยาบาลทุกระดับอย่างเพียงพอต่อการจัดระบบบริการสาธารณสุข เน้นการดูแลสุขภาพประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึน เพื่อให้สาธารณสุขไทยเป็นเรื่องง่าย สะดวก เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ส าหรับประชาชนทุกคน

3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ ด้วยกลไก 3 หมอ  (หมอคนที่ 1 อสม.หมอประจ าบ้าน , หมอคนที่ 2 หมอ ประจ า รพ.สต. , หมอคนที่ 3 แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว)  เพื่อพัฒนาปฐมภูมิท้ังเขตชุมชน เขตเมือง และกรุงเทพมหานคร ท่ีจะต้องมีการประสานกัน ร่วมมือไปด้วยกัน เพ่ือรักษาความสมดุลระหว่าง ความอยู่รอด กับ ความปลอดภัย 
โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ด้วยการยกระดับระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 3,000 ทีมเต็มพื้นที่ จังหวัดละ 1 อ าเภอ รวมทั้ง
สนับสนุนให้ประชาชนคนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัวครบ 3 คน 30 ล้านคน เพื่อให้ชุมชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน

4) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ รพ.สต. เป็นศูนย์การสาธารณสุขประจ าต าบล ด้วยการยกระดับการให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู รวมถึงงานคุ้มครองผู้บริโภค         
ให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างครอบคลุม ครบถ้วน และส าคัญที่สุด คือ มีคุณภาพ มาตรฐาน สนองตอบต่อความต้องการ ความจ าเป็น ด้านสุขภาพของประชาชนและ
น าไปสู่การมีสุขภาพดี ชุมชนพึ่งตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) การพัฒนาและบูรณาการส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ รองรับสังคมผู้สูงวัย ด้วยการขับเคลื่อนและบูรณาการดูแลสุขภาพผู้สูงวัยแบบองค์รวมอย่างครบด้าน ให้ได้รับการดูแลรักษาตั้งแต่      
การตรวจพบ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี อย่างเป็นระบบ

6) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพงานบริการ ด้วยการต่อยอด 30 บาท รักษาทุกที่ ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้ารับบริการบริการรักษาโรค โดยไม่ต้องมีใบส่งตัว เพื่ออ านวยความสะดวก
และลดความยุ่งยากด้านเอกสาร ลดรายจ่ายของประชาชน ด้านการรักษาพยาบาลและการเดินทาง ซึ่งจะเป็นอีกก้าวหนึ่งของระบบหลักประกันสุขภาพของประเทศไทย ที่จะต้องก้าวข้ามไป
ให้ได้โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน

7) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการรักษามะเร็ง เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการปัญหาด้านโรคมะเร็ง ให้ผู้ป่วยมะเร็งได้รับการรักษาได้ทุกที่ โดยไม่มีข้อจ ากัด และสามารถ
เข้าถึงบริการทั้งการผ่าตัด เคมีบ าบัด รังสีรักษา ได้อย่างรวดเร็ว สนองตอบต่อความต้องการทางสุขภาพครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อชีวิตที่ ดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป

นโยบายการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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8) การพัฒนาพืชสมุนไพร กัญชา กัญชง กระท่อม และภูมิปัญญาไทย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้แก่ประชาชน ผู้ผลิต รวมถึงการสร้างโอกาสให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าถึงบริการ และเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการสร้างสุขภาพและรักษาอาการเจ็บป่วยของประชาชนได้อย่างครอบคลุม 
ด้วยการเร่งวิจัยพัฒนาและคิดค้นผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมจากสมุนไพร ให้เกิดการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และถูกน าไปใช้เพื่อการส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟู เยียวยาสุขภาพ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนโดยไม่ผิดกฎหมาย

9) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางสุขภาพประชาชน คือ ประเด็นส าคัญต่อการขับเคลื่อนนโยบายทุกข้อ ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสุขภาพใน
รูปแบบใหม่ ทันสมัย มีมาตรฐานข้อมูลสุขภาพในทุกมิติ สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างโรงพยาบาลและคืนกลับข้อมูลได้ สนับสนุนกระบวนการ ท างานและการจัดบริการสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขส่วนบุคคลได้อย่างรวดเร็ว

ที่มา : ปาถกฐาพิเศษ การประชุมมอบนโยบายการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2564
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ทิศทางการพัฒนาสู่ระบบสุขภาพเข้มแข็ง กระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดย นายสาธิต  ปิตุเตชะ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
อ้างอิง : การประชุมมอบนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564

➢ กระทรวงสาธารณสุขได้ดูแลงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก วิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมถึงการก ากับดูแลด้าน
อาหารและยา  ถือเป็นภารกิจท่ีส าคัญยิ่งในการอยู่ร่วมกับโควิด 19 ได้อย่างปลอดภัยและเชื่อมั่น พร้อมต่อการเปิดประเทศตามนโยบายของรัฐบาล โดยมุ่งเน้นใน 4 ประเด็น ได้แก่
1) ดูแลสุขภาพประชาชนให้เข้าสู่สุขภาพดีวิถีปกติใหม่ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว องค์กร และชุมชน

1.1) เร่งยกระดับมาตรการ COVID Free Setting ของกิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการ และการก ากับตรวจสอบมาตรการอย่างเข้มงวดในพ้ืนท่ีควบคุมและเข้มงวดสูงสุด และในจังหวัด
พื้นที่เปิด เมืองเปิดประเทศ ได้แก่ สถานพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สถานดูแลผู้สูงอายุ ตลาด ร้านค้า ร้านอาหาร อารหารบาทวิถี โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

1.2) ส่งเสริมให้คนไทยมีสมุดสุขภาพประจ าตัวออนไลน์ (Health Book Online) เพื่อเข้าถึงข้อมูล ความรู้ สิทธิประโยชน์ และบริการด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้นในเด็กแรกเกิด เด็กนักเรียนที่
เข้าช้ัน ป.1 และผู้เข้าสู่วัย 60 ปี ทุกคน

1.3) การจัดการข้อมูลข่าวสารสุขภาพให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นเรื่องส าคัญยิ่งท่ีจะต้องเร่งด าเนินการอย่างเป็นระบบ ท้ังในเรื่องความถูกต้อง เช่ือถือได้ และการเข้าถึงได้ง่าย 
โดยจะเห็นภาพชัดเจนในช่วงวิกฤติโควิด 19 ที่ผ่านมา และถ้าหากสามารถจัดการเรื่องนี้ได้ดี จะท าให้ประชาชนให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ช่วยให้เราฝ่าวิกฤติได้ในระยะสั้น และเกิดความยั่งยืน

2) ยกระดับการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก สมุนไพร และภูมิปัญญาไทย เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ บริการ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพิ่มเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจของประเทศ โดย
2.1) ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในระบบบริการสุขภาพให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการต่อยอดศักยภาพฟ้าทะลายโจรและสมุนไพรอื่นๆ เพื่อเป็นส่วน ในการรักษาผู้ป่วยติดเช้ือโควิด 19 

และพัฒนาองค์ความรู้ทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยที่มีภาวะลองโควิด (Long Covid Syndrome) ให้มีสุขภาพแข็งแรงและมีคุณภาชีวิตที่ดีขึ้น 
รวมถึงการเข้าถึงคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

2.2) ร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาสมุนไพรไทยให้เป็นที่รู้จัก เช่ือมั่น และมีการใช้อย่างแพร่หลายทั้งในและต่างประเทศ สามารถสร้างรายได้เพื่อฟื้นฟู
เศรษฐกิจให้กับประเทศชาติอย่างครบห่วงโซ่คุณค่า ได้แก่ ระยะต้นทาง ให้ความส าคัญในการยกระดับคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน ระยะกลางทาง มุ่งต่อยอด วิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อให้เกิดผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มีคุณภาพ ปรับปรุงกฎระเบียบและระบบขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์สมุนไพร รวมถึงการส่งเสริมศัก ยภาพและให้ค าปรึกษาเชิงรุกแก่
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สมุนไพรและระยะปลายทาง มุ่งสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์สมุนไพรคุณภาพตลอดจนเช่ือมโยงอัตลักษณ์ของภูมิปัญญาและ
คุณประโยชน์ของสมุนไพร กัญชา กัญชง และกระท่อม สู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศ

3) สนับสนุน ดูแล และเพิ่มศักยภาพ อสม.
4) เสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ของภาครัฐและภาคีเครือข่ายให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
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3) สนับสนุน ดูแล และเพ่ิมศักยภาพ อสม. 
3.1) ให้เป็นหมอคนที่ 1 ที่ใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด เป็นก าลังส าคัญของนโยบาย 3 หมอ โดยเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ
3.2) พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ให้เป็น “อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน” เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการควบคุมป้องกันโรคโควิด 19 ใน

ชุมชน
4) เสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ของภาครัฐและภาคีเครือข่ายให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

4.1) มุ่งสนับสนุนการวินิจฉัยและรักษาโรค
4.1.1) เพิ่มศักยภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการ COVID - 19 ขยายการเปิดให้บริการเจาะเลือดที่หน่วยบริการเจาะเลือดนอกโรงพยาบาลให้ได้ 175 แห่ง จับคู่กับ รพ.แม่ข่าย 28 รพ. 

กระจายครบ 13 เขตสุขภาพ
4.1.2) ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังสายพันธ์ุและการกลายพันธ์ุของเชื้อโควิด 19 ในประเทศไทย
4.1.3) จัดตั้งศูนย์ทรัพยากรชีวภาพแห่งชาติ (Bio Resource Center) เพื่อใช้ส าหรับจัดเก็บเช้ือโรค เชื้ออันตรายสูง สิ่งส่งตรวจจากมนุษย์

4.2) การควบคุมคุณภาพวัคซีน ร่วมพัฒนาวัคซีน COVID - 19 ในประเทศ ตลอดจน เตรียมความพร้อมส าหรับเทคโนโลยีอื่นๆ ในอนาคตส าหรับการผลิตวัคซีน เพื่อให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจต่อวัคซีนท่ีใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน

4.3) Genomic Thailand เพื่อสนับสนุนการแพทย์แม่นย า จัดท าฐานข้อมูลทางพันธุกรรมของประชากรไทยเพื่อจัดท าแผนที่น าทางการวิจัยด้าน Genomics Medicine ส าหรับการ
ตัดสินใจระดับนโยบายสาธารณสุข

4.4) คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข โดยพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาวิธีการตรวจผลิตภัณฑ์สุขภาพใหม่ๆ เช่น ยา/วัตถุเสพติด อาหาร สมุนไพร กัญชา 
และต าหรับยาไทย ตลอดจรพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ให้เป็น “อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน”

5) พัฒนาบทบาทการก ากับดูแลด้านอาหารและยาให้สนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้มากขึ้น มีเป้หมาย “ผู้บริโภคปลอดภัย ผู้ประกอบการก้าวไกล ระบบคุ้มครองสุขภาพ
ไทยยั่งยืน” โดยได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนผ่าน 5S ได้แก่
- Speed ลดขั้นตอนการให้บริการ ปรับกระบวนงานอนุมัติ/อนุญาตให้รวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
- Safety สร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ สร้างระบบเฝ้าระวัง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเน้นการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
- Satisfaction ให้บริการแบบมืออาชีพ โปร่งใสและตรวจสอบได้
- Supporter สนับสนุนให้ภาคธุรกิจเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
- Sustainability สร้างความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ์ เพิ่มศักยภาพการจัดการมในภาวะฉุกเฉิน และท าให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
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➢ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดนโยบายเน้นหนัก 4 ด้าน ดังนี้
1. สร้างความมั่นคงด้านสุขภาพ เร่งพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์ที่จ าเป็นในภาวะฉุกเฉิน โดย Fast Track การน าเข้าและการอนุญาต
2. จัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฎหมาย Online น าเทคโนโลยีมาใช้เฝ้าระวัง (Media Intensive Watch)
3. ส่งเสริมสมุนไพร กัญชา/กัญชงเพื่อสุขภาพและเศรษฐกิจ เพิ่มบัญชีพืช/สมุนไพรที่อนุญาตให้ใช้ (Positive List) 200 รายการ เช่น ฟ้าทะลายโจร ยาเหลืองปิดสมุทร เป็นต้น
4. พัฒนากระการอนุมัติ/อนุญาต ให้รวดเร็ว ทันใจ โปร่งใส
• พัฒนาบริการ อย.ให้รวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อปฏิรูปและยกระดับไทยสู่ 10 อันดับประเทศที่ประกอบธุรกิจได้ง่ายที่สุด ตามดัชนีความยากง่ายในการประกอบธุรกิจของ

ธนาคารโลก (Ten for Ten) และ Ease of doing business
• พัฒนาระบบให้บริการ e Service ครบวงจร

ที่มา : ปาถกฐาพิเศษ การประชุมมอบนโยบายการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2564
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ที่มา : มอบนโยบายและทิศทางการบรหิารงาน กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม 2565

นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



แผนงาน/โครงการ กระทรวงสาธารณสุข ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน

11

PP & P Excellence

Service Excellence

People Excellence

Governance Excellence

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

การบริการเป็นเลิศ

บุคลากรเป็นเลิศ

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

14 แผนงาน 38 โครงการ 65 ตัวชี้วัด
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ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และ คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

(PP & P Excellence)

แผนงานที่ 1 :
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
(ด้านสุขภาพ)
1) พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวยั         

(ด้านสุขภาพ)
2) โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของ

ประชากร
แผนงานที่ 2 : 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
1) โครงการการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.)
แผนงานที่ 3 :
การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยง       
ด้านสุขภาพ
1) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน

และภัยสุขภาพ
2) โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
3) โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์

สุขภาพและบริการสุขภาพ
แผนงานที่ 4 :
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1) โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ด้านบริการเป็นเลิศ
(Service Excellence)

แผนงานที่ 5 :
การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
1) โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
2) โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ  

และ อสม.
แผนงานที่ 6 : 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)
1) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            

สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั
2) โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ่             

โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า
3) โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจลุชีพ

และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
4) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สามาทารก

แรกเกิด
5) โครงการการดแูลผู้ป่วยระยะท้ายแบบ

ประคับประคองและการดแูลผู้ป่วยกึ่งเฉยีบพลัน
6) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย
7) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            

สาขาสุขภาพจิตและจติเวช
8) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
9) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            

สาขาโรคหัวใจ
10)โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            

สาขาโรคมะเร็ง

ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 :
การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กร
คุณภาพ
1) โครงการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใส
2) โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
แผนงานที่ 12 : 
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
1) โครงการพัฒนาระบบข้อมลูข่าวสารเทคโนโลยี

สุขภาพแห่งชาติ
2) โครงการ Smart Hospital
โครงการลดความเหลื่อมล้ าของแผนงานที่ 13 :
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
1) 3 กองทุน
2) โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
แผนงานที่ 14 :
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
1) โครงการพัฒนางานวจิัย/นวตักรรมผลิตภณัฑ์
สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ด้านบุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

แผนงานที่ 10 :
การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน      
ด้านสุขภาพ
1) โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
2) โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงแห่งความสุข

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน

ด้านบริการเป็นเลิศ
(Service Excellence)

(ต่อ)

11) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            
สาขาโรคไต

12) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            
สาขาจักษุวิทยา

13) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            
สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

14) โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยา
เสพติด

15) โครงการการบริบาลฟื้นสถาพระยะกลาง (IMC)
16) โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery
17) โครงการกัฐชาทางการแพทย์
แผนงานที่ 7 :
การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการส่งต่อ
1) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉนิ 
ครบวงจรและระบบการส่งต่อ
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ส่วนที่ 2
แนวทางการด าเนินงาน ระดับกรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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แนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เป้าประสงค์
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพ่ือการคุ้มครอง

ผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอกบารเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

และพัฒนาอุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
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พันธกิจ

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาล ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพ
มีคุณภาพมาตรฐานสากล

2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย

5 พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการจัดการองค์กร

ผลสัมฤทธิ์
1.ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องได้

2.ประชาชนได้รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอกบารเพ่ือสุขภาพ ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย
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อ้างอิง : ตามหนังสือกลุ่มแผนงาน ส านักเลขานุการกรม ท่ี สธ 0701.7.2/3095 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 เรื่อง แจ้งนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นโยบายการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ
2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิด้วย 3 หมอ / ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

- พัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน (เป็นหมอคนท่ี 1 ในนโยบาย 3 หมอ ใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด) โดยมีเป้าหมาย ประชาชนคนไทย 30 ล้านคน                 
มีหมอประจ าตัว 3 คน

- สร้าง ปลุกระดมเน้นการเป็นจิตอาสาที่มั่นคง
- อสม. ให้ความรู้ด้านวัคซีนแก่ประชาชน

3. พัฒนาและบูรณาการส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ ดูแลสุขภาพแบบองค์รวมให้ผู้สูงายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4. สุขภาพดีวิถีใหม่ Living with Covid - 19 รองรับการเปิดประเทศ

- ยกระดับมาตรการ COVID Free Setting
- การจัดการข้อมลูข่าวสารเพื่อสขุภาพของประชาชน

5 บังคับใช้กฎหมายกับหมอกระเป๋าและหน่วยบริการที่ผิดกฎหมาย โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ บริการและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ิมเศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจของประเทศ

- ส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์สมุนไพรมาใช้ในสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
7. เศรษฐกิจสุขภาพ เป้าหมาย สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

- มุ่งเน้นการด าเนินงานใน 3 ประเด็น เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจสขุภาพ คือ
1) Service Hub การรักษาพยาบาลที่ดีของไทย การจัดวางระบบการรกัษา การป้องกันโรค
2) Product Hub การน าผลิตภัณฑ์สมุนไพรทางการแพทย์แผนไทย ภูมิปัญญาไทยมาต่อยอดยกระดบัให้มีคุณภาพ สร้างความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์สมุนไพร           

ใหเ้ป็นอัตลักษณ์สู่การเป็นผลิตภัณฑ์ในการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
3) Academic Hub การด าเนินการทางวิชาการ การวิจัยต่างๆ

8. ระบบบริการก้าวหน้าการวางระบบออกแบบโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย ภายใต้ Concept “Innovative  Healthcare Management : EMS 
(Environment , Modernization and Smart Service)”
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นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
โดย นายแพทย์ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
อ้างอิง : คู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

01  ขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
❖ โครงการพระราชด าริ ❖ ภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ

สุขภาพ
❖ ภารกิจงานสุขภาพภาคประชาชน
❖ ภารกิจงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

❖ การพัฒนาองค์กร

02 การท างานเป็นทีม ความสามัคคีของหมู่คณะเพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

03 ปรับระบบงานให้มีความเหมาะสม เพื่อการบริหารงานที่รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพสงูสุด

04 การสื่อสารภารกิจให้ทั่วถึงทุกระดับ

05 คนส าราญ งานส าเร็จ จัดระบบสวัสดิภาพ สวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บคุลากร



การเชื่อมโยงตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถจัดการสุขภาพตนเองที่ถกูต้องได้ ประชาชนได้รับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย

ตัวชี้วัด
ระดับผลสัมฤทธิ์

1. ร้อยละของประชาชนวยัเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเอง (ร้อยละ 80)

1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
ก าหนด (ร้อยละ 80)

2. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มี
มาตรฐานตามที่เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิตท่ี 1 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ าหนด (ร้อยละ 80)

ผลผลิตท่ี 2 : ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมในชมุชน

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของชุมชนมีการด าเนนิงานพฒันาความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมี          
สุขภาวะที่ดี

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกยีรติ เชิงคุณภาพ : จ านวนสุขศาลาพระราชทานไดร้บัการรองรบัมาตรฐานการ
ให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ (จ านวน 10 แห่ง)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของประชาชนในพืน้ทีใ่ห้บริการสุขศาลา
พระราชทานเขา้ถึงบริการสุขภาพที่มคีุณภาพ

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทกุกลุ่มวยั เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนและชมุชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองไดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก                 
อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวติที่ดี

โครงการท่ี 3 : โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรบัการแขง่ขันอตุสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแขง่ขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
(ร้อยละ 5)
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แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ

4. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพติด เชิงคุณภาพ : ร้อยละของ อสม.บัดดี้ ที่ติดตาม ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจบ าบัดอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 50)
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดไดร้ับการดแูลติดตามตอ่เนือ่งโดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน

5. แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยว

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ เชิงคุณภาพ : อัตราการเพิม่ขึน้ของจ านวนสถานประกอบการดา้นการทอ่งเทีย่ว
เชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามทีก่ าหนด (ร้อยละ 5)

6. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัผู้สูงอายุ เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุเป้าหมายที่ได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน (จ านวน 10,000 คน)
เชิงปริมาณ : จ านวนระบบการดแูลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ

7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

โครงการท่ี 1 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ ITA (ร้อยละ 95)

ที่มาข้อมูล : เอกสารตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข



รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลักกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2565
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ผลผลิต/
โครงการ

รหัสงบประมาณ ช่ือผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

ผ 1 2100714013000000 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ก 1 21007xxxxQ2926 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค (งบบุคลากร , งบด าเนินงาน)

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผ 2 2100736001000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ ก 1 21007xxxxQ2932 บริหารจัดการองค์กร

ก 2 21007xxxxQ2934 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (งบด าเนินงาน , งบลงทุน)

ก 3 21007xxxxQ2933 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(งบด าเนินงาน , งบลงทุน)

ผ 3 2100736003000000 ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน

ก 1 21007xxxxQ2935 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อkสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ปนะชาชนกลุ่มเป้าหมาย
(งบด าเนินงาน , งบอุดหนุนทั่วไป)

2100736003500001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการพัฒนา
สาธารณสุข

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

ผ 4 2100733028000000 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ ก 1 21007xxxxQ2928 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ผ 5 2100733030000000 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย ก1 21007xxxxQ2929 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม

ก 2 21007xxxxQ2930 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

2100733030500001 ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ก 1 21007xxxxQ2929 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม (งบอุดหนุนทั่วไป)

ผ 6 2100733031000000 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร

ก 1 21007xxxxQ2931 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เข้าสู่
มาตรฐานสากลรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ผ 7 2100706035700001 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ปว่ยยาเสพติด ก 1 21007xxxxQ2925 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผูติ้ดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
(งบรายจ่ายอื่น)



21

ผลผลิต/
โครงการ

รหัสงบประมาณ ช่ือผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก

แผนงาน : บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

ผ 8 2100717021000000 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ก 1 21007xxxxQ2927 ส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย

ผ 9 2100740037000000 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สงูอายุ ก 1 21007xxxxQ2936 พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ

แผนงาน : บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผ 10 2100757019000000 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

ก 1 21007xxxxQ2937 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
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ส่วนที่ 3
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
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ข้อมูลทั่วไป

เป้าประสงค์
1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่างมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม และ

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน

วิสัยทัศน์
เป็นหน่วยงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการ

สุขภาพและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอกบารเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
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1) ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

2) บังคับใช้กฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

3) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและตามที่กฎหมายก าหนด

4) ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

5) ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ได้มาตรฐานสากล

6) งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ

7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี

8) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพืน้ท่ี

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

อ้างอิง : ตามหนังสือกลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล ส านักเลขานุการกรม ที่ สธ 0701.5.2/2093 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เรื่อง ขอส่งส าเนาค าสั่งกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

หน้าที่และอ านาจ

โครงสร้างกลุ่มงานภายใน

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
แผ

นง
าน

 / 
โค

รง
กา

ร

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพอย่างย่ังยืนวิสัยทัศน์ ศบส.4

ยุทธศาสตร์ 
กรม สบส. 

ปี พ.ศ. 2562 -
2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล และพัฒนาอุสาหกรรมการแพทย์ครบ

วงจร

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล

• โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงานด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 4

• โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภค          
ด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4

• โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพ          
ภาคประชาชนและพัฒนาศักยภาพ อสม.  สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน สนับสนุน
นโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน  
เขตสุขภาพท่ี 4

• โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่                  
เขตสุขภาพท่ี 4

• โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ยุทธศาสตร์ 
ศบส. 4

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือยข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล
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โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4

กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ที่มีความเส่ียงสูง 7 รายการ 
โรงพยาบาลชุมชนขนาด F2,F3 จ านวน 49 แห่ง

           กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และ
ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร โรงพยาบาลชุมชนขนาด F2,F3 จ านวน 49 แห่ง

           กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

บูรณาการร่วมกับ
กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมการแพทย์

 กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

บูรณาการร่วมกับ
กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม 

และ
กลุ่มวิชาการและ

มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 (แยกรายโครงการ)

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย ตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100
3. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารความพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่ก าหนด
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โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมขับเคลื่อนโดยศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 4

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สถานที่กักกันซ่ึงทางราชการก าหนด 
(SQ/OQ/HQ/AHQ) และภาคีเรือข่ายอืน่ที่เกีย่วขอ้ง เขตสุขภาพที่ 4

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานพจิารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พึ่งพิง

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบเฝ้าระวงั
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 4 โดยจัดรูปแบบ
ออนไลน์

  กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. จ านวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (จ านวน 1 เครือข่าย ต่อ 1 เขตสุขภาพ)
2. จ านวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาท่ีได้มาตรฐาน (จ านวน 1 แห่ง ต่อ 1 เขตสุขภาพ)
3. ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โนงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไป (ร้อยละ 80)
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กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมขับเคลื่อนโดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 4

1) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ตรวจอนุญาตการประกอบกจิการสถานพยาบาลและการ
ด าเนินการสถานพยาบาลในพื้นที่จงัหวดันนทบุรี

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.นนทบุรี

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีประจ าจงัหวดันนทบุรี            กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.นนทบุรี

กิจกรรมที่ 3 ประชุมอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจงัหวดันนทบุรี            กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.นนทบุรี

2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

กิจกรรม จ้างท าแบบแสดงรูปถ่ายและรายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้ประกอบโรคศิลปะ 
(แบบ ส.พ.6) และจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้และข้อควรระวังในการรับ
บริการเกี่ยวกับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.ปทุมธานี

3) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กิจกรรม จ้างท าสื่อประชาสัมพันธข์องสถานพยาบาลและสถานประกอบการ        
เพื่อสุขภาพ

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.พระนครศรีอยุธยา



29

กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

4) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

กิจกรรม ประชุมอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจังหวดันครนายก            กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.นครนายก

5) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

กิจกรรม จ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ        
เพื่อสุขภาพ

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.ลพบุรี

6) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี

กิจกรรม ประชุมอนุกรรมการสถานพยาบาลประจ าจังหวดัสิงห์บุรี            กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.สิงห์บุรี

7) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

กิจกรรม จ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ      
เพื่อสุขภาพ

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

บูรณาการร่วม 
สสจ.อ่างทอง

8) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี
หมายเหตุ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี แจ้งความประสงค์ไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามหนังสือที่ สบ  0032.008/5412 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เร่ือง ขอคืนงบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร
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โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาศักยภาพ อสม.  สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน สนับสนุนนโยบาย
คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน  เขตสุขภาพท่ี 4

กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการขบัเคลื่อนงานสุขภาพภาค
ประชาชนสู่การปฏบิัติในระดับพื้นที ่เขตสุขภาพที่ 4
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์

 กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

กิจกรรมที่ 2 การจัดงานคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. เขตสุขภาพที่ 4

 กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การเป็น สมาร์ท อสม.และ อสม.
หมอประจ าบ้าน สนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมหีมอประจ าตัว 3 คน 
เขตสุขภาพที่ 4

   กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ติดตามสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน ต่อยอดสู่การพัฒนา อสค. ในระดับพื้นที่ 
เขตสุขภาพที่ 4

   กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน (จ านวน 5,662 คน)
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75)
4. ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
5. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 75)
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กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวติ 
“ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19” เขตสุขภาพที่ 4

     กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

กิจกรรมที่ 6 ประชุมติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริมพลังพื้นที่ต้นแบบ (Sand 
Box) อสม. ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใชก้ลไก 3 หมอ และ
ติดตามรายงานข้อมูลการด าเนนิงานสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 4

    กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ 
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ
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โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่  เขตสุขภาพที่ 4

กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

    กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานและติดตามประเมินผล 
การด าเนินงาน

    กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

กิจกรรมที่ 3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาความรอบรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การประกวดหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ดีเด่นระดับเขต
สุขภาพที่ 4

   กลุ่มวิชาการฯ
บูรณาการร่วมกับ
กลุ่มสุขภาพภาค

ประชาชนฯ

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละของประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 75) (กลุ่มแกนน าและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับต าบล)
4. อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่จ าเป็น ด้วยภาวะที่ควรควบคุมด้วยบริการผู้ป่วยนอก (ambulatory care sensitive condition : ACSC) ไม่เกินร้อยละ 100
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

กิจกรรม ต.ค. 
64

พ.ย. 
64

ธ.ค. 
64

ม.ค. 
65

ก.พ. 
65

มี.ค. 
65

เม.ย. 
65

พ.ค. 
65

มิ.ย. 
65

ก.ค. 
65

ส.ค. 
65

ก.ย. 
65

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 4 ประจีงบประมาณ พ.ศ. 2565

            กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาความเชี่ยวชาญในสายงานอาชพีบุคลากร
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

         กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานยกระดับหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
มีความโปร่งใส และพัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

          กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาพรวม) ร้อยละ 95
2. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5
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ส าเนาโครงการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
ที่ได้รับการอนุมัติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565





















































































































































































































ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข

ที่ตั้ง 88/33 หมู่ที่ 4 อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์ ซอยสาธารณสุข 8

ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000

โทรศัพท์ 0 2149 5614 , โทรสาร 0 2149 5613

E - mail : do4.nonthaburi@hss.go.th หรือ hss4nonthaburi@gmail.com

เว็บไซต์ : http://do4.hss.moph.go.th
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