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ค าน า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบาย              
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท้ังนี้ได้ก าหนดแนวทางให้เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล
การปฏิรูปด้านสาธารณสุข ตลอดเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ .ศ.2566 - 2570 “ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ                 
ภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” และวิสัยทัศน์หน่วยงาน “เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนา
เครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน”

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ            
ที่ส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

ส่วนที่ 2 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข สู่แผนปฏิ บัติการ         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  บุคลากรเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครือข่ ายภาคประชาชน และประชาชน              
ผู้ที่สนใจ ไม่มากก็น้อย

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
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สารบญั

หน้า
ส่วนที่ 1 แนวทางการด าเนินงาน ระดับกระทรวง

แนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข 4
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 5
แผนงานปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 7

ส่วนที่ 2 แนวทางการด าเนินงาน ระดับกรม
แนวทางการด าเนินงานตามภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะที่ 5 ปร พ.ศ. 2566 - 2570 9
นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 11
ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ สู่การปฏิบัติกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 12
รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก 14

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน
แนวทางการด าเนินงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 17
อ านาจหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 18
พื้นที่ในความรับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 19
โครงสร้างกลุ่มงานภายในศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 20
โครงสร้างผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 21
ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 22
แผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 23
ส าเนาโครงการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30
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ส่วนท่ี 1
แนวทางการด าเนินงาน ระดบักระทรวง
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แนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสขุ

O P

STRENGTHS

M

เป็นนายตนเอง

ORIG INGL ITY

เริ่มสร้างสิ่ งใหม่

PEOPLE  CENTERED

ใส่ ใจประชาชน

H

HUMIL ITY

ถ่อมตนอ่อนน้อม

MASTERY

วิสยัทศัน์

เป้าหมาย

พนัธกิจ

ค่านิยม

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม และย่ังยืน

ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพย่ังยืน
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ส่วนท่ี 2
แนวทางการด าเนินงาน 

กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ
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แนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ระยะท่ี 5
ปี พ.ศ. 2566 - 2570

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสขุภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ  เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการ

พึ่งพาตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสขุภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมศีักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสขุภาพประชาชนโดยการมีสว่นร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยดี้านระบบบรกิารสขุภาพและการจัดการสขุภาพภาคประชาชน
6. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของรับบบริการจัดการองค์กร

เป้าประสงค์
1. ประชาชนได้รับการบริการสขุภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดแ้ละชุมชนจัดการสขุภาพ เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ
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อัตลักษณ์

เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและ          
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ และ           

เป็นผู้ผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน

ค่านิยมองค์กร

“สบส ”

ส สมรรถนะ เป็นฐาน

บ บริการด้วยใจ

ส ใฝ่สามัคคี

ยุทธศาสตร์

❖ ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครฐั 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
มาตรฐานตามที่ก าหนด

❖ ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์

❖ ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและยกระดับการ
จัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมสี่วนรว่ม
ของประชาชนและเครือข่าย

❖ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล
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ผงัเช่ือมโยงยทุธศาสตรส์ู่การปฏิบติั กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนดา้นการสรา้งความสามารถ 
ในการแข่งขนั

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งให้คนมีสุขภาวะที่ดี

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน อุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่อวเที่ยวเชิงสุขภาพในการแขง่ขนั
ในระดับนานาชาติ

ประชาชนได้รบับริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย

ชุมชนมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพทีด่ี

ตัวช้ีวัดสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแขง่ขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์

และการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ (ร้อยละ 10)

1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90)

2. ประชาชนมีความเชือ่มัน่ในบริการสุขภาพทีไ่ด้มาตรฐานจากสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (ร้อยละ 80)

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนนิการจดัการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
(ร้อยละ 90)

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน

ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพที่รองรบั
อุตสาหกรรมทางการแพทย์และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

ประชาชนได้รบับริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน คุณภาพปลอดภัย และสมประโยชน์ ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจดัการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง 
ด้านสุขภาพได้ย่ังยืน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน

อัตราการเพิม่ขึน้ของจ านวนสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
ด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

ได้รับมาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ 20)

1. อัตราข้อรอ้งเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาล และ        
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพลดลง (ร้อยละ 5)

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90)

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤตกิรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ 
(ร้อยละ 60)

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพ เพื่อรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรมทางการ

แพทย์และการทอ่งเทีย่ว
เชิงสุขภาพ

โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ในงาน 

Expo 2025 Osaka Kansai

ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ โครงการพัฒนาภาคีเครือขา่ยให้มีศักยภาพ
ในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤตกิรรม

สุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน

โครงการพระราชด าริ
และเฉลิมพระเกยีรติ



13

ผงัเช่ือมโยงยทุธศาสตรส์ู่การปฏิบติั กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประอบการเพื่อสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการ
แข่งขันด้านอตุสาหกรรม

การแพทย์และการทอ่งเที่ยว
เชิงสุขภาพ

ร้อยละความก้าวหน้า
ของการด าเนนิ

โครงการ (ร้อยละ 90)

ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย          
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90)

1. ร้อยละแกนน าสุขภาพมศีักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน (ร้อยละ 70)

2. ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจดัการ
สุขภาพ (ร้อยละ 60)

จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพด ี

(16 แห่ง)

กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพระบบบริการสุขภาพให้
มีศักยภาพรองรับการแขง่ขนัใน

อุตสาหกรรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

จัดแสดงนิทรรศการ
ในงาน 

Expo 2025 
Osaka Kansai

การบริหาร
จัดการองค์กร

สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร

ส่งเสริม พัฒนา และ
ก ากับดูแลการคุ้มตครอง

ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ

ส่งเสริม พัฒนา
ประชาชนให้มี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสม

ส่งเสริมและ
พัฒนาต าบล

จัดการคุณภาพ
ชีวิตให้มีการ
จัดการด้าน
สุขภาพอย่าง

ย่ังยืน

ส่งเสริม พัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) และภาคี
เครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพ
และพฤติกรรม

สุขภาพในชุมชน

ส่งเสริม และพัฒนา
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ร้อยละสถานพยาบาล      
สถานประอบการเพื่อสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ศักยภาพรองรับการแขง่ขัน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ 

(ร้อยละ 70)

ร้อยละความก้าวหน้า  
ของการด าเนนิ

โครงการ (ร้อยละ 90)

จ านวนระบบบริหาร
จัดการองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 
(1 ระบบ : ระบบการ

จัดการความรู)้

ร้อยละความส าเร็จ             
การขับเคล่ือนระบบ 
e – service กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 80)

ร้อยละของ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ          

เพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานตามที่ 
ก าหนด (ร้อยละ 90)

ร้อยละ
ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายมี
การรับรู้และ
ความรู้ด้าน

สุขภาพ 
(ร้อยละ 65)

ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี

ศักยภาพในการ
ด าเนินการ

จัดการสุขภาพ 
(ร้อยละ 60)

ร้อยละแกนน า
สุขภาพมี

ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ

ตนเองและ
ชุมชน (ร้อยละ 

70)

จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพด ี

(16 แห่ง)

ผู้รับผิดชอบ 1. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร

2. กองวิศวกรรมการแพทย์

ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ / กองสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ / กองวิศวกรรมการแพทย์ / กองแบบแผน / กลุ่มแผนงาน / 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. กองสุขศึกษา
2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

กลุ่มแผนงาน

หน่วยงานขับเคลื่อน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ / กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ / ส านักงานเลขานุการกรม / กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร / กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล / กลุ่มตรวจสอบภายใน / กลุ่มงานจริยธรรม / 
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ / ส านักสื่อสารประชาสัมพันธ์ / ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12
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รหสังบประมาณและรหสักิจกรรมหลกั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผ/ค รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ ผ/ก รหัสกิจกรรมหลัก

แผนงาน : บุคลาภาครัฐ

P1
21007140003001000000 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ (งบบุคลากร) P11 21007688646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค

21007142003002000000 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ (งบด าเนินงาน) P11 21007688646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

P2

21007372001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ (งบด าเนินงาน)

P21 21007680002200000 บริหารจัดการองค์กร

P22 21007687127900000 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

P23 21007680235000000 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ

21007371001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ             
บริการสุขภาพ (งบลงทุน)

P23 21007680235000000 ส่งเสริม พัฒนา และกากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

P3

21007292008002000000 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทยแ์ละการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ (งบด าเนินงาน)

P31 21007680003100000 ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มี
ศักยภาพรองรับการแขง่ขันในอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละ
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

21007291008002000000 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทยแ์ละการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ (งบลงทุน)

P31 21007680003100000 ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มี
ศักยภาพรองรับการแขง่ขันในอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละ
การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

P4

21007290015005000001 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai (งบรายจ่ายอื่น)

P41 21007680003000000 จัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 
คชจ.ในการบริหารและเตรียมงาน

21007290015005000002 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai (งบรายจ่ายอื่น)

P42 21007680003000000 จัดแสดงนิทรรศการในงานฯ Expo 2025 Osaka Kansai 
คชจ.ในการดาเนินงานจดันิทรรศการ
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รหสังบประมาณและรหสักิจกรรมหลกั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)
ผ/ค รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ ผ/ก รหัสกิจกรรมหลัก

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี

P5 21007342006002000000 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกยีรติ (งบด าเนินงาน) P51 21007680001600000 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

P6

21007342007002000000 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศัีกยภาพในการดาเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมในชมุชน  
(งบด าเนินงาน)

P61 21007680001100000 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มศัีกยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม

P62 21007680002500000 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตให้มีการ
จัดการด้านสุขภาพอยา่งยัง่ยืน

P63 21007688655900000 ส่งเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมูบ่้าน  
(อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจดัการสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

21007340007004100001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข (งบอุดหนุน)

P61 21007680001100000 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มศัีกยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม

21007340007004100002 ค่าป่วยการในการปฏิบตัิหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจาหมู่บ้าน (อสม) (งบอุดหนุน)

P63 21007688655900000 ส่งเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมูบ่้าน  
(อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจดัการสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน
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ส่วนท่ี 3
แนวทางการด าเนินงาน 

ศนูยส์นับสนุนบริการสขุภาพท่ี 4
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แนวทางการด าเนินงานศนูยส์นับสนุนบริการสขุภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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19



20



21



22

ความเช่ือมโยงแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศนูยส์นับสนุนบริการสขุภาพท่ี 4
แผ

นง
าน

 / 
โค

รง
กา

ร

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพอย่างย่ังยืนวิสัยทัศน์ ศบส.4

ยุทธศาสตร์ 
กรม สบส. 

ปี พ.ศ. 2566 -
2570

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครฐั 

เอกชน และสถานประกอบการ          
เพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาอุตสาหกรรมและ      
บริการทางการแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริม พัฒนา 
ควบคุม ก ากับงาน          

ด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้มีศักยภาพในการด าเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและยกระดับ

การบริหารจัดการสู่องค์กร
แห่งคุณภาพ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ 
ศบส. 4

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือยข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพ

ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วม         
ของประชาชนและเครือข่าย

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาและควบคุมก ากับ
ติดตามงานด้านอาคาร

และสภาพแวดล้อมสาธารณสขุ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ

บริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
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แผนปฏิบติัราชการศนูยส์นับสนุนบริการสขุภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1

โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคุมก ากับติดตามงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2

โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

4

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งคุณภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5



24

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 79,620 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย และ
ระบบสื่อสารในสถานพยาบาล เขตสุขภาพที่ 4
(เป้าหมาย 8 แห่ง) (จ านวน 32,000 บาท)

         กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมการจัดตั้ง
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ และการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus 
(เป้าหมาย 10 แห่ง)  (จ านวน 12,600 บาท)

      กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ต้นแบบในโรงพยาบาล 
(เป้าหมาย 4 แห่ง) (จ านวน 19,940 บาท)

     กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม ก ากับ ติดตามโรงพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (เป้าหมาย 1 แห่ง)  (ไม่ใช้งบประมาณ)

     กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 5 ติดตามแบบสอบถาม
ที่ประชาชนมีความเช่ือมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล
ภาครัฐ (เป้าหมาย 4 แห่ง:400 ชุด) (ไม่ใช้งบประมาณ)

     กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริม พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวดัทางการแพทย ์
(ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าอบรมพัฒนาบุคลากรห้องปฏบิัติการ) (จ านวน 15,080 บาท)

     กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 75)
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และระบบสื่อสาร ตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100
3. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล (ร้อยละ 100) 
4. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus (ร้อยละ 100) 
5.  บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาห้องปฏิบัติการฯ (ร้อยละ 85)
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคุมก ากับติดตามงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณในโครงการ จ านวน 187,410 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข เขตสุขภาพ ที่ 4
(จ านวน 81,940 บาท)

      กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 2 อบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม (จ านวน 71,380 บาท)

         กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ ติดตามงานโครงการก่อสร้างสถานบริการสุขภาพภาครัฐใน
เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 34,090 บาท)

    กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพ (ร้อยละ 80)
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ผ่านการอบรมหลักสูตร ร้อยละ 80
3. สถานบริการสุขภาพภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 4 ที่มีโครงการการก่อสร้าง ได้รับการติดตาม ร้อยละ 80
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 220,000 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ สถาบันการเรียนการสอน และภาคีเครือข่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 140,740บาท)

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมกลั่นกรองเปรียบเทยีบและประชุมปรับเป็นพินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (จ านวน 15,200 บาท)

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานพจิารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พึ่งพิง (จ านวน 27,360 บาท)

           กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจา้หน้าที่ และ
เจ้าหน้าที่ เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 6,450 บาท)

      กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 5,500 บาท)

   กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (ร้อยละ 10)
2. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 20)
3. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 90)
4. ระดับความส าเร็จการขยายผลการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพผ่านระบบ Biz Portal (5 ระดับ)
5. ระดับความส าเร็จของการขยายผลเครือข่ายเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ สู่ส่วนภูมิภาค (5 ระดับ)
6. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)
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กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวงั
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 14,630 บาท)

      กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ 
Biz Portal เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 10,120 บาท)

   กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ
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โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 413,470 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน เขตสุขภาพที่ 4 (ผ่านระบบ Online) (จ านวน 1,700 บาท)

  กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงพัฒนาแนวทางการด าเนินงานจดัตั้งศูนย์นวัตกรรมและ
การจัดการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานระดับเขตสุขภาพที ่4 (ผ่านระบบ 
Online) (ไม่ใช่งบประมาณ บุณรณาการกิจกรรมที่ 1)

  กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเขม้แข็งเครือข่ายสุขภาพภาค
ประชาชน เพื่อต่อสู้โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง "NCDs ดีได้ด้วยกลไก อสม." เขตสุขภาพที่ 
4 ปีงบประมาณ 2568 (จ านวน 170,100 บาท)

  กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานสุขศึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. การจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล และ
รายงานผลผ่าน smart อสม. (จ านวน 13,720 บาท)

   กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 5 ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  (ไม่ใช่งบประมาณ 
บุณรณาการกิจกรรมที่ 4)

   กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเองและชุมชน (ร้อยละ 70)
3. ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน (ระดับ 5)
5. ระดับความส าเร็จของชุมชนเป้าหมายมีแนวทางในการขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอย่างยั่งยืน (ระดับ 5)
6. ร้อยละเครือข่ายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน (ร้อยละ 60)
7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 60) 
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กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 6 ลงพื้นที่ติดตามการพัฒนาศักยภาพ อสม. NCDs เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน  15,400 บาท)

      กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 7 สนับสนุน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด เข้าร่วมงานวัน อสม.แห่งชาติ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชมุชนของ อสม. 
เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2568 (จ านวน 45,330 บาท)

 กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 8  ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาต่อยอดพื้นที่ต้นแบบ
สาธารณสุขมูลฐาน และยกระดับ ศสมช. เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 15,820 บาท)

  กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 9  ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบเฝ้าระวงัและสื่อสาร
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่น าร่อง เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 
2568 (พื้นที่น าร่อง 2 จังหวัด) ()ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการกิจกรรมที่ 8

  กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 10 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกชุมชนต้นแบบ (การประกวด
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติฯ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ) เขต
สุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2568 (จ านวน 62,880 บาท )

  กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 11 ลงพื้นที่ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่ และติดตามรายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน  เขตสุขภาพที่ 4
ปีงบประมาณ 2568 (จ านวน 88,520 บาท)

   กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรมที่ 12 รวบรวมและจัดท าบญัชีนวตักรรมฯ สุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน ส่งเสริม สนับสนุน การต่อยอด การเผยแพร่ และการน านวตักรรมไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชมุชน (ไม่ใช้งบประมาณ บุรณาการกิจกรรมที่ 11)

   กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งคุณภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 1,956,400 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
(จ านวน 940,400)

            กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการลงพื้นที่ตรวจราชการและ

นิเทศงาน (จ านวน 218,600 บาท)
            กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้สอย  (จ านวน 144,370 บาท)             กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 4 ค่าบริหารจัดการในการประชุมของหน่วยงาน  
(จ านวน 50,160 บาท)

         กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 5 ค่าวัสดุ (จ านวน 60,000 บาท)   กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 6  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาและวนัหยดุราชการ  

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม พัฒนาความเชี่ยวชาญในสายงานอาชพีบุคลากร                    

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 (จ านวน 143,600 บาท)
        กลุ่มบริหารงานทั่วไป

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ร้อยละ 100
2. ผลของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง
3. ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด
4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าด้านสายงานอาชีพตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 90
5. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
6. ระดับความส าเร็จในพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
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กิจกรรม ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มิ.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 8  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานสู่องค์กรต้นแบบ 
ด้านจริยธรรม (จ านวน 147,030 บาท)

   กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 9  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ถ่ายทอดระบบการจดัการความรู้ และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจ าปี พ.ศ.2569
(จพนวน 246,240 บาท)

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป
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ส าเนาโครงการ
ศนูยส์นับสนุนบริการสขุภาพท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

























































































ศนูยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
ท่ีอยู่ 88/33 หมู่ท่ี 4 ต าบลตลาดขวญั  อ าเภอเมืองนนทบุรี  จงัหวดันนทบุรี  11000

โทรศพัท ์0 2149 5614 โทรสาร 0 2149 5613
E-mail : hss4nonthaburi@gmail.com
Website : http://do4.hss.moph.go.th
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