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ค ำน ำ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

กระทรวงสาธารณสุข  เดิมชื่อว่า “ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี” ได้จัด
ตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2556  ตามคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556  เรื่อง 
จัดตั ้งหน่วยงานภายใน  ต่อมาได้เปลี ่ยนชื ่อหน่วยงานเป็น “ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4” 
ตามคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท่ี 1280/2562  เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงาน
ภายใน กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยมีภารกิจดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  ติดตามประเมินผล  บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
เป็นศูนย์บริการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น

การดำเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ได้ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
และพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพ         
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
ได้รับการสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลัก เป็นงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 
6,149,547.00 บาท (หกล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) จำแนกประเภท ดังนี้

1. งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
 (1) งบบุคลากร    จำนวน                0.00 บาท
 (2) งบดำเนินงาน    จำนวน     2,977,702.00 บาท
 (3) งบลงทุน    จำนวน         300,00.00 บาท
 (4) งบเงินอุดหนุน    จำนวน     2,810,600.00 บาท
 (5) งบรายจ่ายอื่น    จำนวน         61,245.00 บาท
2. งบกลำง (กรมฯ)    จำนวน                0.00 บาท
3. งบเงินบ ำรุง
 (1) เงินท่ีได้จากการดำเนินงานของหน่วยบริการ จำนวน     1,577,777.89 บาท

ในการนี้เพื ่อให้การดำเนินงานได้เป็นที ่ประจักษ์ ศ ูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 4  
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขึ้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  นี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  ประชาชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน           
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้รับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานผลการ
ดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่มากก็น้อย  
รวมถึงได้เป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ต่อไป

คณะผู้จัดท ำ
ตุลำคม 2566



สำรบัญ
หน้ำ

ส่วนที่  1  ข้อมูลภำพรวม

บทนำผู้บริหาร  1
ข้อมูลทั่วไป  6
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลงบประมำณ

ข้อมูลงบประมาณ 14

ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำน

โครงการพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและยกระดับ 17
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โครงการส่งเสริม พัฒนาและเพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน 33
อย่างมีส่วนร่วม 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง 39
ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 43 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำองค์กร

การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ 2566 47
การพัฒนาองค์กรด้านการประเมินควบคุมภายใน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 48
การดำเนินงานตามกรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  49
ตามคำรับรองปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
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รายชื่อสถานพยาบาลภาครัฐในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ เขตสุขภาพท่ี 4 51
รายชื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัด /เขตสุขภาพ /ภาค / ชาติ 57
เขตสุขภาพท่ี 4  ประจำปีงบ พ.ศ. 2566 
รายชื่อผลการคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบระดับเขต เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 61 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวม
บทน าผู้บริหาร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนสถำนพยำบำลภำครัฐ เอกชน และสถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำพสู่มำตรฐำนสำกล
และพัฒนำอุตสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจร

1 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพและยกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ

383,600.00 383,600.00 100.00 0.00

2 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภค            
ด้านบริการสุขภาพ

83,672.00 83,672.00 100.00 0.00

3 โครงการพัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ

10,000.00 10,000.00 100.00 0.00

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำและยกระดับกำรจัดกำรสุขภำพภำคประชำชนโดยกำรมีสว่นร่วมของประชำชนและเครือข่ำย

4 โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มศักยภาพภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

228,680.00 217,540.00 95.13 11,140.00

5 โครงการรวมพลัง อสม. มอบของขวัญปีใหม่ ใส่ใจ
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 4

670,000.00 670,000.00 100.00 0.00

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ได้รับการสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลัก 
เป็นงบประมาณจำนวน 6,149,547.00 บาท (หกล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) จำแนก ดังนี้

1. งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
 (1) งบบุคลากร    จำนวน                0.00 บาท
 (2) งบดำเนินงาน    จำนวน     2,977,702.00 บาท
 (3) งบลงทุน    จำนวน         300,00.00 บาท
 (4) งบเงินอุดหนุน    จำนวน     2,810,600.00 บาท
 (5) งบรายจ่ายอื่น    จำนวน         61,245.00 บาท
2. งบกลำง (กรมฯ)    จำนวน                0.00 บาท
3. งบเงินบ ำรุง
 (1) เงินที่ได้จากการดำเนินงานของหน่วยบริการ จำนวน     1,577,777.89 บาท
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทุกประเภท         

รวมจำนวนทั้งสิ้น 6,434,772.77 บาท (หกล้านสี่แสนสามหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสองบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์) และ
คงเหลืองบประมาณคืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 37,831.98 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสามสิบเอ็ดบาท              
เก้าสิบแปดสตางค์) และคงเหลืองบประมาณคงเหลือที่หน่วยบริการ (งบเงินบำรุง) จำนวน 1,443,575.70 บาท 
(สองแสนแปดหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบสี ่บาทหกสิบแปดสตางค์ ) โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียด         
ตามโครงการ ดังน้ี

➢ งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
❖ งบด ำเนินงำน

1



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

6 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการติดตามการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน

4,750.00 4,750.00 100.00 0.00

7 โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566

49,000.00 49,000.00 100.00 0.00

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตำมหลักธรรมำภิบำล

8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน

1,477,000.00 1,450,383.62 98.28 26,616.38

9 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

6,0000.00 5,924.40 98.74 75.60

10 โครงการประเมินบุคคล การประเมินผลงาน เพื่อการ
ย้าย การโอน และเล่ือนข้าราชการของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

20,000.00 20,000.00 100.00 0.00

11 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

32,000.00 32,000.00 100.00 0.00

2

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 เครื่องสร้างอุณหภูมิ (Micro bath) 300,000.00 300,000.00 100.00 0.00

❖ งบลงทุน

➢ งบรำยจ่ำยอื่น

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผ่านการ
บำบัดรักษายาเสพติด

61,245.00 61,245.00 100.00 0.00

หมำยเหต ุ โครงการที่ 10 และ โครงการที่ 11 เป็นโครงการรับผิดชอบหลักของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

➢ งบเงินบ ำรุง

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ

1 รายการเงินบำรุงศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1,577,777.89 631,381.75 40.02 1,443,757.70

❖ เงินที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยบริกำร



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/ชื่อองค์กร
งบประมำณที่

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพและ
ผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อส่งเสริมการดูแลหญิงตั้งครรภ์
และพัฒนาการเด็กไทย ปี 2566
(องค์กร : สมาคมแม่บ้านสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข)

1,000,000.00 1,000,000.00 100.00 0.00

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวานใน
กลุ่มผู้สูงอายุ โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ 3ส. 3อ. 1น. 
รุ่นที่ 1
(องค์กร : สมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญ 
กระทรวงสาธารณสุข)

200,000.00 200,,000.00 100.00 0.00

3 โครงการอำเภอต้นแบบสุขภาพดี วิถีธรรม          
วิถีเศรษฐกิจพเพียงในกลุ่มวัยเรียน
(องค์กร : มูลนิธิอุทัย สุดสุข)

250,000.00 250,000.00 100.00 0.00

4 โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มพระภิกษุที่มีภาวะเส่ียงและ/หรือ
อาพาธโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงและโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(องค์กร : มูลนิธิอุทัย สุดสุข)

150,000.00 150,000.00 100.00 0.00

5 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและความหลากหลายทาง
เพศสภาวะของนักเรียนวัยทีน
(องค์กร : มูลนิธิศาสตราจารย์นายแพทย์สมบูรณ์      
วัชโรทัย)

200,000.00 200,000.00 100.00 0.00

6 โครงการสร้างเสริมความรู้ด้านสุขภาพเพื่อลดปัจจัย
เส่ียงบุหรี่ในพระสงฆ์ภาคกลาง

200,000.00 200,000.00 100.00 0.00

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
สุขภาพและผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อส่งเสริมการดูแล
หญิงตั้งครรภ์และพัฒนาการเด็กไทย ปี 2566
(องค์กร : สมาคมแม่บ้านสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข)

488,400.00 48,400.00 100.00 0.00

8 โครงการพัฒนาจิตอาสาให้แก่ยุวอาสาสมัคร       
(อสม.น้อย)
(องค์กร : สมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญ 
กระทรวงสาธารณสุข)

122,200.00 122,200.00 100.00 0.00

9 โครงการยกระดับพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานใน
ภาวะวิกฤตโรคโควิด 19 และการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566
(องค์กร : สมาคมวิชาชีพสาธารณสุข)

200,000.00 200,000.00 100.00 0.00
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➢ งบเงินอุดหนุน (จัดสรรให้องค์กรสาธารณประโยชน์เอกชนเพื่อการดำเนินงานตามโครงการ)



ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร ระดับ
หน่วยงำน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนน 
ที่ได้

คะแนนถ่วงน้ำหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 2.9350

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน

1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตัวเอง (ร้อยละ875)

10 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต         
(ร้อยละ 75)

10 5.0000 0.5000

1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)

10

1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม
ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบ
สมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)

10 5.0000 0.5000

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

10 4.3500 0.4350

1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 5 5.0000 0.2500

1.7 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz 
Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค

5 5.0000 0.2500

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 1.920

2. ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการของ
หน่วยงาน

10 5.0000 0.5000

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานท่ีดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0

10 5.0000 0.5000

4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์         
(e - saraban) กรม สบส.

10 5.0000 0.5000

5. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามเหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

10 5.0000 0.5000

น้ ำหนักรวม 100
ค่ำคะแนนที่

ได้
4.9350

4



ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ที่ 4 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับดี โดยมีรำยละเอียดดังนี้

สรุปผลกำรประเมินกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2561

หน่วยงำน

ปีงบประมำณ 2565 ปีงบประมำณ 2566

หมำยเหตุ
ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 89.29 ดี 91.67 ดีมาก (+)

ค ำอธิบำย : (+) หมายถึง ผลการประเมินสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

ตารางแสดงผลสรุปคะแนนแต่ละประเด็นของหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ประเด็นกำรตรวจสอบ
คะแนน

ท่ีได้

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน , คณะติดตามประเมินผลรับบควบคุมภายในโดยบุคคลทั้งสองคณะจะต้องไม่มีช่ือซ้ำกัน 2

2. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการควบคุมภายใน โดยพิจารณาผลจากที่หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอเหมาะสม รวมถึงมีการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

2

3. บุคลากรทุกระดับมีบทบาทในการสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก Flow chart การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ
กำหนด

2

4. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น 2

5. มีการประเมินองค์ประกอบควบคุมภายใน (การประเมินมาตรฐาน 5 หลักการ 17 ประเด็น) N/A

6. มีการจัดทำแบบสอบถามการควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจและทุกกลุ่มงานตามโครงสร้าง 1

7. จัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ถูกต้องครบถ้วน 2

8. หน่วยงานมีการจัดทำตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 2

9. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบถ้วนถูกต้อง 2

10. การจัดส่งรายงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กรมฯ กำหนด 2

11. มีการนำระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และควบคุมความเสี่ยงที่ได้อย่างแท้จริง เช่น       
1) มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและกิจกรรมการควบุคมที่กำหนดไว้ 2) การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด        
3) ข้อตรวจพบของผู้มีหน้าที่ตรวจสอบลดลงทุกปี (ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายในลดลงทุกปี)

N/A

12. หน่วยงานมีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 2

13. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง 1

14. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญกับรายงานผลการติดตาม เช่น มีข้อสั่งการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

2

15. ผู้บริหารมีการกำหนดมาตรการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 2

คะแนนรวม 91.67

ค ำอธิบำย : ถูกต้อง/ครบถ้วน N1=2 , ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน N2=1 , ไม่ได้ปฏิบัติ N3=0 , ไม่นับคะแนน = n/a
5



สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  จัดตั้งเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556  
ตามคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556 โดยมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการส ุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน            
และควบคุม กำกับ ติดตามระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย

ต่อมาเมื่อวันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2562  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้มีคำสั่งเพื่อเปลี่ยนชื่อ
หน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงานภายใน และกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามคำสั่งกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที ่ 1280/2562  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ                    
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงเห็นชอบให้
ออกคำสั่งให้เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน “ สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1–12 (ระบุจังหวัด) ” เป็น                            
“ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 –12 ” ทั้งนี้ได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 – 12 ดังนี้

ประวัติศูนย์สนับสนุนบรกิำรสขุภำพที่ 4

อ้างอิง : คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1076/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 เร่ือง จัดตั้งหน่วยงานภายใน

ข้อมูลทั่วไป

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครอง           
ด้านระบบบริการสุขภาพและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์

เป้ำประสงค์

1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่างมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ      

ที่โปร่งใส เป็นธรรม และเจ้าหน้าท่ี มีความสุขในการปฏิบัติงาน

ค่ำนิยม
“ศบส.4”

ศ ศึกษา  พัฒนา
บ   บริการด้วยใจ
ส  สู่มาตรฐาน
4     4.0
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อ ำนำจหน้ำที่

ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานในพ้ืนท่ี

บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่กฎหมาย
กำหนด

ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี

ศูนย์บริการทดสอบ  สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล

งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม         
ด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี

ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

อ้างอิง : คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1076/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 เร่ือง จัดตั้งหน่วยงานภายใน

ประเด็นยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ          
เพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือยข่าย

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตา หลักธรรมาภิบาล
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พื้นที่ควำมรับผิดชอบ

รพศ.     จำนวน     -  แห่ง
รพท.    จำนวน     1  แห่ง
รพช.     จำนวน     6  แห่ง
รพ.เอกชน  จำนวน     1  แห่ง
คลินิก   จำนวน  127  แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
- ร้านนวด จำนวน   27  แห่ง
- ร้านสปา จำนวน     -  แห่ง
- กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  -  แห่ง
อสม.     จำนวน  5,229 คน

รพศ.         จำนวน     -   แห่ง
รพท.         จำนวน    2   แห่ง
รพช.        จำนวน    9   แห่ง
รพ.เอกชน   จำนวน    2  แห่ง
คลินิก        จำนวน 317 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน  94  แห่ง
-ร้านสปา จำนวน   -   แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน   1 แห่ง
อสม.        จำนวน 11,923 คน 
 

รพศ.   จำนวน     1   แห่ง
รพท.   จำนวน     1   แห่ง
รพช.   จำนวน    10  แห่ง
รพ.เอกชน   จำนวน     4   แห่ง
คลินิก   จำนวน  376  แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน   42   แห่ง
-ร้านสปา จำนวน     1   แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  5  แห่ง
อสม.   จำนวน  9,911 คน
   

รพศ.  จำนวน    -   แห่ง
รพท.  จำนวน    2   แห่ง
รพช. จำนวน    4   แห่ง
รพ.เอกชน   จำนวน    1   แห่ง
คลินิก  จำนวน 102  แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน   34  แห่ง
-ร้านสปา จำนวน     -  แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  3 แห่ง
อสม.  จำนวน 4,567 คน
   

รพศ.       จำนวน      -   แห่ง
รพท.       จำนวน      1   แห่ง
รพช.       จำนวน      3   แห่ง
รพ.เอกชน  จำนวน      -    แห่ง
คลินิก     จำนวน    74    แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน    44    แห่ง
-ร้านสปา จำนวน      3    แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  2  แห่ง
อสม.      จำนวน   3,952 คน

รพศ.      จำนวน        1  แห่ง
รพท. จำนวน        1  แห่ง
รพช. จำนวน      14  แห่ง
รพ.เอกชน  จำนวน        8  แห่ง
คลินิก   จำนวน     347  แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน      81  แห่ง
-ร้านสปา จำนวน       2  แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  4  แห่ง
อสม.          จำนวน  11,490 คน

รพศ.      จำนวน        1    แห่ง
รพท.        จำนวน        -     แห่ง
รพช. จำนวน        6    แห่ง
รพ.เอกชน จำนวน      13   แห่ง
คลินิก    จำนวน    904  แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน     299 แห่ง
-ร้านสปา จำนวน      23  แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  68  แห่ง
อสม. จำนวน  7,822 คน

รพศ.          จำนวน        -  แห่ง
รพท.          จำนวน       1  แห่ง
รพช.          จำนวน       7  แห่ง
รพ.เอกชน    จำนวน     14  แห่ง
คลินิก         จำนวน    762  แห่ง
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
-ร้านนวด จำนวน    255  แห่ง
-ร้านสปา จำนวน      10  แห่ง
-กิจการดูแลผู้สูงอายุฯ จำนวน  28  แห่ง
อสม.          จำนวน  9,299 คน
   

ข้อมูล  ณ  วันที่ 11 ตุลำคม 2566

ภำพรวมจ ำนวนในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 8 จังหวัด
รพศ.                               จ ำนวน         3   แห่ง
รพท.                               จ ำนวน         9   แห่ง
รพช.                               จ ำนวน        59  แห่ง
รพ.เอกชน                         จ ำนวน        43  แห่ง
คลินิก                              จ ำนวน    3,009 แห่ง
สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ 
- ร้ำนนวด จ ำนวน       876 แห่ง
- ร้ำนสปำ จ ำนวน        39 แห่ง
- กิจกำรดูแลผู้สูงอำยุฯ จ ำนวน      111 แห่ง
อสม.                                จ ำนวน   64,193 คน 8



โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

อธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

ผู้อ ำนวยกำร
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 4

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
กลุ่มวิชาการและพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม
กลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ

อ้างอิง : คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1076/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 เร่ือง จัดตั้งหน่วยงานภายใน

9



โครงสร้างบุคลากร

นำยประวิทย์      สัพพะเลข
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

นำงเพียงใจ    มุสิกะพงษ์
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

นางสาวนงนุช   ธิวัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

นายวิทธวัช  เกตุทอง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวปุณณัฐฐา  หงส์โชติธนวดี
นักวิชาการพัสดุ

ว่าที่ ร.ต.หญิง ทัศนี  พลอามาตย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

- ว่าง -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก.

นางวารุณี   วิภานันท์
ปฏิบัติงานด้านธุรการ

นายธัญวิชญ์  เกษมสวัสด์ิ
ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์

นางสาวภารดี  ผลกลัด
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป

อ้างอิง : คำสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  ที่ 6/2566 ลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2566

นำงสำวธนัตถ์นันท์  โตประมำณ
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค                       
ด้านบริการสุขภาพ

นางสาวทัชชญา  สุวรรณลพ
หัวหน้ากลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวจงรัก   เลี้ยงถนอม
วิศวกรปฏิบัติการ

นางสาวดาวรุ่ง  เยาวกุล
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มวิชาการและ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

นางสาววรรณวิภา  เฉื่อยราษฎร์
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

- ว่าง -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

กลุ่มสาธารณสุขมูลฐานและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวกิตติยา  สุวรรณศรี
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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นำยทรงวุฒิ  ชุมสวัสดิ์
หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม

นายประพนธ์  ทองนาค
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายสุรชาติ  ศิริสลุง
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

นายบรรเจิด   ปิ่นงาม
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

นายกิตติพิชช์  เชาว์ดี
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

- ว่าง -
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายธนพนธ์  ศรบริสุทธิ์
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์

นายอุดมพันธ์  พุ่มเจริญ
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

นายกิติศักด์ิ  หนูแทน
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

นายรัฐวิศว์  แป้งเงิน
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

- ว่าง -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

นายพหลฐวัศ  ถนิมพาสน์
วิศวกรโยธา

นายบุญเลิศ  เธียรพานิช
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
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อัตราก าลังศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

ประเภทต ำแหน่ง
จ ำนวน
(คน)

ข้ำรำชกำร 21

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 1

ประเภทวิชำกำร 7

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 2

วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ 1

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 3

วิศวกรปฏิบัติการ 1

ประเภททั่วไป 13

นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 4

นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 3

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1

นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1

พนักงำนรำชกำร 3

นักวิชาการพัสดุ 1

นักวิเคราะห์นนโยบายและแผน 1

วิศวกรโยธา 1

จ้ำงเหมำบริกำร 3

ปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไป 1

ปฏิบัติงานด้านธุรการ 1

ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 1

รวม 27

อ้างอิง : คำสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  ที่ 6/2566 ลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2566
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลงบประมาณ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่  4 ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             

จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน 6,149,547 บาท  และ จากการให้บริการของหน่วยบริการ (ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 4) จำนวน 1,577,777.89 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1.  งบรำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
 (1) งบบุคลากร    จำนวน                0.00 บาท
 (2) งบดำเนินงาน    จำนวน     2,977,702.00 บาท
 (3) งบลงทุน    จำนวน         300,00.00 บาท
 (4) งบเงินอุดหนุน    จำนวน     2,810,600.00 บาท
 (5) งบรายจ่ายอื่น    จำนวน         61,245.00 บาท
2. งบกลำง (กรมฯ)    จำนวน                0.00 บาท
3. งบเงินบ ำรุง
 (1) เงินที่ได้จากการดำเนินงานของหน่วยบริการ จำนวน     1,577,777.89 บาท
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทุกประเภท         

รวมจำนวนทั้งสิ้น 6,434,772.77 บาท (หกล้านสี่แสนสามหมื่นสี ่พันเจ็ดร ้อยเจ็ดสิบสองบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์ )       
และคงเหลืองบประมาณคืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 37,831.98 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสามสิบเอ็ดบาท              
เก้าสิบแปดสตางค์) และคงเหลืองบประมาณคงเหลือที่หน่วยบริการ (งบเงินบำรุง) จำนวน 1,443,575.70 บาท             
(สองแสนแปดหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบสี ่บาทหกสิบแปดสตางค์ ) โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียด          
ตามโครงการ  ดังนี้

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ

383,600.00 383,600.00 0.00

2 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ

83,672.00 83,672.00 0.00

3 โครงการพัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียว      
เชิงสุขภาพ

10,000.00 10,000.00 0.00

4 โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่าย
ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมสี่วนร่วม

228,680.00 217,540 11,140.00

5 โครงการรวมพลัง อสม.มอบของขวัญปีใหม่ ใส่ใจผู้สูงอายุ 
เขตสุขภาพที่ 4

670,000.00 670,000.00 0.00

6 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการติดตามการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์
ในการจัดการสุขภาพชุมชน

4,750.00 4,750.00 0.00

รำยกำรงบด ำเนินงำน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ

1 รายได้จากการให้บริการของหน่วยบริการ 
(ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1,577,777.89 631,381.75 1,443,757.70

รำยกำรงบบ ำรุง

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

7 โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

49,000.00 49,000.00 0.00

8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่กีในการทำงาน

1,477,000.00 1,450,383.62 26,616.38

9 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

6,000.00 5,924.40 75.60

10 โครงการประเมินบุคคล การประเมินผลงาน เพื่อการย้าย 
การโอน และเล่ือนข้าราชการของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

20,000.00 20,000.00 0.00

11 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

32,000.00 32,000.00 0.00

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 เครื่องสร้างอุณหภูมิ (Micro bath) 300,000.00 300,000.00 0

รำยกำรงบลงทุน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการ
บำบัดรักษายาเสพติด

61,245.00 61,245.00 0.00

รำยกำรงบรำยจ่ำยอ่ืน



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพและผู้สูงอายุใน
ชุมชน เพื่อส่งเสริมการดูแลหญิงตั้งครรภ์และพัฒนาการ
เด็กไทย ปี 2566
(องค์กร : สมาคมแม่บ้านสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข)

1,000,000.00 1,000,000.00 0.00

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวานในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ 3ส. 3อ. 1น. รุ่นที ่1
(องค์กร : สมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญ กระทรวง
สาธารณสุข)

200,000.00 200,000.00 0.00

3 โครงการอำเภอต้นแบบสุขภาพดี วถิีธรรม วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มวัยเรียน
(องค์กร : มูลนิธิอุทัย สุดสุข)

250,000.00 250,000.00 0.00

4 โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีเศรษฐกิจพอเพยีง
ในกลุ่มพระภิกษุที่มีภาวะเสี่ยงและ/หรืออาพาธ
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงและโรคติดเชื้อไวรัส         
โคโรนา 2019
(องค์กร : มูลนิธิอุทัย สุดสุข)

150,000.00 150,000.00 0.00

5 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและความหลากหลายทางเพศ
สภาวะของนักเรียนวัยทีน
(องค์กร : มูลนิธิศาสตราจารย์นายแพทย์สมบูรณ์วัช
โรทัย)

200,000.00 200,000.00 0.00

6 โครงการสร้างเสริมความรู้ด้านสุขภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยง
บุหรี่ในพระสงฆ์ภาคกลาง

200,000.00 200,000.00 0.00

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพและ
ผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อส่งเสริมการดูแลหญิงตั้งครรภ์และ
พัฒนาการเด็กไทย ปี 2566
(องค์กร : สมาคมแม่บ้านสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข)

488,400.00 488,400.00 0.00

8 โครงการพัฒนาจิตอาสาให้แก่ยุวอาสาสมัคร (อสม.น้อย)
(องค์กร : สมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญ กระทรวง
สาธารณสุข)

122,200.00 122,200.00 0.00

9 โครงการยกระดับพัฒนาการสาธารณสขุมูลฐานในภาวะ
วิกฤตโรคโควิด 19 และการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566
(องค์กร : สมาคมวิชาชีพสาธารณสุข)

200,000.00 200,000.00 0.00

รำยกำรงบอุดหนุน
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน

หลักกำรและเหตุผล

ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดลักษณะของสถานพยาบาลและมาตรฐาน
ซึ่งได้รับการยกเว้นไม่ต้องอยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล (ฉบับที่ 2) โดยอาศัยอำนาจตาม
มาตรา 5 ของพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ภายใต้
โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุมกำกับสถานบริการสุขภาพภาครัฐประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
โรงพยาบาลจะต้องดำเนินการพัฒนาหน่วยบริการสุขภาพภาครัฐให้ผ่านเกณฑ์ กำหนด โดยมีกระบวนการใน
ตรวจประเมินโรงพยาบาล จำนวน 1,000 กว่าแห่งทั ่วประเทศ โดยมีการค ัดเลือกจากโรงพยาบาล           
เข ้าร ่วมเป็นโรงพยาบาลต้นแบบภาคร ัฐและโรงพยาบาลก ้าวส ู ่มาตรฐ านสากล โดยมี 3 ระดับ                     
ที่เป็นโรงพยาบาลต้นแบบและสู่สากล ระดับ Platinum (95 % ขึ้นไป) ระดับ Gold (90 - 64 % ) และ
ระดับ Silver (85 - 89 %) ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพเน้นการประเมิน
ผลลัพธ์ที่จะส่งผลกับประชาชน ผู้รับบริการภายใต้การบริหารจ ัดการระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพของ
สถานพยาบาล รวมถึงผู้ให้บริการมีความสุขในบทบาท หน้าที่ของการทำงาน และชุมชนที่สถานพยาบาล
ภาครัฐตั้งอยู่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพในเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ในการ
ดูแลสุขภาพและเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ นั้น

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล (ฉบับที่4) พ.ศ. 2559 
และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการกำหนดลักษณะของสถานพยาบาลและมาตรฐานที่ได้รับการ
ยกเว้นไม่ต้องอยู่ในบังคับกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 4 ซึ ่งได้รับ
มอบหมายให้มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนสถานพยาบาลภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ 4 ซึ่งประกอบด้วย           
8 จังหวัด และมีโรงพยาบาลภาครัฐทั้งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 85 แห่ง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมให้มีการดำเนินงานข ับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในทุกสถานพยาบาลให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพและพัฒนาโรงพยาบาลให้ก้าวสู่มาตรฐานสากลต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในระดับจังหวัด
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนขับเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ทั้งระดับเขตและ

ระดับจังหวัด
3. การส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับ งานด้านวิศวกรรมการแพทย์
4. เพื ่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที ่ร ับผิดชอบงานของสถานพยาบาลภาคร ัฐ เขตสุขภาพที ่  4              

จำนวน 72 แห่ง การตรวจสอบระบบวิศวกรรม และวิศวกรรมความปลอดภัย
5. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 4 จำนวน 3 แห่ง
6. เพื่อการกำกับ ติดตาม ประเมินผลสถานพยาบาลภาครัฐให้ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

โครงกำรพัฒนำศักยภำพทีมขับเคลื่อนงำนมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพและยกระดับ
มำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพในสถำนพยำบำลภำครัฐ
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ตัวชี้วัดโครงกำร
1. โรงพยาบาลภาครัฐเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ 80 

(จำนวน 37 แห่ง)
2. โรงพยาบาลภาครัฐเป้าหมายโรงพยาบาลก้าวสู่สากล ระดับคุณภาพ จำนวน 3 แห่ง
 งบประมำณในโครงกำร  จำนวน  383,600.00 บาท
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จำนวน 383,600.00 บาท
 คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จำนวน 0.00 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน
1. โรงพยาบาลภาคร ัฐเป ้าหมายผ ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการส ุขภาพ  ระด ับพัฒนาขึ ้นไป                

จำนวน 85 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงพยาบาลภาครัฐเป้าหมายโรงพยาบาลก้าวสู่สากล ระดับคุณภาพ จำนวน 3 แห่ง

กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับ งานด้านวิศวกรรมการแพทย์ : ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ
แพทย์ท่ีมีความเสี่ยงสูง  
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลภาครัฐเขตสุขภาพท่ี 4 (ขนาด F2 , F3) จำนวน 22 แห่ง
 ผลกำรด ำเนินงำน : สถานพยาบาลภาครัฐเขตสุขภาพท่ี 4 (ขนาด F2 , F3) จำนวน 22 แห่ง
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  113,300.00 บาท
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รำยชื่อสถำนพยำบำลกลุ่มเป้ำหมำย (ขนำด F2 , F3)

1. โรงพยาบาลสามโคก  9. โรงพยาบาลสามโก้ 17. โรงพยาบาลหนองโดน

2. โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ 10. โรงพยาบาลป่าโมก 18. โรงพยาบาลดอนพุด

3. โรงพยาบาลบางซ้าย  11. โรงพยาบาลลำสนธิ 19. โรงพยาบาลปากพลี

4. โรงพยาบาลผักไห่ 12. โรงพยาบาลสระโบสถ์ 20. โรงพยาบาลองค์รักษ์

5. โรงพยาบาลบ้านแพรก 13. โรงพยาบาลหนองม่วง 21. โรงพยาบาลท่าช้าง

6. โรงพยาบาลมหาราช 14. โรงพยาบาลโคกเจริญ 22. โรงพยาบาลพรหมบุรี

7. โรงพยาบาลไทรน้อย 15. โรงพยาบาลท่าเรือ

8. โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 16. โรงพยาบาลบ้านหมอ



กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิศวกรรมสื ่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย (จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู ้           
การตรวจสอบระบบวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย (ผ่านระบบออนไลน)์)
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลภาครัฐ เขตสุขภาพท่ี 4 จำนวน 72 แห่ง
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. 
ผ่านระบบ Webex 
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  4,360.00 บาท

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
 กจิกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 3 ครั้ง
 กลุ่มเป้ำหมำย : คณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จำนวน 9 คน 3 ครั้ง
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 3 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2566 
  ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566
  ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  1,330.00 บาท
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กจิกรรมย่อยที่ 3.2 ลงพ้ืนท่ีส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ระดับจังหวัด และประเมินโรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับจังหวัด
 กลุ่มเป้ำหมำย : โรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับจังหวัด จำนวน 10 แห่ง
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
1) ส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับจังหวัด 8 จังหวัด
2) โรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับจังหวัด ดังนี้

1.โรงพยาบาลสิงห์บุรี   2. โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า
3. โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  4. โรงพยาบาลธัญบุรี
5. โรงพยาบาลหนองแค   6. โรงพยาบาลหนองแซง
7. โรงพยาบาลปทุมธาน ี   8. โรงพยาบาลอ่างทอง
9. โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช  10. โรงพยาบาลศรีธัญญา

 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 181,880.00 บาท

กจิกรรมย่อยท่ี 3.3 ลงพื้นที่ประเมินโรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพเข้าสู่สากลระดับเขต
 กลุ่มเป้ำหมำย : โรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับเขต จำนวน 3 แห่ง
 ผลกำรด ำเนินงำน : โรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับเขต ดังนี้
1. โรงพยาบาลเสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 2. โรงพยาบาลโพธ์ิทอง  จ.อ่างทอง
3. โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี  จ.ลพบุรี  
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 44,610.00 บาท
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กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลภาครัฐเขตสุขภาพท่ี 4 จำนวน 3 แห่ง
 ผลกำรด ำเนินงำน : สถานพยาบาลภาครัฐเขตสุขภาพท่ี 4 ที่ได้รับการจัดตั้งศูนย์เคร่ืองมือแพทย์
ดังนี้  1. โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา   2. โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  43,020.00 บาท

ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
1. ด้ำนนโยบำย การถ่ายทอดนโยบายระดับกรม ในบางกิจกรรมมีความล่าช้าและไม่ชัดเจน ส่งผลต่อการ

วางแผนการดำเนินงานท่ีอาจจะไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
2. ด้ำนกำรประสำนงำน ยังขาดการวางระบบผู้ประสานงานกลางที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินการโครงการ

อาจไม่ครอบคลุมและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวหัน
3. ด้ำนกำรประเมินผล ยังขาดกระบวนการติดตามและการประเมินผลหลังลงพื้นท่ี จึงทำให้กลุ่มเป้าหมาย

ในระดับพื้นท่ีขาดการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องและไม่เกิดการพัฒนาต่อยอดให้เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

นางสาวธนัตถ์นันท ์โตประมาณ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
นายวิจิตร การสมมิตร ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน
นายทรงวุฒิ  ชุมสวัสดิ์  ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ
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หลักกำรและเหตุผล

ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ             
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่ อการคุ้มครองผู้บริโภคและการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม มีบทบาทในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไก
การขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานสากล 
พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในกาคุ ้มครองผ ู ้บร ิโภคด้านระบบบริการสุขภาพ           
เพื่อประชาชน โดยมีการดำเนินงานเกี่ยวกับการกำกับดูแลสถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541 และการกำกับดูแลสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพตามพระราชบ ัญญัติสานประกอบการ            
เพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร โดยมีเป้าประสงค์ให้ประชาชนได้รับบริการที่ มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย และ         
สมประโยชน์ ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพ เพื่อการพึ่งตนเอง 
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน และประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมทางการแพทย์ในระดับนานาชาติ

ดังนั ้น เพื ่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ตอบสนองตามยุทธศาสตร์           
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 4 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พนักงานเจ้าหน้าที่/ภาคีเครือข่าย/ผู้ประกอบกิจการ/สถาบันการเรียน 
การสอน/ชมรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559

2. เพื ่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานการประกอกบารเพื่อสุขภาพ             
เขตสุขภาพท่ี 4 สู่มาตรฐานสากลและมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์

3. เพื่อเพิ่มจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
4. เพื่อพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐาน

ตามที่กฎหมายกำหนด
5. เพื่อให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่อนุญาตให้ประกอบกิจการมีมาตรฐานเป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนด
6. เพื่อพิจารณาการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 โดยดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ
7. เพื่อขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ระดับภูมิภาคในเขตสุขภาพท่ี 4
 

โครงกำรขับเคลื่อนงำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
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ตัวชี้วัดโครงกำร
1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย

กำหนด (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่

กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 80)
3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตาม

เกณฑ์ที่กำหนด (ความเชื่อมั่น) (ร้อยละ 70)
4. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน

อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10)
5. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่

กำหนด (ร้อยละ 10)
6. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 

(ร้อยละ 10)
7. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาค
 งบประมำณในโครงกำร  จำนวน  83,672.00 บาท
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จำนวน 83,672.00 บาท
 คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จำนวน 0.00 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน
1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย

กำหนด (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่

กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 80)
3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตาม

เกณฑ์ที่กำหนด (ความเชื่อมั่น) (ร้อยละ 70)
4. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน

อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10)
5. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่

กำหนด (ร้อยละ 10)
6. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 

(ร้อยละ 10)
7. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาค
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กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค           
ด้านบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และภาคีเครือข่าย
อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและ         
ภาคีเครือข่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
1. สถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ จำนวน 31 แห่ง
2. สถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ได้รับการตรวจประเมินหลังจากได้รับใบอนญุาต
ประกอบกิจการ (Post Audit) จำนวน 40 แห่ง
3. สถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ได้ร ับการตรวจเปลี่ยนแปลงพื้นที่และจำนวน 
เตียงการให้บริการให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด จำนวน 6 แห่ง
4. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์รางวัล Thai World Class Spa และรางวัล Nuad Thai 
Premium จำนวน 4 แห่ง
5. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ จำนวน 8 จังหวัด
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  40,622.00 บาท

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานพิจาร่การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ประเภทกิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 
 กลุ่มเป้ำหมำย : คณะทำงานตรวจอนุญาตและคณะทำงานพิจารณาการขอรับใบอนุญาต
 ผลกำรด ำเนินงำน : ไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจากมีการปรับลดกิจกรรมและมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับภาระงาน
 งบประมำณที่ใช้ : ไม่ได้ใช้งบประมาณ
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กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal เขตสุขภาพท่ี 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน :  ดำเนินการจัดประชุม เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  3,640.00 บาท

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ในเขตสุขภำพที่ 4
 กจิกรรมย่อยท่ี 4.1 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนนทบุรี
 กิจกรรมย่อยท่ี 4.1.1 การประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีประจำจังหวัดนนทบุรี
 กลุ่มเป้ำหมำย : คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีประจำจังหวัดนนทบุรี
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมฯ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 10,000.00 บาท
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กจิกรรมย่อยที่ 4.2 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
 กิจกรรมย่อยท่ี 4.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
ผู้ประกอบกิจการเพื่อสุขภาพและสถานพยาบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 กลุ่มเป้ำหมำย : พนักงานเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้ประกอบกิจการเพื่อสุขภาพและ
สถานพยาบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากพ้ืนท่ีมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน
 งบประมำณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณ
 กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก
 กิจกรรมย่อยท่ี 4.3.1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก
 ผลกำรด ำเนินงำน : สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่จังหวัด
นครนายกได้รับการตรวจประเมินมาตรฐานให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 3,120.00 บาท

 กจิกรรมย่อยท่ี 4.4 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี
 กิจกรรมย่อยที่ 4.4.1 ลงพื ้นที ่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการท่องเที ่ยว         
เชิงสุขภาพ ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในเขตพื้นท่ีจังหวัดลพบุรี
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี ได้รับการตรวจประเมินมาฐานสถานประกอบการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
2. เกิดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จังหวัดลพบุรี จำนวน 2 เส้นทาง 
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 4,800.00 บาท
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กจิกรรมย่อยที่ 4.5 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี
 กิจกรรมย่อยที่  4.5.1 ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ปร ะกอบกิจการ            
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานพยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานบริการเข้าสู่มาตรฐานสากล 
จังหวัดสิงห์บุรี
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานพยาบาล
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 4,100.00 บาท

 กจิกรรมย่อยท่ี 4.6 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระบุรี
 กิจกรรมย่อยที่ 4.6.1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป่วย          
ไว้ค้างคืน (คลินิก) กลุ่มเสี่ยงในพ้ืนท่ีจะหวัดสระบุรี และ
 กิจกรรมย่อยที่ 4.6.2 ประชุมคณะทำงานตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลและการ
ตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน)
 ผลกำรด ำเนินงำน : ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากพ้ืนท่ีมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน
 งบประมำณที่ใช้ : ไม่ใชง้บประมาณ

27



กจิกรรมย่อยที่ 4.7 กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอ่ำงทอง
 กิจกรรมย่อยที่ 4.7.1 ลงพื ้นที ่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลกลุ ่มเป้าหมาย               
นอกเวลาราชการในพ้ืนท่ีจังหวัดอ่างทอง
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง
 ผลกำรด ำเนินงำน : สถานพยาบาลในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ได้รับการตรวจประเมิน
มาตรฐานให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 960.00 บาท

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.7.2 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนาสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายกำหนดในพ้ืนท่ีจังหวัดอ่างทอง
 กลุ่มเป้ำหมำย : สถานพยาบาลประกอบการเพื่อสุขภาพ
 ผลกำรด ำเนินงำน : สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดอ่างทอง
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 1,800.00 บาท

 **หมำยเหตุ** ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปทุมธำนี แจ้งไม่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
ที่ได้รับกำรจัดสรร
ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
1. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า
2. ขาดความชัดเจนของการถ่ายทอดงานในการติดตามตัวช้ีวัดในระดับพ้ืนท่ี
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับมอบหมายไม่สอดคล้องกับภาระงานท่ีได้รับ
4. ผู้ประกอบการบางรายยังขาดความร่วมมือในการดำเนินงาน
5. มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานในระดับจังหวัด ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

นางสาววรรณวิภา  เฉื่อยราษฎร์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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หลักกำรและเหตุผล

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้วางกรอบแนวคิดให้มีความเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี                
แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประเทศไทย 4.0 นโยบาย
รัฐบาล การปฏิรูปด้านสาธารณสุข ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที ่ 12 และ          
แผนยุทธศาสตร์ชาติในระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุข            
มีนโยบายการดำเนินงาน โดยเน้นการพัฒนาระบบสาธารณสุขเข้มแข็ง สร้างความม่ันคงทางสุขภาพ และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ ยกระดับระบบบริการเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย และลดอัตราตายด้วยโรคสำคัญ ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล ยกระดับความ
มั่นคงทางสุขภาพ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ บริการ 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ภูมิปัญญาไทยและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหล ักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเอง   
ด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม โดยบทบาทและภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และการขับเคลื่อนประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพ โยมีการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลสถานพยาบาลตามพระราชบัญญัต ิสถานพยาบาล พ .ศ. 2541 และการกำกับดูแล           
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ ื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 พัฒนา         
และขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร และขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสุขภาพ โดยการนำนโยบาย Medical Hub สู่การปฏิบัติร่วมกับวาระการพัฒนาเพื่อสร้างความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งเป็นศักยภาพที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ร่วมกันขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และบูรณาการให้เกิดกิจกรรมสำคัญที่นำไปส ู ่
ความสำเร ็จของการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย โดยการสร ้างเสริมให้เกิดความเติบโต            
ทางเศรษฐกิจและโอกาสทางการพัฒนาสังคมแห่งความเป็นอยู่ที่ดี (Well - being) ผ่านการพัฒนามาตรการ
ทางกฎหมายเพื ่อกำหนดมาตรฐานและยกระดับคุณภาพบริการ เชื ่อม โยงความร่วมมือที ่เข้มแข็ง            
ของเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและคุณค่าของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้รับการพัฒนาตั้งแต่เศรษฐกิจฐานราก
ต่อยอดไปสู่การพัฒนาในระดับที่แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ผลักดันและขับเคลื่อนกลไกเสริมสร้างที่มั่นคง
ของประเทศไทยในเวทีการแข่งขันความมั่นคงด้านเศรษฐกิจสุขภาพ (Health for Wealth) สามารถรองรับ
ความต้องการทั้งในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์ในระดับนานาชาติ 

 วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4           
ที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด เข้าสู่มาตรฐานสากลและมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์

2. เพื่อจัดทำเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพท่ี 4
4. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
5. เพื่อจัดการและพัฒนาความรอบรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
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ตัวชี้วัดโครงกำร
1. ร้อยละสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน           

ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10)
2. อัตราการเพิ่มขึ ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตาม          

ที่กำหนด (ร้อยละ 10)
3. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 

(ร้อยละ 10)
4. จำนวนเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 จำนวน 1 เส้นทาง
 งบประมำณในโครงกำร  จำนวน  10,000.00 บาท
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จำนวน  10,000.00 บาท
 คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จำนวน 0.00 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน
1. ร้อยละสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน           

ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10)
2. อัตราการเพิ่มขึ ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตาม          

ที่กำหนด (ร้อยละ 10)
3. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 

(ร้อยละ 10)
4. จำนวนเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 จำนวน 1 เส้นทาง

กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและพัฒนาสถานประกอบการการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าท่ีสำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร เจ้าหน้าท่ี
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก และภาคีเครือข่ายอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี  20 มิถุนายน 2566
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 4,250.00 บาท
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กิจกรรมที่ 2 รับสมัครผู้ประกอบการในเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ประกอบการในเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในพื้นที่จังหวัดนครนายก
 ผลกำรด ำเนินงำน : มีจำนวนผู้ประกอบการฯ สมัครเป็นสถานประกอบการในเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก รวมทั้งสิ้น จำนวน 13 แห่ง
 งบประมำณที่ใช้ : - ไม่ใช้งบประมาณ -
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ตรวจประเมินสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร เจ้าหน้าที่
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก และภาคีเครือข่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง
 ผลกำรด ำเนินงำน : สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์         
สถานประกอบด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 1,965.00 บาท

กิจกรรมที่ 4 ประชุมจัดทำเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและแพ็คเกจเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร เจ้าหน้าที่
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก และภาคีเครือข่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง
 ผลกำรด ำเนินงำน :  ดำเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2566
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  3,785.00 บาท
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กิจกรรมที่ 5 ประกาศรายช่ือสถานประกอบการในเส้นทางการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ประกอบการในเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจังหวัดนครนายก 
 ผลกำรด ำเนินงำน : มีสถานประกอบการในเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในพื้นที่            
จังหวัดนครนายก จำนวน 13 แห่ง 
  งบประมำณที่ใช้ : - ไม่ใช้งบประมาณ -

กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธ์เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร เจ้าหน้าที่
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก และภาคีเครือข่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง จังหวัดนครนายก
 งบประมำณที่ใช้ : - ไม่ใช้งบประมาณ -
กิจกรรมที่ 7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 
 งบประมำณที่ใช้ : - ไม่ใช้งบประมาณ -

ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

1. การได้รับจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ส่งผลให้พ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายกำหนดแผนการดำเนินงานที่ช้าขึ้น
2. ผู้ประกอบการขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วม เนื่องจากมีการประชาสัมพันธ์ที่ยังไม่น่าสนใจมากนัก
3. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินมีจำนวนมากและซ้ำซ้อน

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

นางสาววรรณวิภา  เฉื่อยราษฎร์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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หลักกำรและเหตุผล

กระทรวงสาธารณสุข ให้ความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและยกระดับคุณภาพ
บริการด้านสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบาย
มุ่งเน้นในการพัฒนาคนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง (Health for Wealth) เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายให้ประชาชน
แข็งแรง เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข้งแรง ครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่ (1) ประชาชนเข้าถึง
บริการสุขภาพได้มากขึ้น (2) ยกระดับการเสริมสร้างสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง (3) ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
อย่างเป็นระบบและทั่วถึง (4) นำสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ (5) ข้อมูลสุขภาพเป็นของประชาชนและ
เพื่อประชาชน ซึ่งนโยบายมุ่งเน้นดังกล่าวมีความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสุขภาพ          
ภาคประชาชน สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

การพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชน สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพนั้น มีวัตถุประสงค์          
ในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ ผ่านการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้ความรู้ ทักษะ และเกิดความเชี่ยวชาญเป็น อสม.ประจำหมู่บ้าน เพื่อช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการคัดกรองโรคและภัยสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่มวัย เพื่อส่งต่อให้พบแพทย์             
เวชศาสตร์ครอบครัวตามนโยบาย 3 หมอดูแลคนไทยทุกครอบครัว นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนา ยุว อสม.     
เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนกลุ่มวัยเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ด้านสุขภาพด้านสุขภาพในโรงเรียน เพื่อนำไปสู่การบอกต่อด้านสุขภาพให้กับผู้ปกครองและคนในชุมชน 
นอกจากนี้ยังมีการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
(Health Behavior) เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้ในด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ได้ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งเป็น
การบูรณาการงาน 3 ส่วน ได้แก่ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ และ
มาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ซึ่งมีความคาดหวังให้เกิดความเฝ้าระวัง การสร้าง
เสริมสุขภาพ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในทุกกลุ่มวัย และเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาตำบลจัดการ
คุณภาพชีวิต ท่ีทำงานสอดคล้องกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ที่ช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม.สู่การเป็น สมาร์ท อสม.และอสม.หมอประจำบ้านในการสนับสนุน
นโยบาย อสม.คนที่ 1 คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 5 ล้านคนและประสานภาคีเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี

2. เพื่อให้ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน และ อาสาสมัครประจำครอบครัว 
(อสค.) มีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. เพื่อพัฒนาพื้นที่เป้ากมายในการจัดการสุขภาพ โดย อสม.หมอประจำบ้าน คัดกรอง ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี

4. เพื่อสนับสนุนการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ
5. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังในพ้ืนท่ีและรายงานข้อมูลผล

การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน

โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ และเพิ่มศักยภำพภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรสุขภำพชุมชน 
อย่ำงมีส่วนร่วม เขตสุขภำพที่ 4
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6.เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
7. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาของเครือข่ายสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา
8. เพื่อพัฒนาต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 ตัวชี้วัดโครงกำร
1. จำนวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจำบ้าน (จำนวน 10,695 คน)
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)
4. ระดับความสำเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
5. ร้อยละของ อสม.กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” (ร้อยละ 80)
6. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 87)
7. ร้อยละของประชชนและชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 75) (กลุ่มแกนนำและ

ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับตำบล)
8. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)
9. ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต (รอ้ยละ 75)
 งบประมำณในโครงกำร  จำนวน  228,680.00 บาท
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จำนวน  217,540.00 บาท
 คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จำนวน 11,140.00 บาท
ผลกำรด ำเนินงำน
1. จำนวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจำบ้าน จำนวน 15,156 คน
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 94.84 (จำนวน 99,278 คน)
3.ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได ้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 94.81 

(จำนวน 99,241 คน)
4. ร้อยละของ อสม.กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” ร้อยละ 104.80 

(จำนวน 67,338 คน)
5. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
 5.1 วัยเด็ก ร้อยละ 87.50 (จำนวน 350 คน)
 5.2 วัยทำงาน ร้อยละ 94.50 (จำนวน 378 คน)
5. ร้อยละของตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ร้อยละ 375.71 (จำนวน 263 ตำบล)
6. ระดับความสำเร ็จของการส ่งเสร ิม สนับสนุนให้ อสม .ใช้งานแอปพลิเคชั ่น “สมาร ์ท อสม.”               

(อสม.ส่งรายงานผ่าน App Smart อสม. ร้อยละ 86.36) 
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กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนสู่การปฏิบัติใน
ระดับพื้นท่ี เขตสุขภาพท่ี 4 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้รับผิดชอบงานด้านสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงนโยบายเมื่อวันที่  18 มกราคม 2566 
 งบประมำณที่ใช้ : - ไม่ใช้งบประมาณ -

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงานสุขศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงนโยบายเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566
 งบประมำณที่ใช้ : - ไม่ใช้งบประมาณ -

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดำเนินงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ (บูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 5)
กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ประชุมติดตาม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การเป็น สมาร์ท อสม. สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม.และ อสม.หมอประจำบ้าน ต่อยอดสู่การพัฒนา อสค. ในระดับพ้ืนท่ี เขตสุขภาพท่ี 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาระดับจังหวัด/อำเภอ/รพ.สต. จังหวัดละ 20 คน และ
ผู้รับผิดชอบงานพ้ืนท่ีต้นแบบ (พื้นที่นำร่อง 1 แห่ง/เขต) จำนวน 20 คน
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการวันท่ี 2 - 29 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 384 คน
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 71,390 บาท
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กิจกรรมที่ 4 สนับสนุน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด เข้าร่วมงานวัน อสม.แห่งชาติ ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. เขตสุขภาพที่ 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าท่ี สสจ. , ประธาน อสม.จังหวัด และ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน :  ดำเนินการเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด ์      
สไตลิคอนเวนช่ัน โฮเทล โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จำนวน 124 คน
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  39,110 บาท

กิจกรรมที่ 6 ลงพื้นที่ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่และต ิดตามรายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 4สุขภาพ (บูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 7)
กิจกรรมที่ 7 ประชุม ติดตาม ประเมินและเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายการดำเนินงานและติดตามรายงานข้อมูล
ผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
 กลุ่มเป้ำหมำย : พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ จำนวน 8 จังหวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2566
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 59,290 บาท
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กิจกรรมที่ 8 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กระบวนการพัฒนาความรอบรู้แปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ           
การประกวดหมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติฯ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าท่ี รพ.สต./สสอ. , ตัวแทนภาคีเครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชน , ตัวแทนครู 
นักเรียน , ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาระดับจังหวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการเมื่อวันท่ี  17 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  47,750 บาท
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ประเภท

ผลกำรคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบระดับเขต เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ 2566

ชนะเลิศ
ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 1
ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 2
ระดับเขต

ชมเชย
ระดับเขต

ประเภทที่ 1
ต้นแบบชุมชนรอบรู้
ด้ำนสุขภำพ

รพ.สต.บ้านบุ่งเข้
ต.หนองแสง
อ.ปากพลี

จ.นครนายก

รพ.สต.เจ้าเจ็ด
ต.เจ้าเจ็ด
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

รพ.สต.คลองพระอุดม
ต.คลองพระอุดม

อ.ปากเกร็ด
จ.นนทบุรี

1.ศูนย์บริการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม เทศบาล
เมืองอ่างทอง
ต.ตลาดหลวง

อ.เมืองอ่างทอง
จ.อ่างทอง

2. รพ.สต.เมืองเกาส
ต.เมืองเก่า
อ.เสาไห้
จ.สระบุรี

ประเภทที่ 2
ต้นแบบหมู่บ้ำน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภำพ

บ้านหินแร่
ต.หนองแสง
อ.ปากพลี

จ.นครนายก

ชุมชนทรัพย์สิน
ต.ตลาดหลวง

อ.เมืองอ่างทอง
จ.อ่างทอง

บ้านหน้าศาล 
(ท่าเกรียน)
ต.เจ้าเจ็ด
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

บ้านแหลมใหญ่ฝั่ง
เหนือ

ต.คลองพระอุดม
อ.ปากเกร็ด
จ.นนทบุรี

ประเภทที่ 3
ต้นแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชำติ

โรงเรียนถาวรนิมิต
ต.หนองแสง
อ.ปากพลี

จ.นครนายก

โรงเรียนวัดเจ้าเจ็ดใน
ต.เจ้าเจ็ด
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้านนทบุรี
ต.คลองพระอุดม

อ.ปากเกร็ด
จ.นนทบุรี

-



ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
1. ไม่มีงบประมาณสำหรับเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดเพื่อนำไปสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจำ

บ้าน
2. การสื่อสารและการถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานรับผิดชอบหลักยังคงมีความไม่ชัดเจน

และมีความล่าช้า ส่งผลกระทบให้การดำเนินงานในระดับพื้นที่ไม่ได้จัดทำแผนของบประมาณเพื่อรองรับ
กิจกรรมนั้นๆ และในแต่ละกิจกรรมมีความระยะเวลาในการดำเนินงานท่ีจำกัด

3. การประเมินและการติดตามผลการดำเนินงานยังคงมีความไม่ชัดเจนในส่วนของการให้รายงานผล             
มีความไม่ชัดเจนระหว่างการติดตามในระบบสมาร์ท อสม. หรือผ่านทางเว็บไซต์

4. การถ่ายโอนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของใน รพ.สต.ส่วนใหญ่ ไปสังกัดอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งผลให้มีการดำเนินงานท่ียากขึ้น เนื่องจากต้องผ่านกระบวนการขั้นตอนที่
มากขึ้น

5. มีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินและเก็บผลงานในส่วนของการดำเนินงานด้าน อสม.หมอประจำบ้าน 
ในช่วงท้ายปีงบประมาณ ส่งผลให้การดำเนินงานของเจ้าหน้าที ่ระดับจังหวัดต้องเร่งดำเนินการ 
โดยเฉพาะการให้ อสม.รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสมาร์ท อสม. และไม่มีการชี ้แจงใน
ผู้รับผิดชอบงานในระดับเขตทราบก่อน

6. อสม.ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงวัย ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยเฉพาะในการส่งรายงานผ่านแอปพลิเคชัน 
Smart อสม. และนอกจากนี้ อสม.ส่วนใหญ่ยังมีปัญหาในเรื่องของสมาร์ทโฟนและระบบเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต จึงยากต่อการดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1.นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
2.นางสาวทัชชญา  สุวรรณลพ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
3.นางสาวกิตติยา  สุวรรณศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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หลักกำรและเหตุผล

ตามนโยบายทิศทางแนวทางการดำเน ินงานกระทรวงสาธารณสุข ปร ะจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 – 2568 ด้านที่ 6 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน         
ที่ดีขึ้น โดยการเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรด้วยแนวทาง 4T (Trust , Teamwork & Talent , Technology 
, Target)  และบุคลากร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ้น โดยวิธี  Work Life Balance ปรับตัวให้ได้ใน 
ภาวะวิกฤติ  เกิดการเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกรอบแผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                
ปี (พ.ศ. 2562 – 2566 ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีการพัฒนา  ยกระดับศักยภาพการบริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพองค์กร  และเพื่อส่งเสริม  พัฒนา ระบบบริหารอัตรากำลังบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยนายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์  อธิบดี 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานในด้ านการพัฒนาองค์กร โดยให้มุ่งเน้น          
การพัฒนาองค์กรสู่การเป็น องค์กรดิจิทัล (Digital Department) พัฒนาระบบงานและเพิ่มประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติด้วยระบบดิจิทัล และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  และ             
เป็นหน่วยงานที ่ม ีอำนาจหน้าที ่ในการดำเนินการสนับสนุน กำกับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ           
ให้กับสถานพยาบาลทั ้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพื ่อสุ ขภาพ และภาคีเครือข่าย            
ภาคประชาชนในพื้นที่ที ่รับผิดชอบ 8 จังหวัด  โดยการดำเนินการตามภารกิจดังกล่าวจะไม่สามารถ
ดำเนินการได้ถ้าหากขาดการดำเนินงาน ในส่วนของ  Back Officeซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญขององค์กรไม่น้อย
ไปกว่า Front office เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงเพื่อขับเคลื่อนหน่วยงาน          
ในการยกระดับสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน ส่งเสริมความพร้อม
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ งาน ตลอดเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร            
ให้เป็นองค์กรโปร่งใส  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอำนวยความสะดวกขั ้น
พื้นฐานต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เช่น การเดินทางไปปฏิบัติราชการ  ค่าใช้จ่ายในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  สวัสดิการ ค่าสาธารณูปโภค  เป็นต้น

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความก้าวหน้าหรือความเชี่ยวชาญด้านสายงานอาชีพ
3. เพื่อขับเคลื่อนองค์กรและยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการเรียนรู้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

โครงกำรโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและยกระดับสู่องค์กร          
สมรรถนะสูง ตำมหลักธรรมำภิบำล เสริมสร้ำงบุคลำกรมีคุณภำพชีวิตท่ีดีในกำรท ำงำน           

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 4
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ตัวชี้วัดโครงกำร
1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม (ร้อยละ 95)
2. ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าด้านสายงานอาชีพ (ร้อยละ 5)
3. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรและยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

(ระดับ 5) 
4. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในการเรียนรู ้นำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน          

(ร้อยละ 80)
5. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานท่ีดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0
6. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง
 งบประมำณในโครงกำร  จำนวน  1,477,000.00 บาท
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จำนวน  1,450,383.62 บาท
 คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จำนวน 26,616.38 บาท

ผลกำรด ำเนินงำน
1. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 98.28
2. ความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าด้านสายงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 87.50
3. ความสำเร็จของการขับเคลื ่อนองค์กรและยกระดับสู ่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล               

อยู่ในระดับ 5
4. ความพึงพอใจของบุคลากรในการเรียนรู้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็น           

ร้อยละ 80
5. ความสำเร็จของหน่วยงานท่ีดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 อยู่ใน

เกณฑ์ระดับ 5
6. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง          

อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.67)

กิจกรรมในโครงกำร
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน : เป็นการดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานของบุคลากรศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 4 ในการอำนวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้
มีปะสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้สอย ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก ค่า
บริหารจดการในการประชุมของหน่วยงาน ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ เป็นต้น
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  1,294,843.62 บาท
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาความเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพบุคลากร ศบส.4
 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ            
การจัดวางระบบควบคุมภายในสู ่การปฏิบัติงานด้วยระบบดิจิทัลฯ วันที่ 11 ม.ค. 66 ณ ห้องประชุม            
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 โดยมีบุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 เข้าร่วมจำนวน 21 คน
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  10,200 บาท

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างบุคลากร        
มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันท่ี 3 - 5 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 124,290 บาท
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ สู่โรงพยาบาลต้นแบบ 
เขตสุขภาพท่ี 4
 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการขับเคลื่อนให้เกิด
โรงพยาบาลต้นแบบด้านระบบบริการสุขภาพ โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 7 - 8 มิถุนายน 2566                 
ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ และ โรงพยาบาลพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
  งบประมำณที่ใช้ : จำนวน  21,050 บาท

 ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
 เนื่องจากการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานมีความจำเป็นและเนื่องด้วยบุคลากรใน
หน่วยงานไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป้นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรืออาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางเพียงใจ  มุสิกะพงษ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
2. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ทัศนี พลอามาตย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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หลักกำรและเหตุผล

ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที ่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง) และภายใต้มาตรการบำบัดรักษายาเสพติด ในการแก้ไขปัญหาผู้เสพยาเสพติดให้
ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาพ สาธารณสุข เศรษฐกิจและสังคม โดยดำเนินการพัฒนาหน่วยงานบริการบำบัดให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อรองรับผู้เสพยาเสพติดได้อย่างครอบคลุมทั้งกระบวนการ รวมทั้งส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดให้กลับมาดำรงชีวิตในสังคมอย่าง
ปกติสุข โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาคประชาสังค เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งในการจัดการปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยบู รณาการการทำงานทุกภาคส่วน และ
กฎหมายยาเสพติดฉบับใหม่ พ.ศ. 2564 ได้มีการใช้แนวคิด “มองผู้เสพเป็นผู้ป่วย” มากกว่าเป็นอาชญากร 
กระบวนการแก้ไขปัญหายาเสพติดของกฎหมายฉบับใหม่ จึงเน้นไปท ี่การใช้กระบวนการบำบัดรักษาและ
ฟื้นฟู ในสัดส่วนที่มากกว่าการลงโทษทางอาญา กฎหมายกำหนดแนวทางให้ศาลพิจารณาคดีโดยคำนึงถึง
การสงเคราะห์ให้ผู้เสพเลิกเสพด้วยการนำเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ซึ่งผู้กระทำผิดสามารถเลือกสมัคร
ใจเข้าสู่กระบวนการได้ด้วยตัวเองจนเสร็จสิ้นกระบวนการ โดยผู้กระทำผิดจะไม่ถูกดำเนินคดีและไม่มีประวัติ
อาชญากร ซึ่งจะช่วยให้สามารถกลับคืนสู่สังคมได้ง่ายขึ้น และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของภาคีคเรือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด         
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน จึงได้สนับสนุนบทบาท อสม.Buddyร่วมกับชุมชนในการติดตาม ดูแล ให้ความ
ช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด และพัฒนาศักยภาพ อสม. 
และชุมชนในการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ
บำบัดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

วัตถุประสงค์

 เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. และชุมชนเป้าหมายในการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้
ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบำบัด
 ตัวชี้วัดโครงกำร
 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู ้เข้า
รับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่
กำหนด เขตสุขภาพท่ี 4 ชุมชนเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดสระบุรี จำนวน 191 ชุมชน
 งบประมำณในโครงกำร  จำนวน  61,245.00 บาท
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จำนวน  61,245.00 บาท
 คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จำนวน 0.00 บาท
 ผลกำรด ำเนินงำน
 อสม.บัดดี้ ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี จำนวน 191 ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้
ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้เข้ำรับหรือผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดรักษำยำเสพติด เขตสุขภำพที่ 4
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กิจกรรมในโครงกำร
** หมำยเหตุ ** กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เป็นผู้ผิดชอบโครงการหลัก และมอบหมายให้           
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 ด าเนินการในส่วนของกิจกรรมที่ 4  และกิจกรรมที่  5 โดย              
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ได้มีผลการด าเนินงาน ดังนี้
กิจกรรมที่ 4 พัฒนำศักยภำพ อสม.บัดด้ี ในกำรติดตำมดูแลผู้เข้ำรับหรือผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดรักษำยำเสพติด
ในระบบสมัครใจ เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม
 กิจกรรมย่อยที่ 4.1 การประชุมเตรียมทีมเพื่อวางแผนและกำหนดรูปแบบการพัฒนา ศักยภาพ          
อสม.บัดดี้ ระดับจังหวัด 
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนจังหวัดสระบุรี จำนวน  จำนวน 15 คน
 ผลกำรด ำเนินงำน : มีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนจังหวัดสระบุรี 
จำนวน 15 คน
 งบประมำณที่ใช้ : ไม่ได้ใช้งบประมาณ
 กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและประเมินผล อสม.บัดดี้ ในการดูแล           
ผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจเพื่อคืนคนดีสู่สังคม  
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนอำเภอ/รพ.สต./อสม.จังหวัดสระบุรี   
จำนวน 191  คน
 ผลกำรด ำเนินงำน : มีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนอำเภอ/     
รพ.สต./อสม.จังหวัดสระบุรีจำนวน 191  คน
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 54,430 บาท

กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนกำรพัฒนำพ้ืนที่เป้ำหมำยในกำรติดตำม ดูแลผู้เข้ำรับหรือผู้ผ่ำนบ ำบัดยำเสพติด          
ในระบบสมัครใจเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและคืนคนดีสู่สังคม โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน
 กิจกรรมย่อยที่ 5.4.2 ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังและประเมินผลการดำเนินงานของ อสม.บัดดี้ และ
ชุมชนในการติดตามดูแลผู้เข้ารับหรือผู ้ผ่านการบำบัดยาเสพต ิดในระบบสมัครใจ เพื ่อคืนคนดีสู ่ส ังคม             
(ดำเนินการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 5.4.3) 
 กิจกรรมย่อยที่ 5.4.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการติดตาม ดูแล 
ผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติดในระบบสมัครใจ เพื่อคืนคนดีสู่สังคม  โดยการมีส่วนร่วม
 กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด/อำเภอ/รพ.สต./อสม.จังหวัด
สระบุรีจำนวน 28  คน
 ผลกำรด ำเนินงำน : ดำเนินการเมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 31 คน
 งบประมำณที่ใช้ : จำนวน 6,815 บาท
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ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
1. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ไม่สอดคล้องกับพ้ืนท่ี เนื่องจากบางพื้นท่ีไม่มีผู้

เข้ารับการบำบัดฯ
2. ในบางพื้นที่ อสม.ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อความปลอดภัย
3. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ อสม.บัดดี้  เพื่อใช้ในการติดตามเป้าหมายและเพื่อเป็น

การสร้างขวัญและกำลังใจการปฏิบัติงานของภาคีเครือข่าย เน ื่องจากเรื่องนี้เป็นเรื่องที่อ่อนไวและแฝง
ด้วยความเสี่ยงในการลงพื้นที่บ้าง

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1.นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
2.นางสาวทัชชญา  สุวรรณลพ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
3.นางสาวกิตติยา  สุวรรณศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
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ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร

1. กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส

2. กำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรประเมินควบคุมภำยใน

3. กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

47

กิจกรรม
งบประมำณ

ท่ีใช้

ระยะเวลำด ำเนินกำร

ไตรมำส 
1

ไตรมำส 
2

ไตรมำส 
3

ไตรมำส 
4

1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและมีความโปร่งใส (จำนวน 3 ครั้ง)

1,470.-   

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู “คนดี ศรี ศบส.4” ภายใต้
คุณธรรมองค์กร “รู้พอเพียง มีวินัย ไม่ทุจริต มีจิตอาสา”

984.40.-    

4. ศึกษาดูงานภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช้
งบประมาณ



5. กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร ไม่ใช้
งบประมาณ

   

6. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

   

7. กิจกรรมส่งมอบของขวัญและกำลังใจเพื่อร่วมงานใน
วาระต่างๆ

ไม่ใช้
งบประมาณ

   

8. กิจกรรมจิตอาสา ส่งต่อน้ำใจ ไม่ใช้
งบประมาณ

  

งบประมำณรวมทั้งสิ้น 2,454.40



สรุปผลกำรประเมินกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2561

หน่วยงำน

ปีงบประมำณ 2565 ปีงบประมำณ 2566

หมำยเหตุ
ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 89.29 ดี 91.67 ดีมาก (+)

ค ำอธิบำย : (+) หมายถึง ผลการประเมินสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

ตารางแสดงผลสรุปคะแนนแต่ละประเด็นของหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ประเด็นกำรตรวจสอบ
คะแนน

ท่ีได้

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน , คณะติดตามประเมินผลรับบควบคุมภายในโดยบุคคลทั้งสองคณะจะต้องไม่มีช่ือซ้ำกัน 2

2. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการควบคุมภายใน โดยพิจารณาผลจากที่หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอเหมาะสม รวมถึงมีการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

2

3. บุคลากรทุกระดับมีบทบาทในการสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก Flow chart การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ
กำหนด

2

4. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น 2

5. มีการประเมินองค์ประกอบควบคุมภายใน (การประเมินมาตรฐาน 5 หลักการ 17 ประเด็น) N/A

6. มีการจัดทำแบบสอบถามการควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจและทุกกลุ่มงานตามโครงสร้าง 1

7. จัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ถูกต้องครบถ้วน 2

8. หน่วยงานมีการจัดทำตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 2

9. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบถ้วนถูกต้อง 2

10. การจัดส่งรายงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กรมฯ กำหนด 2

11. มีการนำระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และควบคุมความเสี่ยงที่ได้อย่างแท้จริง เช่น       
1) มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและกิจกรรมการควบุคมที่กำหนดไว้ 2) การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด        
3) ข้อตรวจพบของผู้มีหน้าที่ตรวจสอบลดลงทุกปี (ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายในลดลงทุกปี)

N/A

12. หน่วยงานมีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 2

13. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง 1

14. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญกับรายงานผลการติดตาม เช่น มีข้อสั่งการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

2

15. ผู้บริหารมีการกำหนดมาตรการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 2

คะแนนรวม 91.67

ค ำอธิบำย : ถูกต้อง/ครบถ้วน N1=2 , ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน N2=1 , ไม่ได้ปฏิบัติ N3=0 , ไม่นับคะแนน = n/a
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนน 
ที่ได้

คะแนนถ่วงน้ำหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 2.9350

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน

1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตัวเอง (ร้อยละ875)

10 5.0000 0.5000

1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต         
(ร้อยละ 75)

10 5.0000 0.5000

1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)

10

1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม
ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบ
สมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)

10 5.0000 0.5000

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

10 4.3500 0.4350

1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 5 5.0000 0.2500

1.7 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz 
Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค

5 5.0000 0.2500

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 1.920

2. ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการของ
หน่วยงาน

10 5.0000 0.5000

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานท่ีดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0

10 5.0000 0.5000

4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์         
(e - saraban) กรม สบส.

10 5.0000 0.5000

5. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามเหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

10 5.0000 0.5000

น้ ำหนักรวม 100
ค่ำคะแนนที่

ได้
4.9350
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง         
ปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



ภำคผนวก



รำยชื่อสถำนพยำบำลภำครัฐในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

1 โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

2 โรงพยาบาลปากเกร็ด นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

3 โรงพยาบาลไทรน้อย นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

4 โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

5 โรงพยาบาลบางบัวทอง นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

6 โรงพยาบาลบางกรวย นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

7 โรงพยาบาลบางใหญ่ นนทบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

8 โรงพยาบาลศรีธัญญา นนทบุรี กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข

9 สถาบันบำราศนราดูร นนทบุรี กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข

10 สถาบันสิรินธร เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์แห่งชาติ

นนทบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

11 สถาบันโรคทรวงอก นนทบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

12 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

นนทบุรี กระทรวงอุดมศึกษาฯ

13 โรงพยาบาลปทุมธานี ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

14 โรงพยาบาลสามโคก ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

15 โรงพยาบาลธัญบุรี ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

16 โรงพยาบลคลองหลวง ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

17 โรงพยาบลลำลูกกา ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

18 โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

19 โรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

20 โรงพยาบาลหนองเสือ ปทุมธานี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

21 สถาบันบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี

ปทุมธานี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

22 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ธัญบุรี ปทุมธานี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

23 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ปทุมธานี กระทรวงอุดมศึกษาฯ

24 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

25 โรงพยาบาลเสนา พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

26 โรงพยาบาลวังน้อย พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

27 โรงพยาบาลบางปะหัน พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

28 โรงพยาบาลอุทัย พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

29 โรงพยาบาลบางปะอิน พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

30 โรงพยาบาลบ้านแพรก พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

31 โรงพยาบาลบางซ้าย พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

32 โรงพยาบาลมหาราช พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

33 โรงพยาบาลบางไทร พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

34 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชเจ้า
กรมหลวงชินวราลงกรณ (วาสนมหาเถร)

พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

35 โรงพยาบาลผักไห่ พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

36 โรงพยาบาลบางบาล พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

37 โรงพยาบาลลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

38 โรงพยาบาลท่าเรือ พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

39 โรงพยาบาลภาชี พระนครศรีอยุธยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

40 โรงพยาบาลอ่างทอง อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

41 โรงพยาบาลไชโย อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

42 โรงพยาบาลโพธ์ิทอง อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

43 โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

44 โรงพยาบาลแสวงหา อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

45 โรงพยาบาลป่าโมก อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

46 โรงพยาบาลสามโก้ อ่างทอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

47 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

48 โรงพยาบาบบ้านหมี่ ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

49 โรงพยาบาลโคกสำโรง ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

50 โรงพยาบาลชัยบาดาล ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

51 โรงพยาบาลพัฒนานิคม ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

52 โรงพยาบาลท่าวุ้ง ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

53 โรงพยาบาลหนองม่วง ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

54 โรงพยาบาลลำสนธิ ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

55 โรงพยาบาลสระโบสถ์ ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

56 โรงพยาบาลโคกเจริญ ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

57 โรงพยาบาลท่าหลวง ลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

58 โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ลพบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

59 โรงพยาบาลอานันทมหิดล ลพบุรี กระทรวงกลาโหม

60 โรงพยาบาลกองบิน 2 ลพบุรี กระทรวงกลาโหม
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

61 โรงพยาบาลสิงห์บุรี สิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

62 โรงพยาบาลอินทร์บุรี สิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

63 โรงพยาบาลบางระจัน สิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

64 โรงพยาบาลท่าช้าง สิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

65 โรงพยาบาลค่ายบางระจัน สิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

66 โรงพยาบาลพรหมบุรี สิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

67 โรงพยาบาลสระบุรี สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

68 โรงพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

69 โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

70 โรงพยาบาลแก่งคอย สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

71 โรงพยาบาลบ้านหมอ สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

72 โรงพยาบาลวิหารแดง สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

73 โรงพยาบาลดอนพุด สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

74 โรงพยาบาลมวกเหล็ก สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

75 โรงพยาบาลหนองแค สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

76 โรงพยาบาลหนองแซง สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

77 โรงพยาบาลวังม่วงสัทธรรม สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

78 โรงพยาบาลหนองโดน สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

79 โรงพยาบาลค่ายอดิศร สระบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

80 โรงพยาบาลนครนายก นครนายก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

81 โรงพยาบาลบ้านนา นครนายก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

82 โรงพยาบาลองครักษ์ นครนายก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

83 โรงพยาบาลปากพลี นครนายก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

84 โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

นครนายก กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ

85 โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า นครนายก กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ
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รำยชื่ออำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำนดีเด่น
ระดับจังหวัด/เขตสุขภำพ/ภำค/ชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2566

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงบำหยัน  พร้ำวงษ์ อสม.ดีเด่น ระดับภำค กำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

2 นำงสำวขวัญใจ  กล่องแก้ว อสม.ดีเด่น ระดับเขต สุขภำพจิตชุมชน

3 นำงสำวนพรัตน์  วรทัต อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรบริกำรในศูนย์สำธำรณสุข
มูลฐำนชุมชน (ศสมช.) และกำรสร้ำง
หลักประกันสุขภำพ

4 นำงสำวตฤษณำ  ไพบูลย์ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ

5 นำยชญำนนท์  ช้ำงขนุน อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำเอดส์ในชุมชน

6 นายประพันธ์  นาดี อสม.ดีเด่น ระดับเขต การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

7 นางสำรวย    สุทิน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

8 นายเจษฎา  สกุลชัยพงษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

9 นางสาวทิพวรรณ  แสวงทรัพย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

10 นางสาวอำพร  แสงสว่าง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

11 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยเด็ก

12 นางสาวจุฑารัตน์  รุ่งสว่าง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

จังหวัดนครนำยก

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงธนพร  อิษฎำนนท์ อสม.ดีเด่น ระดับชำติ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในชุมชน

2 นำงปณดำ  บุตรหวำน อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรเฝ้ำระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

3 นางนันท์นภัส  วิชุมาปภารัชต์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

4 นางจันทร์เพ็ญ  สุวรรณภักดี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

6 นางลำดวน  ทองอำพันธ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางปฤษณา  แตงหอม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

9 นางสุขศรี  พลิาวรรณ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

10 นางสาวรตนพร  ไม้แก้ว อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

11 นางปรียนันท์   ยศยิ่งยงค์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางศรีสกุล  ทองอินศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดปทุมธำนี
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นางบังอร  รักชาติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

2 นางอรอนงค์  เวชพันธ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 นางวิมล  ประเสริฐพรศักดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

4 นายสมชาย  จันทร์วงษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

5 นางสาวกัลยกร  นิ่มอนงค์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

6 นางกรปภา  มาริศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางผานิตย์  พลอยโต อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นางจันทนา  แป้นใหญ่ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

9 นางกรกมล  วงศ์ธีระทวีพร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

10 นางศศินา  ทับทิมศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

11 นางสาณัฐวรรณ  บัววรรณงาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางสาวยุพา  ศุฤษ์กมล อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดนนทบุรี

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงสำวปรำณี  เกิดกล้ำ อสม.ดีเด่น ระดับภำค ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนสุขภำพ

2 นำงร ำพึง  พวงทอง อสม.ดีเด่น ระดับภำค ทันตสุขภำพ

3 นางสาวยุวพร  รื่นเพียร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

4 นายธนกฤต  โนรีแพทย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

5 นางนิตยา  มีฉายี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

6 นางสาวอัจฉรา  ทองระย้า อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

7 นางสาววารินทร์ทิพย์  ตรีสัตย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

8 นางกุลธิดา  เดชตานนท์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

9 นางผุสดี  ภาคทวี อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

10 นางสาวศิริรัตน์  เรืองสวัสดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามันสิ่งแวดล้อม

11 นางสุวรรณี  บุญชู อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

12 นางมารศรี  เกิดนิคม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นางนพรัตน์  ป้องกัน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

2 นายสุเทพ  เปรมเดช อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 นางเปมิกา  ชัยชนะ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

4 นายสอน  สุริยันต์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

5 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ

6 นางสาวเกสร  สุขสำราญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางสมศรี   เพ็งรุ่ง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นายชวนชัย  แสนโบราณ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

9 นางสมคิด  มลิวัลย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

10 นางนางสาวแก่นฝาง  สุขสวัสดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

11 นางพรรนิกร  สุขพักษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางอังคณา  สำเภา อสม.ดีเด่น ระดับภาค ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดสระบุรี

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงจันทรำพร โสภำรัตนำนนท์ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรจัดกำรสุขภำพชมชนและอนำมัน
สิ่งแวดล้อม

2 นางสาวทิพย์สุคนธ์  แสงทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

3 นางสาวรัตนา  ตันมณี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

4 นางทัศนีย์   เจือจาน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 นางสาวนิสา  ฉัตรเท่ียง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

6 นางสาวกันติยากานต์  มั่นใจ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

7 นางปรียาภรณ์  โภริทัศน์ อสม.ดีเด่น ระดับภาค ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นายอนันต์  ยวงเกตุ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

9 นางสาวทัศนีย์  มีศิริ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

10 นางสมควร  มั่นใจ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

11 นางฉลวย  สุวรรณมาลัย อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางไพรินทร์  จำนงค์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดอ่ำงทอง
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นายรุ่งอรุณ  ตรัดงาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

2 นางสาวทองคำ  ชัยศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 นางวรดา  วงษ์ละคร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

4 นางสาวนภาพร  บุญประดิษฐ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

5 นางอรษา  ศตวรรษ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

6 นางอัจฉรา  ม่านอ่อน อสม.ดีเด่น ระดับเขต การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางทัศนีย์  แก้วชาติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นางสาวสนธยา  เช่ืองสุวรรณ์ อสม.ดีเด่น ระดับภาค การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

9 นายฐิติวัชร์  วงษ์สุริยะภัทร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม

10 นางนันทวรรณ  สมัครการ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก

11 นางสาวนิฑิภรณ์  สุภากรณ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางเรียมจิฐ  ไล้อ่วม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดลพบุรี

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงแพรพรรณ  สอนรอด อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรส่งเสริมสุขภำพ

2 นำงสำวรัตนำ  คณโฑมุข อสม.ดีเด่น ระดับเขต นมแม่และอนำมัยแม่และเด็ก

3 นางจันทร์เพ็ญ  สุวรรณเพ็ชร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

4 นางสาวเพ็ญนภา  สาคร อสม.ดีเด่น ระดับภจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

6 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกัน
สุขภาพ

7 นางวราพร  คำขวัญ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

8 นางจุรีย์  สีทับทิม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

9 - อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

10 พ.อ.สมบัตริ  ระรวยทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชมชนและอนามันสิ่งแวดล้อม

11 นางนวลเดือน  คุ้มครอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางวันเพ็ญ  ปานดำ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

จังหวัดสิงห์บุรี
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รำยชื่อผลกำรคัดเลือกพื้นทีต่้นแบบระดับเขต
เขตสุขภำพที่ 4  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

61

ประเภท

ผลกำรคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบระดับเขต เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ 2566

ชนะเลิศ
ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 1
ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 2
ระดับเขต

ชมเชย
ระดับเขต

ประเภทที่ 1
ต้นแบบชุมชนรอบรู้
ด้ำนสุขภำพ

รพ.สต.บ้านบุ่งเข้
ต.หนองแสง
อ.ปากพลี

จ.นครนายก

รพ.สต.เจ้าเจ็ด
ต.เจ้าเจ็ด
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

รพ.สต.คลองพระอุดม
ต.คลองพระอุดม

อ.ปากเกร็ด
จ.นนทบุรี

1.ศูนย์บริการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม เทศบาล
เมืองอ่างทอง
ต.ตลาดหลวง

อ.เมืองอ่างทอง
จ.อ่างทอง

2. รพ.สต.เมืองเกาส
ต.เมืองเก่า
อ.เสาไห้
จ.สระบุรี

ประเภทที่ 2
ต้นแบบหมู่บ้ำน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภำพ

บ้านหินแร่
ต.หนองแสง
อ.ปากพลี

จ.นครนายก

ชุมชนทรัพย์สิน
ต.ตลาดหลวง

อ.เมืองอ่างทอง
จ.อ่างทอง

บ้านหน้าศาล 
(ท่าเกรียน)
ต.เจ้าเจ็ด
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

บ้านแหลมใหญ่ฝั่ง
เหนือ

ต.คลองพระอุดม
อ.ปากเกร็ด
จ.นนทบุรี

ประเภทที่ 3
ต้นแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชำติ

โรงเรียนถาวรนิมิต
ต.หนองแสง
อ.ปากพลี

จ.นครนายก

โรงเรียนวัดเจ้าเจ็ดใน
ต.เจ้าเจ็ด
อ.เสนา

จ.พระนครศรีอยุธยา

โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้านนทบุรี
ต.คลองพระอุดม

อ.ปากเกร็ด
จ.นนทบุรี

-



คณะผู้จัดท ำ

นำยประวิทย ์ สัพพะเลข ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ที่ปรึกษำ 

นำยวิจิตร กำรสมมิตร รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร , หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นำงสำวธนัตถ์นันท์ โตประมำณ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ , หัวกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

นำงเพียงใจ มุสิกะพงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป

นำงสำวทัชชญำ สุวรรณลพ หัวหน้ากลุ่มสาธารณสุขมู,ฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นำยทรงวุฒิ ชุมสวัสด์ิ หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม

นำงสำววรรณวิภำ  เฉ่ือยรำษฎร์ หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

นำงสำวจงรัก เลี้ยงถนอม หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

ว่ำที่ร้อยตรีหญิงทัศน ี พลอำมำตย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที ่4  
ที่อยู่  เลขที่ 88/33  อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์  หมู่ที่ 4  ซอยสาธารณสุข 8  
 ตำบลตลาดขวัญ  อำเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000
โทรศัพท์ 0 2149 5614  โทรสำร 0 2149 5613  
E- mail do4.nonthaburi@hss.mail.go.th   ,  hss4nonthaburi@gmail.com
Facebook https://facebook.com/phc.hss4.non
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