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ค าน า 
    
   สืบเนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561  ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  ซึ่งส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  ได้รับการจัดสรรงบประมาณโดยแยกตามประเภทงบประมาณ  ดังนี้ 
     งบด าเนินงาน   จ านวน  5,147,500  บาท 
     งบลงทุน    จ านวน  1,730,000  บาท  
     งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จ านวน  6,877,500  บาท 
   ในการนี้กลุ่มยุทธศาสตร์  ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  4  จังหวัดนนทบุรี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุ ขภาพเขต  
4  จังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  โดยแผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ฉบับนี้               
ได้ด าเนินการสรุปแผนงาน/โครงการที่ส าคัญที่ก าหนดไว้ตามทิศทางนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  รวมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์  
เป้าประสงค์  และผลผลิตตัวชี้วัดที่ส าคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   ทั้งนี้  บุคลากรส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนงาน/โครงการของส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ
เขต 4 จังหวัดนนทบุรี  โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถดูได้จาก  http://smart.hss.moph.go.th/61  หรือ  http://203.157.7.48/61 
   กลุ่มยุทศาสตร์  ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4  จังหวัดนนทบุรี  ขอขอบคุณ  บุคลากรส านักงานสนับส นุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัด
นนทบุรี  ที่ร่วมด าเนินการและให้การสนับสนุนจนบรรลุผลส าเร็จ 
 
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์  ส านักงาสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี 
ธันวาคม  2560 

 
 
 
 
 

http://smart.hss.moph.go.th/61%20%20หรือ
http://203.157.7.48/61
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สารบัญ 

หน้า 

ค าน า                   2 
นโยบายบริหารหน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 โดย อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    4 
แผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 - 2569)          5  
แผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)          6 
กรอบยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 - 2569)          7 
แผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561              8 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             9 
ประเด็นเร่งรัดด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         10 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          11 
การสร้างแผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 61)     12 
ตารางแสดงตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        25 
รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561           29 
การจัดสรรงบประมาณปี 2561 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 4      33 
แผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี           34 

- อ านาจหน้าที่ตามโครงสร้างและบทบาทภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ          35 
- วิสัยทัศน์  ค่านิยม  ประเด็นยุทธศาสตร์              36 
- แผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561      37 

แผนการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    42 
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นโยบายการบริหารหน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

โดย 
แพทย์หญิงประนอม  ค าเที่ยง 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
8  พฤศจิกายน  2560 
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สมรรถนะเป็นฐาน 

 
 

บริการด้วยใจ 

 
 

ใฝ่สามัคคี 

 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ระยะ 20 ปี (ปี พ.ศ. 2560 – 2569) 
 

ส. บ. ส. 

เ ป็ น อ งค์ ก ร หลั กคุ้ ม ค ร อ ง
ผู้ บ ริ โ ภ ค แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ผู้ประกอบการด้านบริการ
สุขภาพ  เพื่ อประชาชนมี
สุขภาพดีชุมชนมีศักยภาพใน
การพึ่งพาตนเอง 

มุ่งม่ันส่งเสริม พัฒนา  และ
อภิบาลระบบบริการสุขภาพ
ให้ได้มาตรฐานสากล  โดย 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง 

1. ประชาชนได้ รั บบริการ
สุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ 
ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองและชุมชน
จั ด ก า ร สุ ข ภ า พ เ พื่ อ ก า ร
พึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 
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แผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 20 ป ี 
(ปี พ.ศ. 2560 - 2579) 

4  ยุทธศาสตร์  12  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมการยกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างสมประโยชน์เท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ ์

1. เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการด้านสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
2. เสริมสร้างความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดบริการสุขภาพตาม

มาตรฐานสากล 

3. ก าหนดมาตรการป้องกันผลและกระทบจากการเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

2. บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความผาสุก 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการความรู้เพื่อสุขภาพของประชาชน 

5. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประกอบด้วย 3 โครงการ 11 มาตรการ ประกอบด้วย 2 โครงการ 7 มาตรการ 

ประกอบด้วย 1 โครงการ 5 มาตรการ ประกอบด้วย 5 โครงการ 12 มาตรการ 
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กรอบยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ระยะ 10 ปี  
(ปี พ.ศ. 2560 - 2569) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  เพื่อประชาชนมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ (Mission) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมุ่งม่ัน  ส่งเสริม  พัฒนา และอภิบาลระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน 
โดยสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อประชาชนสุขภาพดีและพึ่งพาตนเองได้ 

4  ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ  ได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุน  พัฒนา  ควบคุม  ก ากับ  มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  และยกระดับคุณภาพบริการสู่
สากล (สงป.) 

 
 
 ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพึ่งตนเอง 
  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพื่อสร้ างเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรม

เสี่ยงในวัยท างาน 
 (สงป.) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและลดพฤติกรรม

เสี่ยงในวัยสูงอายุ 
 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ  (สงป.) 
 
 
  โครงการวิจัยและพัฒนาด้านระบบบริการสุขภาพ 
 (สงป.) โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐรายการ

บุคลากรภาครัฐ   

 

แผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ยุทธ์ 1 

ยุทธ์ 2 

ยุทธ์ 3 

ยุทธ์ 4 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการการปฏิบัติราชการ (Performance  Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ของแพทย์หญิงประนอม  ค าเท่ียง  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ล าดับ       ชื่อตัวชี้วัด        น้ าหนัก  เป้าหมาย 
  1  ร้อยละของต าบลเป้าหมายมาสามารถจัดการสุขภาพได้ตามมาตรฐาน    20 %    75 % 
 

  2  จ านวนกฎหมายล าดับรองด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ   20 %   10 ฉบับ 
  ได้รับการพัฒนาและปรังปรุง 
 

  3  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนสถานพยาบาลท่ีกระท าผิดกฎหมายได้รับการด าเนินการ  20 %    100 % 
  ตามกฎหมาย 
 

  4  ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด    20 %    100 % 
  
  5  ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี    20 %    90 % 

กฎหมายก าหนด 
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งปม. 148.4669  ลบ. 
- ครุภัณฑ์ 2568 รายการ  งปม. 77.4800 ลบ. 
- สิ่งก่อสร้างฯ 53 รายการ งปม.  70.9869 ลบ. 

 
 
 
 

  
 
 

 ครุภัณฑ์  :  มีความพรอ้มเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะ 
 สิ่งก่อสร้าง  :  มีความพร้อมเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนพื้นที่  สถานที่ตั้ง  ข้อก าหนดและขอบเขตของงาน

แบบรูปรายการ  พื้นทีก่่อสร้าง 

ประเด็นเร่งรัดด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การเร่งรัดการก่อสร้าง  งบลงทุน  ปี 2561 

รายจ่ายลงทุนปีเดียว  - ก่อหนี้ผูกพัน 
 ภายในไตรมาส  1 
 
รายจ่ายลงทุน  - ก่อหนี้ผูกพัน 
    ภายในไตรมาส 2 
 
 สนง.สบส.เขต 8 จ.อุดรธานี  

เป้าหมายเบิกจ่าย 
 ไตรมาส  1  ร้อยละ  21.11 
 ไตรมาส  2  ร้อยละ  22 
 ไตรมาส  3  ร้อยละ  22 
 ไตรมาส  4  ร้อยละ  22.89 

 รวมร้อยละ  88 
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มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
เป้าหมายการเบิกจ่ายรายไตรมาส 

 
 

หน่วย :  ล้านบาท 
 

ประเภทงบประมาณ เงื่อนไข ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. งบภาพรวม เป้าหมาย 30.29 22 22 21.71 96 

สะสม 30.29 52.29 74.29 96 
2. รายจ่ายประจ า เป้าหมาย 33 22 22 21.36 98.36 

สะสม 33 55 77 98.36 
3. งบลงทุน เป้าหมาย 19 22 22 24 87 

สะสม 19 41 63 87 
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การสร้างแผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี   
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 61) 
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อธิบายรหัสแผนปฏิบัติการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 ข้อ  1 อักษร  A / B / C   หมายถึง  กลุ่มการเรียงล าดับแผนงานรอง (Sub  Program) , โครงการ (Project) 
 ข้อ  2  อักษร  P ตัวเลขท่ี 1 และ 2 ( XX ) หมายถึง  ผลผลติหลักระดับกรม (P) ที่ .......... และระบบสนบัสนุน (PS) ที่ ............ 
 ข้อ  3  ตัวเลข ที่ 3 ( X )    หมายถึง  กิจกรรมหลัก  ส านักงบประมาณ และกิจกรรมสนับสนุน 
 ข้อ  4  ตัวเลข ที่ 4 และ 5 ( XX )  หมายถึง  ล าดับของ  Sub  Program  ระดบั  A 
 ข้อ  5 ตัวเลข ที่ 6 และ 7 ( XX )  หมายถึง  ล าดับของ  Sub  Program  ระดบั  B 
การลงรหัสในแผนปฏิบัติการ ฯ 
ระดับกรม 
ระดับ A รหัส  ข้อ 1 – 2 – 3 – 4  
ระดับ B รหัส  ข้อ 1 – 2 – 3 – 4 - 5 

รหัสแผนงบประมาณ  แยก 3 กลุ่ม  ได้แก่   
กลุ่มที่ 1 กิจกรรม (โครงการ) ตามผลผลิต (ท่ีตอบตัวช้ีวัดส าคัญของกรม) 
กลุ่มที่ 2 กิจกรรม (โรงการ) ตามภารกิจสนับสนุน (APS4 ระบบ) 
กลุ่มที่ 3 กิจกรรม (โครงการ) ได้รบังบประมาณจากแหล่งอื่น 
Sub  Program  ระดับ  A 
Sub  Program  ระดับ  B  เชื่อมดยงรหัสแผนปฏบิัติการหน่วยงาน ปี  2561 
รหัส  YYY – www – PXXX – MXXXX – nn 

YYY =  รหัสหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
www =  รหัสหมวดเงิน งบบุคลากร รหัส  113 
 งบด าเนินงาน  รหัส  112 
 งบอุดหนุน  รหัส  114 
 งบรายจ่ายอ่ืน  รหัส  115 
 งบลงทุน       รหัส  116 
PXXX =  ใช้เงินผลผลติ (P) ที่ XX กิจกรรมหลักท่ี X 
MXXXX    =  รหสัหมวดเงิน GFMIS ตามที่ไดร้ับแจ้งจากกรมบัญชีกลาง ปี 2561 มี 11 รหสั (เปลีย่นทุกปี) 

P011  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5134           P061  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5132 
P021  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5135           P071  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5133 
P031  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5136           P081  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5138 
P041  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5137           
P051  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5131            
P052  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5129            
P053  มีรหัสงบประมาณ  GFMIS คือ M5130           

nn         =  ล าดับของโครงการย่อยตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน  
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ระดับ  C 
อธิบายรหัส  YYY 
Y 3 ตัวแรก = เลขรหัสหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
หน่วยงานในส่วนกลาง  (16  หน่วยงาน)                                รหัส 
ส านักบริหาร (สบ.) 801 
ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (สพรศ.) 802 
กองแบบแผน (บ.) 803 
กองวิศวกรรมการแพทย์ (วศ.) 804 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (สช.) 805 
กองสุขศึกษา (ส.) 806 
กองสุขภาพระหว่างประเทศ (กสป.) 807 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 808 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 809 
กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร (กผ.) 810 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักบริหาร (ICT) 811 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร (กบค.) 812 
กองกฎหมาย (กม.) 813 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.) 814 
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กสพส.) 815 
กลุ่มอ านวยการ ส านักบริหาร (กอ.) 816 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 800 
 

 
 
 
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค (17 หน่วย) รหัส 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จ.เชียงใหม่ (สบส.1) 601 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 2 จ.พิษณุโลก (สบส.2) 602 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 3 จ.นครสวรรค์ (สบส.3) 603 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จ.เนนทบุรี (สบส.4) 604 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 5 จ.ราชบุรี (สบส.5) 605 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 จ.ชลบุรี (สบส.6) 606 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 7 จ.ขอนแก่น (สบส.7) 607 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 8 จ.อุดรธานี (สบส.8) 608 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 9 จ.นครราชสีมา (สบส.9) 609 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จ.อุบลราชธานี (สบส.10) 610 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 จ.สุราษฎร์ธานี (สบส.11) 611 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 จ.สงขลา (สบส.12) 612 
สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ (พนส.1) 613 
สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพภาคกลาง จังหวัดชลบุรี (พนส.2) 614 
สถาบันพัฒนานวัตกรรมดา้นระบบบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จังหวัดขอนแก่น(พนส.1) 615 
สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช (พนส.4) 616 
สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา (พนส.5) 617 
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โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
 

Plan รหัส  P01 โครงการ (เทียบเท่าผลผลิต) รายการบุคลากรภาครฐั 
Program รหัส  P011 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ รายการบุคลากรภาครฐั 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP01101 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ และค่าตอบแทน
บุคลากรตามสิทธ์ิฯ* 

 คน BP0110101 000 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ และค่าตอบแทน
บุคลากรตามสิทธ์ิฯ* 

คน ทุกหน่วย 
(ตามสิทธ์ิ) 

*ค่าตอบแทนบุคลากรตามสิทธิ์ฯ ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน  ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือน  ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข  ค่าตอบแทนเหมาจา่ยแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง                         
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานชายแดนภาคใต้  และ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

Plan รหัส  P02 ผลผลิต สถานบริการสขุภาพภาครฐั  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและยกระดับคุณภาพบริการสู้สากล 

Program รหัส  P021 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ควบคุม  ก ากับสถานบริการสขุภาพภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ  ผู้ประกอบโรคศิลปะ และเครือข่ายระบบบรกิารสุขภาพ 

Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

( KPI ) 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 

(รหัส 3 หลัก) 
กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP02101 ส่งเสริมการยกระดับสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ         
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 แห่ง/
เรื่อง/คน 

BP0210101 650 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับ             
สถานบริการสุขภาพด้านมาตรฐานงาน         
สุขศึกษา 

แห่ง ทุกหน่วย 
(ตามสิทธ์ิ) 

BP0210102 503 ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ รับรอง
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

แห่ง บ./สบส. 1 - 12 

BP0210103 505 พัฒนามาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

เรื่อง บ. 

BP0210104 500 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาคี
เครือข่ายดา้นอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

คน บ. 
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Plan รหัส  P02 ผลผลิต สถานบริการสขุภาพภาครฐั  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและยกระดับคุณภาพบริการสู้สากล 

Program รหัส  P021 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ควบคุม  ก ากับสถานบริการสขุภาพภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการ         
เพ่ือสุขภาพ  ผู้ประกอบโรคศลิปะ และเครือข่ายระบบบรกิารสขุภาพ 

Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

( KPI ) 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 

(รหัส 3 หลัก) 
กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

    BP0210105 562 บูรณาการระบบบริการสุขภาพ                
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ./สบส. 1 - 12 

BP0210106 563 ควบคุม ก ากับมาตรฐานสถานบรกิาร
สุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ. 

BP0210107 551 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการและ
สถานบริการสุขภาพต้นแบบ                    
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ. 

BP0210108 552 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยพัฒนารูปแบบ               
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี                
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

เรื่อง วศ. 

BP0210109 553 สร้างเครือข่ายและพันธมิตรด้านวศิวกรรม
การแพทย์ 

หลักสตูร วศ. 

BP0210110 554 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ สอบเทียบ 
สู่การขอรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 
17025 

เรื่อง วศ. 

BP0210111 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แห่ง ส*,วศ.,บ./ 
สบส. 1 - 12 

BP0210112 400 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน 

แห่ง สพรศ./ 
สบส. 1 -12 

BP0210113 401 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐาน
ผู้ประกอบโรคศลิปะ 

สาขา
วิชาชีพ 

สพรศ./ 
สบส. 1 – 12 

 



 

17 

Plan รหัส  P02 ผลผลิต สถานบริการสขุภาพภาครฐั  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและยกระดับคุณภาพบริการสู้สากล 

Program รหัส  P021 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ควบคุม  ก ากับสถานบริการสขุภาพภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการ        
เพ่ือสุขภาพ  ผู้ประกอบโรคศลิปะ และเครือข่ายระบบบรกิารสขุภาพ 

Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

( KPI ) 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 

(รหัส 3 หลัก) 
กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

    BP0210114 402 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

แห่ง กสพส./ 
สบส. 1 – 12 

BP0210115 404 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐาน
บุคลากรด้านธุรกิจบริการสุขภาพ 

หลักสตูร กสพส. 

AP02102 ส่งเสริมและพฒันาการเข้าถึงบริการ
สุขภาพอย่างสมประโยชน์เท่าเทียม
และเป็นธรรม 

 เรื่อง/
กิจกรรม 

BP0210201 300 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย จ านวน กม. 
BP0210202 301 การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเยียวยา

ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
เรื่อง กม./ 

สบส. 1 – 12 
BP0210203 302 การบังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบ          

การด าเนินคด ี
เรื่อง กม./ 

สบส. 1 – 12 
BP0210205 403 การคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศยัเทคโนโลยี

ช่วยการเจรญิพันธ์ทางการแพทย ์
กิจกรรม สพรศ./ 

สบส. 1 – 12 
AP02103 แผนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
(งบรายจ่ายอื่น) 

 กิจกรรม BP0210301 801 แผนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

กิจกรรม กผ./ 
หน่วยงานท่ีได้รับ

จัดสรร 
Program รหัส  P022 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 
AP02201 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเสนทศ

และการสื่อสาร 
 ระบบ BP0220101 111 กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ            

ภายในหน่วยงาน* 
จ านวน
เครื่อง 

สบ. 

BP0220102 112 กิจกรรมด้านเครือข่ายอินเตอร์เนต็และ
เว็บไซต์* 

ระบบ สบ. 

BP0220103 211 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ  สบ. 
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Plan รหัส  P03 ผลผลิต ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสขุภาพเพ่ือการพึ่งตนเอง 
Program รหัส  P031 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ ส่งเสริม  พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจดัการสขุภาพ

ชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและการสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุม่เป้าหมาย 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP03101 เสรมิสร้างศักยภาพประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 

 รูปแบบ BP0310101 658 พัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรม/เทคโนโลยี
การสื่อสารสร้างเสริมความรอบรู้ดา้น
สุขภาพและพฤติกรรม 

เรื่อง ส./ 
สบส. 1 - 12 

BP0310102 659 สื่อสารสุขภาพเพื่อสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน 

รูปแบบ ส./สบส. 1 - 12 

AP03102 เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน         
ในการจัดการด้านสุขภาพ 

 เครือข่าย/
คน/

กิจกรรม 

BP0310201 611 เสรมิสร้างความเขม้แข็งกลไกการ
ขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน (จังหวัด  อ าเภอ  รพ.สต. 
ท้องถิ่น) 

แห่ง สช./สบส. 1 - 12 

BP0310202 612 ขยายผลการจดัการระบบสุขภาพชุมชน เครือข่าย สช./สบส. 1 - 12 
BP0310203 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็นแกนน าใน

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน  อสม.
กลุ่มวัย , กลุม่วัยท างาน 

คน สช./สบส. 1 - 12 

BP0310204 622 เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับองค์กร อส
ม.ในการจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 

คน สช./สบส. 1 - 12 

AP03103 เสรมิสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ในการ 

 กิจกรรม BP0310301 642 สนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรม สช./สบส. 1 - 12 
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Plan รหัส  P04 ผลผลิต โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Program รหัส  P041 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ วิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลผลการด าเนินการ  เสริมสร้างความโปร่งใส 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP04101 วิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ  เสรมิสร้างความโปร่งใส 

 คน BP0410101 431 วิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลการ
ด าเนินการ เสรมิสร้างความโปร่งใส 

คน ศปท./สช./คจ./
สบส.1 - 12 

Plan รหัส  P05 ผลผลิต โครงการวิจัยและพัฒนาด้านระบบบริการสขุภาพ 
Program รหัส  P051 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและ

พฤติกรรมสขุภาพ 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP05101 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เรื่อง BP0510101 407 วิจัย  พัฒนารูปแบบด้านระบบบรกิาร
สุขภาพ 

เรื่อง สพรศ. 

BP0410102 504 วัย  พัฒนารูปแบบด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

เรื่อง บ. 

BP0410103 557 วิจัย  พัฒนารูปแบบด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 

เรื่อง วศ. 
 

BP0410104 558 มาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เรื่อง วศ. 
BP0410105 653 วิจัย  พัฒนารูปแบบด้านสุขศึกษาและ

พฤติกรรมสุขภาพ 
เรื่อง ส. 

BP0410106 600 วิจัย  พัฒนารูปแบบด้านการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน 

เรื่อง สช. 
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Program รหัส  P052 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและ
พฤติกรรมสขุภาพ 

Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

( KPI ) 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 

(รหัส 3 หลัก) 
กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP05101 วิจัยและพัฒนาดา้นการสนับสนุน
บริการสุขภาพ (การวิจัยพื้นฐาน) 

 เรื่อง BP0520101 407 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

เรื่อง สพรศ. 

BP0520102 504 วิจัย  พัฒนารูปแบบด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

เรื่อง บ. 

BP0520103 557 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านวิศวกรรมการแพทย์ เรื่อง วศ. 
BP0520104 558 มาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เรื่อง วศ. 
BP0520105 653 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านสุขศกึษาและ

พฤตกิรรมสุขภาพ 
เรื่อง ส. 

BP0520106 600 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านการจัดการสุขภาพ
ภาคประชาชน 

เรื่อง สช. 

Program รหัส  P053 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ วิจัยเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรูท้ี่มีศักยภาพ สร้างความเขม้แข็งให้การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพและระบบสขุภาพภาคประชาชน (การวิจัยประยุกต)์ 

Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 
รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

( KPI ) 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 

(รหัส 3 หลัก) 
กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP05301 วิจัยและพัฒนาดา้นการสนับสนุน
บริการสุขภาพ (การวิจัยประยุกต์) 

 เรื่อง BP0530101 407 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

เรื่อง สพรศ. 

BP0530121 504 วิจัย  พัฒนารูปแบบด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

เรื่อง บ. 

BP0530103 557 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านวิศวกรรมการแพทย์ เรื่อง วศ. 
BP0530104 558 มาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เรื่อง วศ. 
BP0530105 653 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านสุขศกึษาและ

พฤตกิรรมสุขภาพ 
เรื่อง ส. 

BP0530106 600 วิจัย พัฒนารูปแบบด้านการจัดการสุขภาพ
ภาคประชาชน 

เรื่อง สช. 
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Plan รหัส  P06 ผลผลิต โครงการพัฒนาและส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
Program รหัส  P061 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาและส่งเสริมสถานบริการสุขภาพ และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รองรับนโยบายการพัฒนาประเทศ

ไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

AP06101 ส่งเสริมพัฒนาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาต ิ

KB19(I) , KS14 , 
KS15 , KS16 , KS17 

 BP0610101 472 ส่งเสริมพัฒนาการจดับริการสุขภาพ          
สู่ระดับนานาชาต ิ

แห่ง กสป. 

AP06102 เสรมิสร้างความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชนในการจัดบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานสากล 

KS 18  BP0610102 473 สนับสนุนการเตรียมความพร้อม                     
เพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรม กสป. 

AP06103 ก าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบ
จากการเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติ 

KS19  BP0610103  XXX   

AP06104 ส่งเสริมการยกระดับสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้มคีุณภาพ
มาตรฐานสู่สากล 

KB20 (1) แห่ง BP0610104 474 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับ มาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสูส่ากล 

แห่ง กสพส. 

Plan รหัส  P07 ผลผลิต โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็ต าบลจัดการสขุภาพแบบบูรณาการ เพ่ือสร้างเสรมิสขุภาพและลดพฤติกรรม
เสี่ยงในวัยท างาน 

Program รหัส  P071 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เฝ้าระวังสุขภาพกลุม่วัยท างาน 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

     621    
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Plan รหัส  P08 ผลผลิต โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพ่ือสร้างเสรมิสขุภาพและลดพฤติกรรม
เสี่ยงในวัยผู้สูงอายุ 

Program รหัส  P081 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เฝ้าระวังสุขภาพกลุม่วัยผู้สูงอายุ 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

     621    
 

Plan รหัส  PS ผลผลิต ระบบสนับสนุน 
Program รหัส  PS01 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

APS0101 พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กร KS20 , KS26 ระบบ BPS010101 102 กิจกรรมด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ* ด้าน กพร. 
BPS010102 103 กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน* จ านวน

งาน/คน/
วัน 

ตสน. 

BPS010103 104 กิจกรรมด้านสารบรรณ* จ านวน
หนังสือ 

สบ. 

BPS010104 105 กิจกรรมด้านยานพาหนะ* กิโลเมตร สบ. 
BPS010105 101 สนับสนุนการบริหารจัดการกรม ครั้ง กผ. 
BPS010106 220 บริหารทั่วไป ระบบ สบ. 
BPS010107 115 กิจกรรมด้านอาคารและสถานท่ี* จ านวน

ครั้ง 
กอ. 

BPS010108 113 กิจกรรมด้านงานช่วยอ านวยการ* จ านวน
เครื่อง 

กอ. 

APS0102 ส่งเสริม  พัฒนาการจัดการความรู ้ KS25  BPS010201 294 พัฒนาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภค           
ด้านบริการสุขภาพ 

โครงการ กผ. 



 

23 

Plan รหัส  PS ผลผลิต ระบบสนับสนุน 
Program รหัส  PS02 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาระบบงานบุคลากร 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

APS0201 บริหารทรัพยากรบุคคล KS21 , KS22 , KS23  BPS020101 108 กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล* ช่ัวโมง/คน กบค. 
BPS020102 109 กิจกรรมด้านบริหารบุคลากร* จ านวน

บุคลากร 
กบค. 

BPS020103 305 กิจกรรมด้านวินับและความรับผดิทาง
ละเมิด* 

จ านวน
เรื่อง 

กม./กบค. 

APS0202 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

KS26  BPS020201 750 ส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองจริยธรรม คน กม./กบค. 

Program รหัส  PS03 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

APS0301 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และ           
วิเทศสัมพันธ ์

KS20 ระบบ BPS030101 222 กิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์* จ านวน
เรื่อง 

สบ. 

BPS030102 223 งานพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และ
เครือข่ายลูกค้าสมัพันธ์ 

ครั้ง สบ. 

BPS030103 224 กิจกรรมด้านการวเิทศสัมพันธ์* จ านวน
เรื่อง 

สบ. 
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Program รหัส  PS04 กิจกรรมหลกัส านักงบประมาณ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร 
Sub Program  ระดับ  A Sub  Program  ระดับ  B 

รหัส AP กิจกรรม (ผลผลิต) เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
( KPI ) 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรมย่อย 
(รหัส 3 หลัก) 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัติ 

APS0401 ระบบงานคลัง KS20 กิจกรรม/
ครั้ง 

BPS040101 106 กิจกรรมด้านการเงินและบญัชี* จ านวน
เอกสาร 
(รายการ) 

กค. 

 BPS040102 107 กิจกรรมด้านการพสัดุ (จัดซื้อจัดจา้ง)* จ านวน
ครั้ง 

(ซื้อ-จ้าง) 

กค. 

APS0402 ระบบงานนโยบาย แผน และตดิตาม
ประเมินผล 

KS20 ด้าน/เขต BPS040201 110 กิจกรรมด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล* 

ด้าน กผ. 

BPS040202 291 กิจกรรมโครงการพเิศษตามนโยบาย โครงการ กผ. 
BPS040203 290 งานนิเทศและประสานการตรวจราชการ เขต กผ. 
BPS040204 114 กิจกรรมด้านงบประมาณ* ด้าน กผ. 

หมายเหตุ : 1. * เป็นกิจกรรมบังคับตามกรมบัญชีกลาง 
  2. กรณีหน่วยปฏิบัติที่มิได้มีชื่อก าหนดไว้  แต่ใช้เงินภายใต้โครงการสร้างแผน  BPS ด าเนินการ ดังนี้ 
   2.1 ระบุรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS เป็น 000 
   2.2 ก าหนดรหัสงบประมาณ (รหัสงบประมาณ 16 หลัก/รหัสกิจกรรมหลัก 14 หลัก) 
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ตารางแสดงตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ  ผลผลิต  โครงการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
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ข้อมูลแสดงตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

เป้าหมายการให้บริการ  ผลผลิต  โครงการ  และตัวชี้วัด รหัส หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
เป้าหมายที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ มีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนผู้รับบริการใน

ระบบบริการสุขภาพได้รับการคุ้มครอง 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 100) KB1 สพรศ. สบส. 1 - 12 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 60) KB2 กสพส. สบส. 1 - 12 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละของคลินิกการประกอบโรคศิลปะ 7 สาขา (ในเขต กทม.) ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน                

(ร้อยละ 100) 
KB3 สพรศ. สบส. 1 - 12 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  (ร้อยละ 60) KB4 วศ. , บ. , ส. สบส. 1 - 12 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละของข้อร้องเรียนของผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนด(ร้อยละ 

98) 
KB5 กม. สบส. 1 - 12 

ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนดและยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมและควบคุก ากับตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ                  
(896 แห่ง) 

KB6 วศ. , บ. , ส. สบส. 1 - 12 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนสถานพยาบาลภาคเอกชน (ทั่วประเทศ) ที่ได้รับการส่งเสริมและควบคุมก ากับให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด  (19,000 แห่ง) 

KB7 สพรศ. สบส. 1 - 12 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและควบคุมก ากับให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายหนด  (5,000 แห่ง) 

KB8 กสพส. สบส. 1 - 12 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนสาขาวิชาชีพการประกอบโรคศิลปะที่ได้รับการควบคุมก ากับให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกอบโรคศิลปะ  (9 วิชาชพี) 

KB9 สพรศ.  

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับได้รับการพัฒนาและประกาศใช้ในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ  (10 ฉบับ) 

KB10 กม.  

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนฐานข้อมูลที่ตอบสนองการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  (3 ฐานข้อมูล) KB11 ICT  
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เป้าหมายการให้บริการ  ผลผลิต  โครงการ  และตัวชี้วัด รหัส หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงและสถานพยาบาลที่ให้บริการด้านเสริมความงามได้รับการตรวจ

เฝ้าระวังตามกฎหมาย  (ร้อยละ 60) 
KB12 สพรศ.  

เป้าหมายที่ 2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  (ร้อยละ 55) KB13 สช. สบส. 1 - 12 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  (ร้อยละ 

70) 
KB14 ส. สบส. 1 - 12 

ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : จ านวนภาคีเครือข่ายระดับต าบลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนให้สามารถจัดการสุขภาพด้วย

ตนเอง  (7,255 ต าบล) 
KB15 สช. สบส. 1 - 12 

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละของต าบลเป้าหมายสามารถจัดการสุขภาพได้ตามมาตรฐาน  (ร้อยละ 75) KB16 สช. สบส. 1 - 12 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  (ร้อยละ 70) KB17 ส. สบส. 1 - 12 
โครงการตามแผนงานบูรณาการ 
โครงการที่ 1 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ระดับค่าคะแนนของกระบวนการที่มีการปรับปรุง พัฒนาตามเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence  Based)  (ระดับค่าคะแนน 
90) 

KB18 กบค. ทุกหน่วยงาน 

โครงการที่ 2 : โครงการวิจัยและพัฒนาด้านระบบบริการสุขภาพ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนผลงานวิจัยด้านการจัดการความรู้การวิจัยที่ด าเนินการวิจัยได้ตามแผน  (5 เรื่อง) KB19 กผ. หน่วยงาน ที่มี

โครงการ 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนผลงานวิจัยด้านสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งให้การคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนด าเนินการวิจัยได้ตามแผน   (7 เรื่อง) 

KB20 กผ. หน่วยงานที่มโีครงการ 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนผลงานวิจัยด้านสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งให้การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนด าเนินการวิจัยได้ตามแผน  (5 เรื่อง) 

KB21 กผ. หน่วยงานที่มโีครงการ 
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เป้าหมายการให้บริการ  ผลผลิต  โครงการ  และตัวชี้วัด รหัส หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ประเทศไทยมีรายได้จากการให้บริการด้านการแพทย์และบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพและ 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งผลิตภัณฑ์สุขภาพเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม   (ร้อยละ 10) 
KB22 กสป. กสพส. 

โครงการที่ 4 : โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพื่อสร้างเสริมและลดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยท างาน 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : จ านวนกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงส าหรับวัยท างาน  (ร้อยละ 100) KB23 สช. สบส. 1 - 12 
โครงการที่ 5 : โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยผู้สูงอายุ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : จ านวนกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงส าหรับวัยผู้สูงอายุ  (ร้อยละ 100) KB24 สช. สบส. 1 - 12 
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รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
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รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ปี 2561 

ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน  :  บุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
ผ 1 2100733013000000 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ก 1 21007xxxxM5134 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ผ 2 

2100734001000000 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน                  
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาควบคุม 
ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และ
ยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 

ก 1 21007xxxxM5135 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา ควบคุม  ก ากับ              
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน                 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ 
และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

ก 2 21007xxxxM5136 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2100734001700001 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว 

ก 1 21007xxxxM5135 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ                
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน                 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ 
และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 

ผ 3 

2100734003000000 ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการ
พ่ึงตนเอง 

ก 1 21007xxxxM5137 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และการสื่อสารสุขภาพภาคประชาชน 

2100734003500001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข 

ก 1 21007xxxxM5137 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาะรณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และการสื่อสารสุขภาพประชาชน 

 



 

31 

ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน  :  บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ 4 2100750019000000 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ก 1 21007xxxxM5139 วิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลผลการด าเนินการ 

เสริมสร้างความโปร่งใส 
แผนงาน  :  บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

ผ 5 

2100717020700001 

โครงการวิจัยและพัฒนาด้านระบบบริการสุขภาพ 

ก 2 21007xxxxM5129 วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ              
สร้างความเข้มแข็งให้การคุ้มครองผู้บริโภค               
ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค
ประชาชน  (การวิจัยพื้นฐาน) 

2100717020700002 ก 3  21007xxxxM5130 วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ              
สร้างความเข้มแข็งให้การคุ้มครองผู้บริโภค                 
ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค
ประชาชน  (การวิจัยประยุกต์) 

2100717020700003 ก 1 21007xxxxM5131 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
สร้างความเข้มแข็งด้านระบบสุขภาพภาคประชาชน
และพฤติกรรมสุขภาพ 

แผนงาน  :  บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
ผ 6 2100718021000000 โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น

ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
ก 1 21007xxxxM5132 พัฒนาและส่งเสริมสถานบริการสุขภาพ และ          

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รองรับนโยบาย           
การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติ 
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
ผ 7 2100728025000000 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพ

แบบบูรณาการ  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและ                
ลดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยท างาน 

ก 1 21007xxxxM5133 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) เฝ้าระวังสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 

แผนงาน  :  บูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ผ 8 2100737026000000 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพ

แบบบูรณาการ  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงในวัยผู้สูงอายุ 

ก 1 21007xxxxM5138 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) เฝ้าระวังสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
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ล าดับ
ที ่

จังหวัด 

ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

เป้าหมาย (แห่ง) 

งบประมาณ ผลผลิต เป้าหมาย งบประมาณ ผลผลิต 

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

งบประมาณ ผลผลิต 
รพ.

เอกชน 
คลินิก 

สถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

1 นครนายก - 62 12,400 P021 41 369,000 P071 30 5,000 P021 386,400 
2 นนทบุรี 12 641 135,400 P021 52 468,000 P071 153 16,000 P021 619,400 
3 ปทุมธานี 10 534 112,800 P021 60 540,000 P071 100 10,500 P021 663,300 
4 พระนครศรีอยุธยา 6 284 60,400 P021 209 1,881,000 P071 150 15,000 P021 1,956,400 
5 ลพบุรี 2 265 54,200 P021 124 1,116,000 P071 60 6,000 P021 1,176,200 
6 สระบุรี 4 254 53,200 P021 111 999,000 P071 46 5,000 P021 1,057,200 
7 สิงห์บุรี 1 90 18,600 P021 43 387,000 P071 25 5,000 P021 410,600 
8 อ่างทอง 1 113 23,200 P021 73 657,000 P071 20 5,000 P021 685,200 

รวมทั้งสิ้น 36 2,243 470,200 P021 713 6,417,000 P071 584 67,500 P021 6,954,700 
 

 
 
 

การจัดสรรงบประมาณปี 2561 เพือ่สนับสนนุการด าเนินงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 4 
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แผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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อ านาจหน้าที่ 
1. ด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่และติดตาม

ประเมินผลยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่ 
2. ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและเทคนิคเฉพาะ วิชาชีพด้านวิศวกรรมทางการแพทย์ ด้านอาคารและภูมิสถาปัตย์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ด้านสุขภาพภาคประชาชนและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานพยาบาล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ภาคีเครือข่ายและภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ 

3. พัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะ ด้านวิศวกรรมทางการแพทย์  ด้านอาคารและภูมิสถาปัตย์ทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้านสุขภาพภาค
ประชาชนและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 

4. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และสอนสาธิตด้านวิศวกรรมทางการแพทย์  ด้านอาคารและภูมิสถาปัตย์ทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้าน
สุขภาพภาคประชาชนและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับพ้ืนที่ 

5. ให้บริการวิชาชีพเฉพาะที่ต้องใช้เทคนิคขั้นสูงในด้านระบบบริการสุขภาพและสุขภาพภาคประชาชน แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ระดับพ้ืนที่ 

6. พัฒนา  ยกระดับ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล และรับรองการด าเนินงานตามมาตรฐานและตามที่กฎหมายก าหนด 
7. ติดตาม  ประเมินผล  การด าเนินงานด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนในระดับพ้ืนที่ เพ่ือน าสู่การวิเคราะห์และ

ปรับปรุงภาพรวมการด าเนินงานของประเทศ 
8. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้  มาตรฐาน  เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพและ

ระบบสุขภาพภาคประชาชนในระดับพ้ืนที่ 
9. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน  ร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข  

หน่วยงานอื่นและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  4  จงัหวัดนนทบุรี 
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ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  4  จงัหวัดนนทบุรี 

 
วิสัยทัศน์ 

 
ค่านิยม 

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

 
เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพอย่างยั่งยืน 

 
ท างานด้วยใจ  ให้ได้มาตรฐาน  สนับสนุนระบบบริการ  เป็นงาน สบส.4 เรา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริม  สนับสนุน  ระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P011-
M5135-03 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 63,000 
            

604-112-
P021-
M5135-04 

โครงการพัฒนาควบคุม 
ก ากับมาตรฐาน                
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

613,330 
            

กิจกรรมที่ 1  
ด าเนินการ บ ารุงรักษา/
ทดสอบ/สอบเทียบ 
เครื่องมือแพทย์ให้กับ
สถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ  จ านวน 71 แห่ง 

474,590 

            

กิจกรรมที่ 2 
จัดอบรมภาคีเครือข่าย
ด้านการทดสอบ/สอบ
เทียบ เครื่องมือพื้นฐาน 

138,740 

            

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  4  จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P021-
M5135-05 

โครงการส่งเสริม พัฒนา
ควบคุมก ากับมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพใน
สถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ 

1,280,350 

           

 

กิจกรรมที่ 1 
จัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน
และทีมพี่เลี้ยง จ านวน 4 
ครั้ง (ก่อนและหลัง) การ
ตรวจประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพของ
สถานบริการสุขภาพ 

59,000 

           

 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และทีมพี่เลี้ยง ตาม
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพดา้นคุณภาพความ
ปลอดภัย  ด้านอาคาร
สภาพแวดล้อม  ด้าน
เครื่องมือแพทย์ และดา้น
สุขศึกษา 

716,070 

           

 

กิจกรรมที่ 3 
ลงพื้นที่เพื่อส่งเสริมและ
ตรวจประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพของ
สถานบริการสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ป ี2561 
เขตสุขภาพที่ 4 

505,280 

           
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P021-
M5135-06 

โครงการส่งเสริม ควบคุม
ก ากับสถานพยาบาล
เอกชน ผู้ประกอบ         
โรคศิลปะ และเครือข่าย
บริการสุขภาพ บูรณา
การ โครงการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน  
สถาน ประกอบการเพื่อ
สุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

306,320             

กิจกรรมที่ 1 
นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน รับฟังปัญหา 
ข้อเสนอแนะ รว่มตรวจ
มาตรฐานสถานพยาบาล
เอกชน และรว่มตรวจ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

149,520 

            

กิจกรรมที่ 2 
จัดท าสื่อโปสเตอร์เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายบริการสุขภาพ 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอ รวมทั้ง
ผู้ประกอบการเอกชนมี
ความเข้าใจกฎหมาย
สถานพยาบาล เพื่อจะได้
ปฏิบัติได้ถูกต้องและมี
มาตรฐานเดียวกัน 

156,800 

            
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P031-
M5137-01 

โครงการพัฒนาบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 
ส านักงานสนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 4   

1,990,240  

           

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส านักงาน
สนับสนุนบริการสุขภาพ
เขต 4 จังหวัดนนทบุร ี

200,000  

           

604-112-
P031-
M5137-02 

โครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแขง็เครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชนใน
การพัฒนาความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การจัดการ
สุขภาพอย่างยั่งยืน              
เขตสุขภาพที่ 4 (P031) 

432,660  

           

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
โรงเรียนสุขบัญญัติ
แห่งชาติ สู่ต าบลจัดการ
สุขภาพด ี

150,460  

           

กิจกรรมที่ 2 
ติดตามประเมินผล อสม.
นักจัดการสุขภาพ 

92,570  
           

กิจกรรมที่ 3  
ติดตาม สนับสนุน การ
พัฒนาความรอบรู้สุขภาพ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ 

107,940  

           
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P071-
M5133-07 

โครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแขง็เครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชนใน
การพัฒนาความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การจัดการ
สุขภาพอย่างยั่งยืน              
เขตสุขภาพที่ 4 (P071) 

461,600             

กิจกรรมที่ 4 
มหกรรมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้การพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่
การจัดการสุขภาพอยา่ง
ยั่งยืน และการประกวด
หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ องค์กร 
อสม.สร้างสุขภาพระดับ
อ าเภอดีเด่นระดับเขต 
และต าบลจัดการสุขภาพ
แบบบูรณาการดีเด่นระดับ
เขต 

450,820  

          

 

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาสุขภาพภาค
ประชาชนและความรอบรู้
ด้านสุขภาพและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเขต
สุขภาพที ่4 

92,470  

          
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แผนการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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งบด าเนินงาน 

 

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P011-
M5135-03 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 63,000 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 

604-112-
P021-
M5135-04 

โครงการพัฒนาควบคุม 
ก ากับมาตรฐาน                
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

613,330 23,790 106,120 160,080 
*อบรมภาคีฯ 
(138,740) 

(18-19 ธ.ค) 

81,760 39,740 78,400 39,880 40,880 42,680    

604-112-
P021-
M5135-05 

โครงการส่งเสริม พัฒนา
ควบคุมก ากับมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพใน
สถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ 

1,280,350   716,070 
*ประชุมบูร

ฯ 3 ม. 
(716,070) 
(21-22 ธ.ค) 

77,910 63,160 77,910 63,160 63,160 77,910 63,160 77,910  

604-112-
P021-
M5135-06 

โครงการส่งเสริม ควบคุม
ก ากับสถานพยาบาล
เอกชน ผู้ประกอบ         
โรคศิลปะ และเครือข่าย
บริการสุขภาพ บูรณาการ 
โครงการนิเทศติดตามผล
การด าเนินงาน  สถาน 
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด 

306,320   18,690 18,690 18,690 18,690 156,800 
*จัดท าสื่อฯ 
(156,800) 

18,690 18,690 18,690 18,690  

604-112-
P031-
M5137-01 

โครงการพัฒนาบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 
ส านักงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 4                
จังหวัดนนทบุร ี

1,990,240 53,600 83,900 334,400 
*จัดกิจกรรม 
OD 
(200,000) 
(6 - 8 ธ.ค.) 

173,900 163,900 204,400 153,900 133,900 308,640 143,900 150,900 84,900 
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-112-
P031-
M5137-02 

โครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งเครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชนใน
การพัฒนาความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การจัดการ
สุขภาพอย่างยั่งยืน              
เขตสุขภาพที่ 4 (P031) 

432,660   150,460 
*ประชุม
พัฒนา
รูปแบบ
โรงเรียนสุข
บัญญัติ 
(150,460) 
(15 -29 ธ.ค) 

6,440 42,420  6,440 42,420  66,810 
*ติดตาม
ประเมินผล 
 

117,670 
*ติดตาม
สนับสนุน
พัฒนาความ
รอบรู ้
(107,940) 

 

604-112-
P071-
M5133-07 

โครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งเครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชนใน
การพัฒนาความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การจัดการ
สุขภาพอย่างยั่งยืน              
เขตสุขภาพที่ 4 (P071) 

461,600          450,820 
*มหกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
(450,820) 

10,780  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,147,500 82,640 195,270 1,384,950 363,950 333,160 384,650 425,430 304,300 453,170 748,630 381,200 90,150 
รวมงบประมาณตามไตรมาส 5,147,500 1,662,860 1,081,760 1,182,900 1,219,980 

ร้อยละการเบิกจ่าย 100 32.30 21.02 22.98 23.70 
ร้อยละเบิกจ่ายสะสม 100 32.30 53.32 76.30 100 
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งบลงทุน 

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-116-
P021-
M5135-01 

เครื่องท าลายเอกสาร 
แบบท าลายครั้งละ 20 
แผ่น 

32,000  32,000           

604-116-
P021-
M5135-02 

ตู้เหล็กบนบานเล่ือน
กระจก-ล่างบานเล่ือนทึบ 

30,000  30,000           

604-116-
P021-
M5135-03 

รถเข็นชั้นเดียว บรรทุก 
500 กก. 

36,000  36,000           

604-116-
P021-
M5135-04 

รถเข็นสเตนเลส 3 ชั้น 11,000  11,000           

604-116-
P021-
M5135-05 

เครื่องบันทึกเสียง
หน่วยความจ าภายใน 16 
GB 

11,000  11,000           

604-116-
P021-
M5135-06 

กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล แบบ Wi-Fi 
พร้อมอุปกรณ์ความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 24 
ล้านพิเซล 

50,000  50,000           

604-116-
P021-
M5135-07 

กล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหว 
(VDO  Camera) ระบบ
ดิจิตอล  Full HD พร้อม
โปรเจคเตอร์ในตัวและขา
ตั้งกล้อง 

20,000  20,000           

604-116-
P021-
M5135-08 

เครื่องวิเคราะห์การท างาน
เครื่องตัดจี้                       
ด้วยกระแสไฟฟ้า 

400,000    400,000         
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค.60 พย.60 ธค.60 มค.61 กพ.61 มีค.61 เมย.61 พค.61 มิย.61 กค.61 สค.61 กย.61 

604-116-
P021-
M5135-09 

เครื่องสร้างสัญญาณเทียม
สัญญาณชีพ (Pulse  
Oximeter) 

840,000    840,000         

604-116-
P021-
M5135-10 

เครื่องตรวจวัดพลังงาน
เครื่องรักษาด้วยอัลตร้า
ซาวด์ (Ultrasound 
wattmeter) 

300,000    300,000         

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,730,000  190,000  1,540,000         
รวมงบประมาณตามไตรมาส 1,730,000 190,000 1,540,000   

ร้อยละการเบิกจ่าย 100 10.98 89.02   
ร้อยละเบิกจ่ายสะสม 100 10.98 100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


